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MINUTA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO @f %\

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que fazem entre si, de um lado UNIAO BRASILEIRA DE

| EDUCAGAO E ENSINO, CNPJ 17.200.684/0001-78, mantenedora do COLEGIO MARISTA SAO JOSE /

: BARRA, inscrito no CNPJ sob o n? 17.200.684/0098-09, estabelecido a Avenida Imperatriz
Leopoldina, n? 455, Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22775-058, neste ato representado por ¢
’ % sua Vice-Diretora Administrativa JULIANA ELIETE MAGALHAES RG 33 97140-4 — SSP/DF, CPF
\ 855.991.151-00, e de outro lado os empregados, com a devida autorlza Ao da Assembleia Geral
dos Empregados, assistidos pelo SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO
g% ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede a Rua dos Andradas, grupos de salas 802/803, centro, Rio
de Janeiro, RJ, CEP 21051-002, CNPJ 31.249.428/0001-60, Carta Slndlca Registro MTPS 114.158
/64, representado neste ato pelo seu presidente, Sr. ELLES CARNEIRC PEREIRA, portador da
Carteira de Identidade n? 1.197.845 IPF, CPF/MF N° 326.553.047-72, em conformidade com as
X disposi¢cdes do Art. 79, inciso XlII, da Constituicio Federal, e Art. 611, §]] c/c no § 22 do art. 59
ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho com as alteragdes da na Lei 13.467/17, o
presente ACORDO COLETIVO DE ACUMULO E COMPENSACAO DE HORAi DE TRABALHO (BANCO
DE HORAS), observando as normas

segui condigdes: ﬁi
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i a(;ao pertinente,| flcando estab idas as
CLAUSULA PRIMEIRA — |

AAAS
iHE/:q conformidade com as disposi¢des legais acima cntadas com enfo ue no § 22 do art. 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho e a CCT firmada com este sindicato em 25 de abril de 2018,
clausula 62 e seu paragrafo Unico, fica instituido o BANCO DE HORAS para os atuais empregados
com contratos de trabalho em vigor e para aqueles que vierem a ingressar em seus quadros
funcionais apés a formalizagdo deste, independentemente dg sindicalizagio, do COLEGIO
MARISTA SAO JOSE / BARRA, definidos neste Acordo, segunpdad) os critérios e regras a seguir

descrltos ‘ @ﬁ\/@/ %

R 1.2. O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas pelos empregados
\{ ) auxiliares de administragdo escolar da EMPREGADORA, excedentes a jornada de trabalho

;@_, regularmente cumprida, praticadas em regime de horas extras, observados os critérios constantes
neste Acordo e as normas administrativas do(s) colégio(s), as quais serdo lancadas no Banco de

Horas como crédito positivo ao auxiliar de administracig escolar.
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1.3. De comum acordo com o empregado e sendo de'interesse de ambos, podera o EMPREGADOR
langar no BANCO de HORAS como crédito negativo para o auxiliar de administracdo escolar as
oras e/ou fragdes de atrasos e as faltas injustificadas na forma da lei, bem como as auséncias ao

S~ trabalho previamente autorizadas e por escrito, quando n3o forem descontadas no salrio. UQ7

AO DO BANCO HORAS

S,
1.4. Os empregados terdo ciéncia do volume de horas lancadas no Banco de Horas ace ndo 0
sistema ou receben ensalmente por escrito essa mformagao do Empregador. fL
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CLAUSULA SEGUNDA — CONTAGEM E COMPENSAGAO DAS HORAS %

\

1 Para fins e contagem das horas de trabalho, as que excederem o limite regular de trabalho
serao registradas nos controles de hordérios respectivos e langadas no BANCO DE HORAS, devendo
sempre ser previamente autorizadas pela chefia imediata.

2.2. As horas ndo autorizadas pela chefia imediata ndo contabilizardo para efeitos de horas extras
e ndo serdo incluidas no BANCO DE HORAS, podendo, inclusive, ocorrer adverténcias pela

é
marcacdo indevida. *
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2.3. As horas executadas em sobrejornada para fim de geragdo de crédito no BANCO DE HORAS

ndo podem exceder o numero de 02 (duas) horas diarias nem ser ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias, salvo nas hipoteses previstas no art. 61 da CLT.

2.4. As horas executadas em sobrejornada de segunda a sabado serdo compehsadas ou
eventualmente pagas na proporcao de 01 (uma) hora excedente para 01 (uma) hora compensada

. e as trabalhadas aos domingos e feriados serdo compensadas ou eventualmente pagas \na
Vproporgao de 01 (uma) hora excede para 02 (duas) horas compensadas.
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‘\, 2.5. Sera de escolha do EMPREGA 0(s) dia(s) em que o empregado auxiliar de administracao
§ escolar deverd compensar as horas positivas ou negativas langadas no BANCO DE HORAS, em
% razdo da conveniéncia do servico, o que devera ocorrer no curso deste acordo‘,gd:je/ndo contud Z

comunicar previamente por escrito ao empregado.
A - )wd
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2.6. Se o empregado se negar ou ndo comparecer ao servico, salvo por justo motivo, para
compensar as horas langadas no(s) dia(s) designado(s) pelo EMPREGADOR no curso do ano, as o
mesmas serdo descontadas do seu saldrio no fechamento do Banco de Horas anual do saldo
_existente no banco de horas, ou na rescisdo contratual, se esta ocorrer primeiro. 1

(\
; CLAUSULA TERCEIRA — DO ACOMP AMENTO E FORMA DE COMPENSACﬂO DAS HORAS o é
% ACUMULADAS ‘ M @, (@\ cﬁi
A} - 3.1. Os acertos dos saldos devedores ou credores de horas serdao efetuados com erlodludade
maxima anual, preferencialmente no ultimo més de vigéncia deste acordo. &
" 3.2. Caso as horas excedentes levadas ao banco de horas ndo sejam compensadas no periodo de \C’
01 (um) ano, serdo pagas com os adicionais sobre o valor da hora normal permitidos em lei de 50%
%J ou de 100% para as horas laboradas eventualmente em domingos e feriados, seguindo os termos%

Jlegislagdo vigente. 2 A
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% ) 3.3. Caso no acerto dos saldos o empregado seja devedor de horas de trabalho ao EMPREGADOR,

l

as mesmas serdao descontadas de sua renumeragdao mensal devida no ultimo més de vigéncia

deste acordo até o percentual maximo de 30% (trinta por cento do seu saldrio) mensal, devendo o




saldo &nescente ser descontado nos meses subsequentes até que seja zerfdo, sempre

®< respeitando o percentual do desconto previsto nesta clausula.

2

3.3.1. O desconto previsto no caput da Clausula 3.3, sera o valor da hora normal de trabalho,
}/PMAL desconsiderando os adicionais previstos em lei. '

v

3.4. Fica vedado o langcamento no BANCO DE HORAS como crédito negatlvo os dias em que o
/ﬁMPREGADOR optar pelo ndo funcionamento da instituicdo. 5\?{» \1ad

CLAUSULA QUARTA — AFASTAMENTOS, AUSENCIAS E ATRASOS /%/l
4.1. Ndo sdo consideradas como jornada extraordindaria as variacdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes a 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos
didrios, sendo considerado como hora extra dpenas o que exceder a esse tempo de tolerancia

O£c§ dirio. [\W @ //# | @

4.2. Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, o evento deverd ser
previamente submetido pelo empregado a aprovacdo da chefia imediata para que sejam levadas
a crédito negativo no BANCO DE HORAS. é'\
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N\ 4.3. As faltas injustificadas na forma da lei, os atrasos e as saidas antecipadas que ndo forem S%

()‘Q autorizados pela chefia imediata néo serao incluidas no BANCO DE HORAS e estarao sujeitas aos

descontos legais na remuneragao ﬂ/ %
4.4. No caso de afastamento o] emprego em razdao do gozo de beneficio previdenciario (exceto

)
N afastamento por aposentadoria por invalidez), os créditos positivos e negativos existentes no

N2 BANCO DE HORAS no momento do afastamento serdo congelados até retorno laboral d@

s empregado ou conversao do beneficio em Apose oria por Invalidez.
\%/@

4.5. O empregado aposentado por Invalidez jus ao recebimento do saldo do BANCO DE
HORAS, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que a empresa tenha recebido a
Q@comunlcagao escrita e protocolada da concessdo do beneficio prewdencnano cujo pagamento

Oconsiderard o saldrio em vigor no més de pagamento.
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@ L CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1. Ocorrendo desligamento do EMPREGADO, quer por iniciativa do EMPREGADOR, quer por
% iniciativa do EMPREGADO, aposentadoria ou morte, o EMPREGADOR pagara, juntamente com as

demais verbas rescisérias, o saldo credor de horas, caso existente, aplicando-se a este o

percentual previsto no art. 79, inciso XVI, da CF. : p
& o

C 5.2. Somente nos casos de rescisdo contratual a pedido do empre do ou por justa causa, o saldo
Q%\J devedor de horas, ou seja, o crédito negativo do empregado. auxiliar de admm stracao escolar,

sera descor@dop MPREGADOR nas verbas scnsozé-\g

M'/pi ‘




3. Ficam, desta forma, autorizados e reconhemdos os descontos referentes ao saldo devedor
egativo do EMPREGADO, no pagamento da rescisdo contratual, nos casos prevj§tos acima.
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CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

O presente Acordo tem vigéncia de 12 (doze) meses, com efeitos retroativos a partir do dia 01 de ﬁ\\
janeiro de 2018 e término no dia 31 de dezembro de 2018, podendo o mesmo ser renovado por
igual periodo caso seja de interesse das partes signatarias.

| Rio de Janeiro, 05 de setembro de 2018.
» / h ana aes
.g’ J Wz o ans Eie agahdss

UNIAO BRASILEIRA DE EDYEAC/ SINO — COLEGIO MARISTA SAO JOSE / BARRA

~

SINDICATO DOS AUXILI‘L\{RES ADMINISTRAGCAO ESCOLAR
DO ESTADO DO'R}O DE JANEIRO — SAAERJ

L

% A F7 &
OUGLAS GONDIM PEREIRA CIUS Gl RROS

OAB/RJ 197.023 OAB/RJ 136}/70

:

N

3 g

@ :

iz%wwm” L & @%
13

& )

kg

% =,

5@*

Nome Legivel: <SQUF)., Sorrcha s E@LK.LULOV {)gtm
1
Assinatura: %@A@
, Nome Legivel: K/\/UML .J\(mmx);l M&Q
Assinatura: v UM\jz/M ) Ji M
ivel:
, Nome Legive WT’& /J/MYIL/V 7/ (0,7%4 /j@M/

Assi :
S ﬁ/fmdc CZ—;OLLMJ\/

Nome Legivel:

" :jClV\O»\nu )\J}’no\ J\‘ava @QX?A\[U
Assinatura: Cfi //V\AJQ\AM» Bt fW N e

s

Tl

2= \ o g % 0 %@3)
D e . \,\zgg\ b=
o % @@}ﬁ X3 C/ﬁ% fHS 0@

Ruarom §aSr




~_| Nome Legivel:

(dviown (Halll Sovs

5
A%inatura: @ZD
Nm{ne Legivel: B"""’O e (e‘melé
6 ‘_
Assinatura:
Nome Legivel: (X,{/V\/\,(/F F 7
; A [ pvniten | unn
Assinatura:
éﬂ/yu/{m f 74@(///
. Nome Legivel: Bicmd 6¢4M&E¢i374 . e
Assinatura: B )& ks y s ‘
9 | Nome Legivel: I’b. cos PE ANDRADE LOPES -
Assinatura: /@2 §:7 Ql& W\’e’d{ %/;
10 | Nome Legivel:
&ﬂ»\nf Qewd 40 o Quyaindo -
Assinatura: |
é‘gm Qeud 4O a, C\Qﬂ’\budﬂ |
11 | Nome Legivel: ‘QA
Q\ %WQA@TLO;QUU)W [) VA Ne|
Assinatura: // L / %
A i
12 | Nome Legivel: X -\ |
2anstote Olivera
Assinatura: - A
GQcme\e\l—Q D\\'\JQ\FO\
13 | Nome Legivel:
CeRCIO  Lomel IPRcer LS
Assinatura: 6 / @
74«’& Vot il 7
14 | Nome Legivel:
//)/‘/cu/fé D . E Lo 0D AV G £ O
Assinatura:
Aﬁ\ 2 %f.ﬁ/ - ’A)—-mli—-ﬁ-)—"
15 | Nome Legivel: . ' 5 5
e Gl
Assinatura:
o B




16 | Nome Legivel: , i
fucas Bazboss  ofe afaschcvts
z
Assinatura:
A5 &Jéog
17 | Nome Legivel: A“\(\_UW W
AL M oVl
Assinatura:
18 | Nome Legivel:
F\on@m RMES DA wm MEDE L ROS
Assinatura:
\ JluﬂMaQowa dam/m %&»Lw
19 | Nome Legl’vel:\/{d/m i
o leA  S@UAQ
Assinatura: )
},fﬁrmna(’ pDYi—/?'A SOUAOD
20 | N Legivel:
e m,@« P{:\ae\?_ﬂr pcs  cAINTOS
Assinatura:
o i %&omw m% 5% Gewen
\JQ.
. /U\mumﬁr@,u@
22 | Nome Legivel: /_)I/m/ m
s s K oancéo
Assinatura: / =
23 | Nome Legivel: (/Uu) Q
o udino Tahoa
Assinatura: J/ ? W
(W A
24 | Nome Legivel:
~1chwd/ Boaod o dts Lot
Assinatura: wl’\f rMQ,Q/ B WWQW} dﬁ/ LN\,-\,\,O'\,
25 | Nome Legivel:
SlmaRr $00U%y PROSA
Assinatura: ?fé&/x_, (’,{Z,Q PR, w
26 | Nome Legivel: £ !

NEA ALMEID P e CUEpq

Assinatura:

/LQ oo it clo Histine




27 Non.neLegl'veI: )W\L(‘,mm LQ,U,M M *()M
At QMMWW |

- ::s:::ve' SOHO GARRIC l Fe gRe1RA OchAY) 4 LO

o S Gplad X (ploviino
///4}% MPUA

30 | Nome Legivel: Z/A;,% //MZ/% |

- Qe %@60\4 K esug

i Auo /\Al 0 Afu?

31 | Nome Legivel: an d/@ ﬂ% M /J@@,/u W
Assinatura: W

32 | Nome Legivel: Q)@&Ym /L&:PMOC& SQCM%
Assmatura': \ )A%

33 Norj1e Legivel: st @g%ﬁm 5 " Q @@ﬁﬂ\c

BN SAWT. Y
___ Mavie. Doiana. Barbosa li’mf/ﬁo

35 | Nome Legivel: %“ﬁ/ @Q/m’)i?/ ’é/%%b /za/a//w
Assinatura: Mﬁ/ M W M@'&o‘\

36 | Nome Legivel: | MZ& @ WC O/{ A%/

e AL i

/ﬂm@é/ ; /@CZ/MWJ Vele ?%f/w/s st |

Assinatura:

/)m@(/im /ea/ %W) 774% Wafym Lo Jz/ é




38 | Nome Legivel: ;,
Doaﬂan Colo.  Carngiren.
Assinatura:
Pl MOl Bl
39 | Nome Legivel:
///% gf/faﬂ. /,4;44%/@7%7 .,Z/n/zf
Assinatura:
40 | Nome Legivel:
Assinatura: | Ap
/Uy\ QN S)\‘THLL)UUY\CO g)Uuw\oL
41 | Nome Legivel: [/ULUV FM /PAW}) W
Assinatura: M % W
uNE,
42 | Nome Legivel:
WL% 5
Assinatura:
QAT 0 Yy [9e Aodr
43 | Nome Legivel: )
! tner o fm N2
Assinatura: ' .
M
44 | Nome Legivel: i MQ/V) \ ) j[’/
VM"\ ™ » J‘}’lfw:: Q@U e Jtroe-
Assinatura: / M
45 | Nome Legivel:
MARAN GL&@(SJL% e s uUNA TERE/MRA
Assinatura: 4 ;
46 | Nome Legivel:
ok i ]
MCKL(\, OJ(SJ/JX}\N\/CL ﬁxmmmd\m A&&Qw
Assinatura: W T i ; <
M& ()kulm/\,& F AL @CSUUVU
47 | Nome Legivel: 6
Uamin ™€ S0V zp  Laueaw W B
Assinatura: Q/C‘/Lij,lm pry w% | R E
48 | Nome Legivel:

farma_ouaunto

Assinatura:

Nitbsarrg Ww%ﬂ Vamaor

| J




49 | Nome Legivel: - - T .
Assinatura: j %
50 | Nome Legivel: )
Dta Qlun Q& oo Soitin
Assinatura: ’
?;éua Wumi{gﬂ(ﬁydbg”t@
51 | Nome Legivel: '
Raromfedo Mo, o da S oAV
Assinatura: . ’ ‘
RaromG S maasn do < Nip
52 | Nome Legivel: }
”'(/)ﬁLjnul pna,its_ m()/f (:;)Gn',, Cipag, A/h
Assinatura: /
ff‘ﬁ 7{)&/\(&& pnﬂ/fl%@ 0& (jd.’)}l:i:ﬁ/}\ /{/_@\
53 | Nome Legivel: j’?
da S,m Ao W
Assinatura: @
g \
54 | Nome Legivel: il !
Qille don Boapo Pastwno-
Assinatura: m O[‘Q l '%QJG%
55 | Nome Legivel: U Y |
ZA(A AN pm/\c Q;(L}’omﬂa
Assinatura: m ‘
Af
56 | Nome Legivel:
\f\(\_\rﬁ’\‘\cu CC"\CL&A.-L D% QC\,\/@ﬁ “ton <$/€,
Assinatura: ,Q;Dt&\f-‘f"’
57 | Nome Legivel: 0%7/44/\4 D W@ ot O
Assinatura: "I . _
58 | Nome Legivel: _ . |
/L@QAJ'T C @il dc. j;,]?///z/ﬂ V) du anu e
Assinatura: = ¢ ‘
Ao Aars Copil~ ket § . Do
59 | Nome Legivel: - ’

Jikroris  FRERES  wvouz A

Assinatura:

%A‘Uma ﬁgm Mowa, . |




60

Nome Legivel:

Adimon  Resmns

Assinatura:

T

61 | Nome Legivel: ,\\ﬁ'&/& N -
da Soonrs  dp . SAA\/o,
Assinatura: % 3 ,
qg;f)\, S04 NN b S AU
62 | Nome Legivel: , r s
%MZ@& /{75&%@ I, 7 e
Assinatura:
o~
63 | Nome Legivel: T
Qm\{& AT Q\N\M\r&
Assinatura:
n\VAXY \D\FC(:\\QQQD\M?\
Whon)_Cneesde VAN
64 | Nome Legivel: ’\‘
!/JZMGM { o )ﬁum dog oo A/ L/\/QAMJJ( Fol
Assinatura: g~
f"/(’ll’ﬁ’i/‘\ &9’\)(:4/:/4.&("3} Ay nn/\/&,o
65 | Nome Legivel: \
f\f’)ﬂ_}a ‘_’MQZM r/{L b&/l/a Jo'ZMﬁn
Assinatura: 4 ' . m “ {r
66 | Nome Legivel: J.‘J/Jﬁ Jos5 FBrlci/2o
Assinatura: ‘/M;
67 | Nome Legivel: . / /
Assinatura:
68 | Nome Legivel: ﬁu&/% ()/ﬁ? o ﬂé} f
ney ou ch
Assinatura: f q_
@Lkﬁx
69 | Nome Legivel: //J ) -
"%\@v Q\\&a& é&\l \f\\;‘\».a'\v;@j
Assinatura: ' AN\Y \ =
70 | Nome Legivel: \\

L@nuA Fﬁefze %owsmwbw@,

Assinatura:

£ mc%/w%%

Aol

10




71 | Nome Legivel: -
WTowin CALIATE NeTo
Assinatura: @
72 | Nome Legivel: ‘
TAV W] conceiemd be pLwsirA
Assinatura:
%W\/i@u mc‘A 2(o Q«‘U&?’\&
73 | Nome Legivel:
TLK o JO(enfc\ de (acvallo
Assinatura:
“fﬂ@a /Wlm Pers (‘MMA,Q
74 | Nome Legivel: ] /
10480 Soupe Loty cta M/ﬁ
Assinatura:
\ 907 S@wa Us /o g Mfo:
75 | Nome Legivel: | £2aru CAlalima MesAtecred oAx ' A Bronares
Assinatura: i
M(C‘LL&( C RS Peatetrceerec O _
76 | Nome Legivel: | ’ o . '
Assinatura:
m. C.S. (umnwardd): |
77 | Nome Legivel: i ) | :
SHELINA ORI EA PA O STH DAL
Assinatura: W iy C?Qﬂ (‘%‘
78 | Nome Legivel: Lj\) N
Q\’\@w\n gi Q j\ﬁ %M@\/
Assinatura:
79 | Nome Legivel:
@L&)& Yt 4&@@
Assinatura: ) Q % { i
1.(. i
80 | Nome Legivel: -
AMTON S DA Sign Mk VO WCA JEHE
Assinatura:
AMT)\!\/\}\\ A Salaa J“/Mcl&nm ‘\QQJ@”'
81 | Nome Legivel:

Assinatura:

,(/nd((/t Q/M@/M&Zét /@/Qud/m

11




AN
82 | Nome Legivel: g S\QL‘,\_‘&
/vv\(}\_/\jC o QQ(“ :S/M
Assinatura: v } J :
Sﬂ QLA C‘Qu/\_z Q_g(jm,.‘
83 | Nome Legivel: u ‘ T ; " up-‘] s
Y., 72:77 W 2
Assinatura: : 2R s
Y ARV s
84 | Nome Legivel: M\,\/ . ) _
Assinatura: m . ‘ 5
Y (LWAJ Vol nviommo
85 | Nome Legivel: : _ , S
Maria Cristipa Caldino da Silva dr Deos
Assinatura: /’\
(
86 | Nome Legivel: \LDV , Q ‘ ”IQ, %} Q
X}’Y(‘jlbﬁ. l 'um,j QNN NOHCe
Assinatura: ‘ N P
lg%w
87 | Nome Legivel: iis
SHAAES LA D Sostd—
Assinatura: / 4 :
Gl ST & e
88 | Nome Legivel: y \
Al Ma T ofon ComBln=-
| Assinatura: AO =
Ye VIV
89 | Nome Legivel: o o !
aorcta’ sk s Npomadnen, eneIESe DS 8
Assinatura: ==
e
90 | Nome Legivel: Dovjone, m\)ﬂm Cilwns des Comlas
Assinatura:
ssinatura S QLLU\-"O 5 CJ“S S
91 | Nome Legivel:
Assinatura: O&D\ . @& \
Wre. ' S
92 | Nome Legivel: 3

Assinatura:

/

12




93 | Nome Legivel:
Q;/H_x:’?
Assinatura:
E?/ e R
94 | Nome Legivel: &m .
mudﬂ Coveinn. e, Aegnseole Pozscir)*
Assinatura:
95 | Nome Legivel: Q @\J@,&m );)lo
@Qscxioa. ol dﬁ«?@g{g
Assinatura:
QMA%M 7 .l /?.%
96 | Nome Legivel:
Assinatura: &M
97 | Nome Legivel: Q(_ (& @Q
% d AN |
Assinatura: J\( OQ\ R ﬁ, :
o W o |
98 | Nome Legivel: ) /
Z c /mwfff/ /nMoJ “/4 ﬁ;ﬁ/d’;ﬁ
Assinatura: 7 ‘
\psdd"a
99 | Nome Legivel:
\5056\0\’(;(; SAWTAMNA  DE FREITAS FOKSECA
Assinatura: *
100 | Nome Legivel: QKEQQ_ GAQ@“\ RGua R0
Assinatura: Jg@% w
101 | Nome Legivel: A‘
il %/nw da %
Assinatura: %
102 | Nome Legivel:
}CUU{A/\/A CANVALHASS QC)C%M/VDAL
Assinatura:
\Q\)\) A CANMMA PE},FM{M/HJ/) Cﬂl JWU\MCL"/\
103 | Nome Legivel:

CLMVO ATRICAGK (¥ /€l Si'dv/a

Assinatura:

= - preslla & /W 20

13



104 | Nome Legivel: _ e
& Yernmonada Keoo (oo
Assinatura: 2 / -
Sy heh Az ol Ol A~
105 | Nome Legivel: %{} ‘ ‘ }
rgu},k Gh by
Assinatura: gﬂ( \&i HS\) ‘
! §C\Dr9‘/ i
106 | Nome Legivel: ’13/ { m m Cé(/@m
Assinatura: éf@ ’7 E 7 i
107 | Nome Legivel: s e . £, 1L ey
DANIELLE RYpoLito BRANDAO
Assinatura: J\OOY\AAQM W J
W/ o Pordes
sl P T
0 (oA, o li¥e |/ B Q
Assinatura: % ;o -
Bedn. Ao COMIA om W o dn 1050
109 | Nome Legivel:
Assinatura:
110 | Nome Legivel:
Assinatura:
111 | Nome Legivel:
Assinatura:
112 | Nome Legivel:
Assinatura:
113 | Nome Legivel:
Assinatura:
114 | Nome Legivel:

Assinatura:

14




115 | Nome Legivel:
Assinatura:
116 | Nome Legivel:
Assinatura:
117 | Nome Legivel:
Assinatura:
118 | Nome Legivel:
Assinatura:
119 | Nome Legivel:
Assinatura:
120 | Nome Legivel:
Assinatura:
121 | Nome Legivel:
Assinatura:
122 | Nome Legivel:
Assinatura:
123 | Nome Legivel:
Assinatura:
124 | Nome Legivel:
Assinatura:
125 | Nome Legivel:

Assinatura:

15




126

Nome Legivel:

Assinatura:

127

Nome Legivel:

Assinatura:

128

Nome Legivel:

Assinatura:

129

Nome Legivel:

Assinatura:

130

Nome Legivel:

Assinatura:

131

Nome Legivel:

Assinatura:

132

Nome Legivel:

Assinatura:

133

Nome Legivel:

Assinatura:

134

Nome Legivel:

Assinatura:

135

Nome Legivel:

Assinatura:

136

Nome Legivel:

Assinatura:

16



137

Nome Legivel:

Assinatura:

138

Nome Legivel:

Assinatura:

139

Nome Legivel:

Assinatura:

140

Nome Legivel:

Assinatura:

141

Nome Legivel:

Assinatura:

142

Nome Legivel:

Assinatura:

143

Nome Legivel:

Assinatura:

144

Nome Legivel:

Assinatura:

145

Nome Legivel:

Assinatura:

17




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17

