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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001399/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/07/2016
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029298/2016
NUMERO DO PROGESSO: 46230.003136/2016-34
DATA DO PROTOCOLO: 10/06/2018

Confira a autenticidade no enderego http:/fwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

CONTECK COMERCIO E SERVICO DE INSTALACAD DE EQUIPAMENTOS EIRELI, CNPJ n.
30.598.385/0001-37, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). STELLA FREITAS RODRIGUES
FONTES ;

E

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 31.249 428/0001-04, neste
ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). ELLES CARNEIRC PEREIRA;

celebram ¢ presente ACORDGC COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no perfode de 15 de fevereiro de 2016
a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos Auxiliares de Administragdo Escolar, com abrangéncia territorial em Rio de
Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES £ PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salarials que passam a vigorar a partir de 15 (guinze) de fevereiro
de 2016.

a) Auxiliar de Secretaria RS 920,00 (novecentos e vinte reais) com carga horaria de 8 (oito) horas diarlas;

h) Auxiliar de Professor RS 935,00 {novecentos e trinta e ¢inco reais) com carga horaria de 8 (0ito) horas
diarias.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até 0 5° {quinto) dia util do més subsequente ao devido.

Paragrafo Unico — No caso de atraso no pagamento, fica estipulada a multa de 1% {um por cento) ao dia
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pela mara, revertendo esta a favor do empregado prejudicado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAC DE DESCONTOS
Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele

autorizadas por escrito, serao validos de pleno direito, observadas as disposicdes legais atinentes, em
especiais as dos artigos 462 e 477, § 5°, da CLT

Paragrafo Unico: As parles acordantes que devido a peculiaridades do setor econdmico, as horas exiras,
faltas e atrasos ocorrido nc més, poderdo ser processados na folha de pagamento do més seguinte ac da
respectiva ocorréncia.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONALS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAQ DE FUNGCAO

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCIAL CHEFIA

Os empregados que exercem fungdes de chefia, fardo jus a um percentual que os diferencie dos
subordinados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracac do trabalho noturno sera acrescida adicional de 20% (vinte por cento) para fins do art. 73
da CLT e seus paragrafos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGCAO

Q auxilio alimentacac sera fornecido na valor de RS 15,00 {quinze reais) por dia de trabalho e serd pago
em dinheiro ou em cartdo refeicao ou alimentacdo a escolha do funcionario. Recarga todo ultimo dia Util do
més anterior.

CONTRATO DE TRABALHO - ADM%SSE&O, DEMISSAO, VMIODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQO

CLAUSULA NONA - HOMOLOGACAOC E QUITACAO DE RESCISAD

Os pedidos de demissao ou recibe de quitag@o da Rescisao Contratual de Trabalho, com mais de um anc
de servigo, serda homologadss no Sindicato Laberal da Categoria, sempre na presenga do homologador e
com a concordancia do Empregado € Empresa, cam ¢ pagamento efetuado na forma da Legislagéo em
Vigor.

Paragrafo Unico: As verbas rescisorias homologadas conforme disposto no presente Caput, sobre as guais
ngo houve ressalva especificas, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e geral.
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CLAUSULA DECIMA - CARTA DE REFERENCIA

j A EMPRESA fornecera carta de referéncia acs seus empregados dispensados, guando solicitadas por
estes, informandoc o periodo trabalhado, a fungéo desempenhada e abonando sua conduta, salvo quande da
dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA, guando firmar contrato de trabalhc, fica obrigada a fornecer copia do documentc que o
empregadc assinar.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAOQO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SERVIGOS ALHEIOS A FUNGAO

E proibida atividade laboral alheia a constante no contrato de trabalho do empregado.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DCENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho teréd garantido, pelo prazo minime de 12 (doze) meses, o seu
contrato de trabalho, apds a cessagdo de auxilio-doenca acidentario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

A EMPRESA se compromete a nao demitir, salvc em caso de falta grave, 0 empregads que contar com
mais de 2 (dois) ancs de casa e esteja a 2 (anos) ou menos, para adguirir o direito a2 aposentadoria integral
ou por idade.

Paragrafo Primeiro: O tempo de servigo para os efeitos de cbtenc@o da mencionada garantia de emprego,
devera ser camprovado pelo empregado com documenta fornecide pelo Org&o Previdenciario, ou seja, pelo
INSS e desde que requerido dentro do mesmo prazo acima estabelecido.

Paragrafo Segundo: A concessao acima cessara na data em que 0 empregado adquirir direito a
aposentadoria, independente de regueré-la.

Paragrafo Terceiro: A falta da comunicagao do empregado eximira 2 EMPRESA de qualguer obrigagéo

quanto a estabilidade provisdria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA © EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O salario do empregado substituto sera igual ao do substituide, excluidas as vantagens pessoais, desde
gue a substituicio ndo seja meramente eventual.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

O empregado que for despedido, sem justa causa, até 30 (trinta) dias antes da dataBASE da categoria, fara
jus a indenizagio adicional de 1 (um) més de salario, nos termos da legislagao em vigor.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAU, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

A Conteck Construgdes e Participagdes LTDA EPP remunerara as horas extras realizadas de segunda a
sexta-feira com acréscimo de 50% (cinguenta por cento} limitadas ao maximo de 2 (duas) horas diarias. As
realizadas aos sabados, domingos e feriados, serdo remuneradas com 100% {cem por cento) de
acréscimo.

Paragrafo Primeiro — As horas extras por ventura existentes poderao ser compensadas com respectiva
folga, no prazo maximo de 06 {seis) meses apds o evento.

Paragrafo Segundo — Em havendo recis&o do contrato de trabalho e possuindo o empregado crédito de
horas extras a serem compensadas, as mesmas deverao ser indenizadas no ato da homologagao do
distrato

COM PENSACE\O DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPRENSAGCAO DE HORAS EXCEDENTES
As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais ou
220 {duzentas e vinte) horas mensals, poderdo ser objelc de compensag¢do, reduzida a jornada em outro

dia, desde que a mencionada redugao da carga horaria seja procedida no més subseguente ou, no maximo,
em até 60 {sessenta) dias, nos termos do art. 235-C, §5°, CLT

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA SEMANAL

Ajornada de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho & de 44 {quarenta e
guatro) horas semanais, salvo agueles empregados que exercam cargos de confianga e outros
profissionais de categorias diferenciadas e aqueles que no memento fazem uma carga horaria menor.

Paragrafo Unico: Em face da especificidade do trabalho, fica permitida a jornada de trabalho em regime de
12x36 horas, em gualquer turno de trabalho, garantido o intervalo de 01 (uma) hora para repouso e/ou
alimentagao.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - FALTA JUSTIFICADA

Fica [nstituido o dia 15 de outubro come data consagrada ao auxiliar de administrac3o escolar, sendo
vedado o trabalho dos mesmos, neste dia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Fica facultado ao empregador instituir horario de trabalhc em regime de plantdes, com escala de 12 x 36
(doze por trinta e seis) horas, neles compreendidos os pariodos de refeicbes. Os empregados que
trabalharem em tal regime bater&o os respectivos cartdes de ponto tAo somente na entrada e saida dos
plantdes.

Paragrafo Unico — As faltas aos plantdes corresponderéo ao desconto do dia faltado e o dia de repouso
seguinte,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MIENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIVIA SEGUNDA - JORNADAS ESPECIAIS (ESTUDANTES)

Os empregados estudantes ficario dispensados do trabalho duas horas antes do término do seu horario,
sem prejuizo de seus direitos e vantagens desde que apresentem comunicagdo por escrito & empresa, ateé
72 (setenta e duas) horas antes de cada prova.

Esse direito soé valido para empregados que estiverem cursando escola regular de 1°, 2% e 3° graus, e gue
trabalnarem em periodo integral, ou seja, 8 (oito) horas por dia.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas nao poderdo coincidir com sabados, domingos, feriados ou ja
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Uil da semana, quando poessivel, exceto nos
casos de plantonistas. Podendo ser antecipada mediante as férias do ano letivo escolar, sendo concedida
parcialmente em 2 (duas) etapas.

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO DE FERIAS

O pagamento das férias, devera se efetivar 48 (quarenta e 0ito) horas antes do inicio do gozo das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE
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As entidades/empresas concederdo aos seus empregados por ocasido do nascimento dos filnos, licenga
paternidade conforme o detérminada na legistagao em vigor.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGCA DE GALA

Fica estabelecido que a licenga para casamento de empregados, integrantes da categoria, séo de 3 (trés)
dias consecutivos, excetuados sébados, domingos e feriados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE

A EMPRESA manteréd seus esforgos de permanente melhoria das condigdes de seguranga, meio ambiente
e salde ocupacional, consoante o que estabelecem as suas paliticas e diretrizes para estas areas.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETORNO AO TRABALHO

O empregado deverd comparecer na EMPRESA imediatamente apds o fim do beneficio previdenciario, para
realizar exame médico de retorno ao trabalho, sob pena da auséncia ser considerada falta sem justo
motivo, munido de sua documentacao (prontuarios, exames, lauco do médica), independentemente da
interposic&o de recurso contra a decisdo administrativa.

RELACOES SINDICAIS
ACESSC A INFORMAC@ES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - IDENTIFICAGAC DAS ENTIDADES

Deverd a Conteck Construcdes e Participacdes LTDA EPP, enviar ao SAAE/RJ, relacéo das unidades
mantidas pelo mesmo, com o respectivo endereco em papel timbrado, bem como reiac&o nominal de seus
funcionarios com endereco e n® da CTPS no prazo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste
instrumento.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAC}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente o presente Acordo Coletivo de Trabalho, por
expressar o ponto de equilibrio entre elas.

Paragrafo Primeiro: Pelo nfo cumprimento das ¢lausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
impde-se multa por descumprimento das obrigagfes de fazer no importe equivalente a 10% (dez por cento)
do salario do empregado prejudicada, que revertera em favar da parte prejudicada, a ser paga pela parte
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que descumprir qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, observando o disposto nos artiges
618 e 622 da CLT, sem prejulzo de obrigagdo do cumprimento da clausula que a motivou.

Paragrafo Segundo: O prazo para pagamento estabelecido no paragrafo primeiro sera de 60 (sessenta)
dias apos ¢ descumprimento.

Paragrafo Terceiro: Havendo necessidade de regulamentacdo de qualguer clausula do Acordo Coletivo de
Trabatho, esta ndo podera ser feita de forma unitateral.

Paragrafo Quarto: As controvérsias oriundas do cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho
serao dirimidas perante a Justi¢a do Trabalho, através de Ac¢@o de Cumprimento, atuando o SINDICATCO
SAAE/RJ como substituto processual dos empregados, independente, portanto, de juntada de ouicrga
desses.

Paragrafo Quinto: Obriga-se o SINDICATO SAAE/RJ, antes de qualquer questionamento judicial, a tentar a
negociagao amigavel, o que deverd ser manifestada formalmente e devera ter uma resposta da EMPRESA
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO OBJETO

As partes contratanies recenhecem gue o foro compelente para dirimir eventuais controvérsias oriundas do
cumprimento do presente Acardo Coletivo de Trabalho € o Tribunal Regional do Trabaiho da 1° Regiao
através das Varas Trabalhistas que cobrem o Municipio onde labora ¢ empregado. Em caso de dades
comuns aos empregados o foro competente serd a Justiga Trabalhista do Municipio do Rio de Janeiro, sede
do SAAE/R.

E por estarem assimacordados a EMPRESA e o SINDICATO SAAE/RJ, por seus representantes legais,
firmam ¢ presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017, cuja vigéncia se da a partir de
15/02/20186 independentemente de hemologacao cu registro, fazendo o competente registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Rio de Janeiro.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O descumprimento do presente acordo coletivo de trabatho, obriga a parte infratcra ao pagamento de multa
da importancia correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio do empregado prejudicado e revertendo-se
a favor dele,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAQ DO ACORDO COLETVO

A EMPRESA fara divuigacéo a tcdos os seus empregados, do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Ficam obrigatorias ao fiel cumprimento da presente norma ccletivas, todas as entidades/empresas
parceiras efou conveniadas com a Conteck Construgdes e Participacdes LTDA EPP.
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STELLA FREITAS RODRIGUES FONTES
PROCURADOR
CONTECK COMERCIO E SERVICO DE INSTALACAQO DE EQUIPAMENTOS EIRELI

ELLES CARNEIRO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADC DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina de Ministério do Trabalhc e Emprego

na Internet, nc endereco hitp//fwww. mte.gov.br.
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