Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem o Sindicato dos Auxiliares de
Administracdo Escolar do Estado do Rio de Janeiro, com sede a Rua dos
Andradas, n° 96, grupos 802/803, Centro, Rio de Janeiro/R], CEP 20.051-002, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 31.249.428/0001-04 Registro Sindical MTB 114-158/64,
representado neste ato pelo seu Presidente, o Sr. Elles Carneiro Pereira, portador da
cédula de identidade n© 1.197.845 IPF, e inscrito no CPF/MF sob o n® 326.553.047-
72, doravante denominado simplesmente de “Sindicato” e a Taurus Services Ltda.
- ME, com sede na Avenida Rio Branco, n° 18, PAVMT 10, Centro - Rio de Janeiro/R],
CEP: 20.090-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 12,978.986/0001-58, representada
neste ato, pelo seu representante legal Sr. Marcelo Rodrigues do Nascimento, portador
da cédula de identidade n© 120377528 IFP/RJ], inscrito no CPF/MF sob o n©
085.458.497-88 e, doravante denominada simplesmente de “"Empresa”, mediante as
clausulas e condigdes que adiante estipulam e aceitam.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2015 a
28 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito das empresas acordantes, abrangera a categoria
dos Auxiliares de Administragdo Escolar, com abrangéncia territorial em todo Estado do Rio de Janeiro.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOPISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria dos auxiliares de administragfo escolar, serd de R$ 980,00 (Novecentos reais) a
partir de 01 de margo de 2015.

Paragrafo Primeiro: Os empregados abaixo relacionados terdo base salarial que segue:

Auxiliar de Servigos Gerais R$ 980,00
Auxiliar de Cozinha R$ 980,00
Auxiliar de Limpeza R$ 980,00

Auxiliar de Escritério R$ 1.200,00 A‘\

Assistente Administrativo R$ 1.510,00 \
Copeira R$ 980,00
Continuo/Mensageiro R$ 980,00

Cozinheiro RS 994.13




Coordenador R$ 1.220,00

Porteiro/Vigia R$ 980,00
Recepcionista R$ 1.040,00
Supervisor R$ 2.274,62

Paragrafo Unico: O piso salarial estabelecido nesta clausula néo € aplicével aos aprendizes de acordo com

a Lei n°.10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n°. 5.598/2005 (Lei da Aprendizagem).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os sal4rios dos empregados integrantes da categoria COZINHEIRO serdo reajustados em 1° de margo de
2015, com percentual de 7,50% (sete e meio por cento), sendo 4% (quatro por cento) incidindo sobre a base
atual de R$ 923,57 ( Novecentos e vinte e trés reais e cinquenta e sete centavos), até 31.08.2015, e a partir
de 01.09.2015 acrescer sobre os salarios de agosto de 2015, 3,5% (trés e meio por cento), integralizando a
totalidade de 7,5% (sete e meio cento), OBTENDO O SALARIO DE R$ 994,13 (novecentos e noventa e
quatro reais e treze centavos).

Paragrafo Primeiro: As diferengas salariais decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo
quitadas em 03 (quatro) parcelas iguais e consecutivas, a partir do pagamento da folha do més de novembro
de 2015.

Paragrafo Segundo: Aplica-se o percentual de reajuste previsto no caput sobre os saldrios fixos ou partes
fixas da remunerag&o.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que ja houverem sido beneficiados com dissidio coletivo por outra
entidade sindical no ano corrente, ndo perceberdo reajuste, conforme quadro abaixo:

Auxiliar de Servigos Gerais R$ 980,00
Auxiliar de Cozinha R$ 980,00
Auxiliar de Limpeza R$ 980,00
Auxiliar de Escrit6rio R$ 1.200,00
Assistente Administrativo R$ 1.510,00
Copeira R$ 980,00
Continuo/Mensageiro R$ 980,00
Coordenador R$ 1.220,00
Porteiro/Vigia R$ 980,00
Recepcionista R$ 1.040,00

Supervisor R$ 2.274,62




Paragrafo Quarto: Os empregados alocados nas unidades educacionais, publica e/ou particulares admitidos
a partir de 1° de setembro de 2015, ndo poderdo receber salario base inferior ao empregado que anteriormente
exercia as tarefas que lhes serdo atribuidas, excetuando-se as vantagens de natureza pessoal.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA efetuara o pagamento de salario dos seus empregados, impreterivelmente, até o quinto dia util
do més subsequente da competéncia.

Parsgrafo Unico: No caso de atraso no pagamento, fica estipulada a multa de 1% (um por cento) ao dia pela
mora, revertendo esta a favor do empregado prejudicado.

Paragrafo 2°. - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, comprovantes de pagamentos ou documentos equivalentes,
contendo, além da identificagdo da empresa, discriminagéo de todos os valores pagos e descontados no més,
bem como os valores de base do INSS, IRRF, FGTS e o cargo do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizadas
por escrito, serdo validos de pleno direito, observadas as disposi¢Ges legais atinentes, em especiais as dos
artigos 462 ¢ 477, § 5°,da CLT.

Paragrafo tnico: As partes acordantes que devido a peculiaridades do setor econdmico, as horas extras,
faltas e atrasos ocorrido no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao da
respectiva ocorréncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS ECRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REVISAO DE PAGAMENTO

Na hipétese de erro administrativo na folha de pagamento, de forma a causar prejuizo financeiro para o
empregado, a EMPRESA se compromete a realizar a reviséo do fato gerador e ap6s a conclusdo, se verificada
e comprovada a existéncia do erro, o ressarcimento seré realizado em 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA OITAVA -  GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E
OUTROSGRATIFICACAO DE FUNCAO

Os empregados que exercem fungdes de chefia, fardo jus a um percentual que os diferencie dos subordinados.

CLAUSULA NONA- AUXILIO ALIMENTACAO - CESTA BASICA

A EMPRESA concedera, mensalmente, a seus empregados representados pelo SINDICATO SAA
cesta basica, no valor de cesta bésica serd de R$ 150,00 (cento e quarenta reais), ndo sendo
incorporado a remuneragio dos beneficiarios.




SEGURO DE VIDA
CLAUSULADECIMA - SEGURO DE VIDA 7 AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA fica obrigada a conceder aos seus empregados representados pelo SINDICATO SAAE/RJ um
seguro de vida em grupo.

Paragrafo Primeiro: O seguro de vida em grupo serd concedido sem dnus para o empregado.

Paragrafo Segundo: A apdlice do seguro de vida em grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio-
funeral.

Parigrafo Terceiro: A adesfio ao plano de seguro de vida em grupo ndo precisard de autorizagdo do
empregado.

Paragrafo Quarto: O beneficio seguro de vida em grupo nfio tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneragdo do beneficiario para quaisquer efeitos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADESDESLIGAMENTO/DEMISSAO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissdo ou recibo de quitagdo da Rescisdo Contratual de Trabalho, com mais de um ano de
servigo, serdo homologados no Sindicato Laboral da Categoria, ssmpre na presenga do homologador € com
a concordancia do Empregado e Empresa, com o pagamento efetuado na forma da Legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico: As verbas rescisérias homologadas conforme disposto no presente Caput, sobre as quais
ndo houve ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de forma plena, rasa e geral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

A EMPRESA fornecera carta de referéncia aos seus empregados dispensados, quando solicitadas por estes,
informando o periodo trabalhado, a fun¢@io desempenhada e abonando sua conduta, salvo quando da dispensa

por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
DECONTRATACAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA, quando firmar contrato de trabalho, fica obrigada a fornecer cépia do documento que o
empregado assinar.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DEPESSOAL E
ESTABILIDADESESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado afastado do servigo por acidente de trabalho terd a estabilidade provisoria preyista em lei
quando do retorno, desde que esse afastamento tenha sido igual ou superior a 30 (trinta) dias.




ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

A EMPRESA se compromete a ndo demitir, salvo em caso de falta grave, o empregado que contar com mais
de 3 (trés) anos de casa e esteja a 2 (dois) anos ou menos, para adquirir o direito & aposentadoria integral ou
por idade.

Paragrafo Primeiro: O tempo de servigo para os efeitos de obtengdo da mencionada garantia de emprego,
deveré ser comprovado pelo empregado com documento fornecido pelo Orgdo Previdenciario, ou seja, pelo
INSS e desde que requerido dentro do mesmo prazo acima estabelecido.

Pariagrafo Segundo: A concessdo acima cessarda na data em que o empregado adquirir direito a
aposentadoria, independente de requeré-la.

Paragrafo Terceiro: A falta da comunicagdo do empregado eximird a EMPRESA de qualquer obrigagdo
quanto a estabilidade provisdria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O salério do empregado substituto serd igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, desde que a
substitui¢do ndo seja meramente eventual.

OUTRAS ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

O empregado que for despedido, sem justa causa, até 30 (trinta) dias antes da data base da categoria, fara jus
a indenizag#o adicional de 1 (um) més de salério, nos termos da legislagdo em vigor.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA SEMANAL

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho € de 44(q
quatro) horas semanais, salvo aqueles empregados que exercam cargos de confianga e outros p.
de categorias diferenciadas e aqueles que no momento fazem uma carga horaria menor.




Parigrafo Unico: Em face da especificidade do trabalho, fica permitida a jornada de trabalho em regime de
12x36 horas, em qualquer turno de trabalho, garantido o intervalo de 01 (uma) hora para repouso e/ou
alimentag@o.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
na forma do artigo 59 da CLT e do Artigo 7, inciso X VI, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas aos domingos, feriados e folgas, quando ndo compensadas,
serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: As horas extras realizadas apds o fechamento da folha de pagamento do més em curso
serdo pagas em folha de pagamento do més subsequente.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS - COMPENSACAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220
(duzentas e vinte) horas mensais, poderdo ser objeto de compensagio, reduzida a jornada em outro dia, desde
que a mencionada redugfo da carga hordria seja procedida no més subsequente ou, no maximo, em até 60
(sessenta) dias, nos termos do art. 235-C, §5°, CLT.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMAPRIMEIRA -FALTAS JUSTIFICADAS

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao auxiliar de administrago escolar, sendo vedado
o0 servigo neste dia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA SEGUNDA- EMPREGADOS ESTUDANTES / FALTAS ABONADAS.

Os empregados estudantes ficarfio dispensados do trabalho duas horas antes do término do seu horario, sem
prejuizo de seus direitos e vantagens desde que apresentem comunicag@o por escrito 8 EMPRESA, até 72
(setenta e duas) horas antes de cada prova. Esse direito s6 € valido para empregados que estiverem cursando
escola regular de 1°, 2° e 3° graus, e que trabalharem em periodo integral, ou seja, 8 (oito) horas por dia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante
a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um, de acordo com ofartigo 396 da

CLT.
A




FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados deverdo, preferencialmente, ter o dia de seu inicio coincidente
com o primeiro dia 1til de cada més, salvo necessidade de servigo que obrigue a fixagdo em outra data pela
EMPRESA, que deverd ser devidamente justificada ao empregado.

Paragrafo Unico: A EMPRESA efetuara o pagamento da gratificagfo de férias conforme estabelecido no
inciso XVII, artigo 7° da Constitui¢do Federal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE

A EMPRESA mantera seus esforgos de permanente melhoria das condi¢Ges de seguranga, meio ambiente e
saude ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas 4reas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

RETORNO AO TRABALHO

O empregado devera comparecer na EMPRESA imediatamente ap6s o fim do beneficio previdenciario, para
realizar exame médico de retorno ao trabalho, sob pena da auséncia ser considerada falta sem justo motivo,
munido de sua documentagdo (prontudrios, exames, laudo do médico), independentemente da interposigéo
de recurso contra a decisdo administra

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente o presente Acordo Coletivo de Trabalho, por expressar
o ponto de equilibrio entre elas.

Paragrafo Primeiro: Pelo ndo cumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, impde-
se multa por descumprimento das obrigagdes de fazer no importe equivalente a 10% (dez por cento) do
salario do empregado prejudicado, que revertera em favor da parte prejudicada, a ser paga pela parte que
descumprir qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, observando o disposto nos artigos 619 e
622 da CLT, sem prejuizo de obrigagdo do cumprimento da clausula que a motivou.

Paragrafo Segundo: O prazo para pagamento estabelecido no paragrafo primeiro serd de 60 (sessenta) dias
apods o descumprimento.

Pariagrafo Terceiro: Havendo necessidade de regulamentagfo de qualquer clausula do Acordo Coletivo de
Trabalho, esta ndo podera ser feita de forma unilateral.

Paragrafo Quarto: As controvérsias oriundas do cumprimento do presente Acordo Coletivo de
serdo dirimidas perante a Justiga do Trabalho, através de A¢do de Cumprimento, atuando o Sg&




SAAE/RJ como substituto processual dos empregados, independentemente, portanto, de juntada de outorga
desses.

Paragrafo Quinto: Obriga-se o SINDICATO SAAE/RJ, antes de qualquer questionamento judicial, a tentar
a negociag¢do amigavel, o que devera ser manifestada formalmente e devera ter uma resposta da EMPRESA
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO OBJETO

As partes contratantes reconhecem que o foro competente para dirimir eventuais controvérsias oriundas do
cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho é o Tribunal Regional do Trabalho da 1a. Regifio
através das Varas Trabalhistas que cobrem o Municipio onde labora o empregado. Em caso de dados comuns
aos empregados o foro competente serd a Justi¢a Trabalhista do Municipio do Rio de Janeiro, sede do

SAAE/RIJ.

E por estarem assim acordados a EMPRESA e o SINDICATO SAAE/RJ, por seus representantes legais,
firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016, cuja vigéncia se d4 a partir de
01/03/2015, independentemente de homologagfio ou registro, fazendo o competente registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Rio de Janeiro.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULAVIGESIMA NONA - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO

A EMPRESA fara divulgag8o a todos os seus empregados, do presente Acordo Coletivo.

TAURUS SERVICES LTDA - ME.
CNPJ n°.12.978.986/0001-58

ELLES CARNEIRO PEREIRA
PRESIDENTE

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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