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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000101/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/01/2016

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR0568201/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46215.030854/2015-91
DATA DO PROTOCOLO: 21/10/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

INSTITUTO DE PESQUISA E ENSINO MEDICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA - EPP, CNPJ n.
07.890.065/0001-07, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a). ANTONIO DE ALMEIDA LAGO FILHO

E

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 31.249.428/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELLES CARNEIRO PEREIRA:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2015 a
29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Auxiliares de Administragao Escolar , com abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos auxiliares de administragdo escolar ocorrera na data base da categoria profissional
de 1° de margo de 2015, e incidira sobre os salarios legalmente devidos a partir do més de margo de 2015.
O valor da parte fixa do salario mensal do auxiliar de administrag@o escolar devera respeitar o legalmente
devido em 28 de fevereiro de 2015, observando acréscimo pactuado em 8,00% (oito por cento).

RELAGOES DE CARGOS E SALARIOS

Gerente de Unidade de Negdcios R$ 5.000,00
Relagdes Publicas R$ 2.500,00
Secretaria Academica R$ 1.500,00
Coordenador (a) de Ambulatério R$ 1.500,00
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.000,00
Assistente Administrativo R$ 1.300,00
Técnico de Enfermagem R$ 1.500,00
Coordenador (a) de Docente R$ 1.500,00
Coordenador (a) Discente R$ 1.500,00
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§ 1° Quando o auxiliar tiver sido promovido ou reclassificado em quadro hierarquico ou funcional, para
calculo do reajuste, considerar—se-a o seu saldrio legalmente devido em 28 de fevereiro de 2015.

§ 2° Quando o estabelecimento mantiver quadro hierarquico ou funcional, o reajuste se aplicara sobre o
valor do salario do respectivo nivel ou classe.

§ 3° O reajuste salarial previsto no caput desta clausula devera ser pago em setembro de 2015, bem como
das diferencas salariais relativas aos meses de margo, abril e maio de 2015, as quais dever&o ser pagas
juntamente com o salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA QUARTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O adicional por tempo de servigo a partir de 2008, inclusive, passara a ser o seguinte. a) A partir da
data-base de 2008(01/03/08) sera concedido um adicional de 1% para cada ano de servigo do empregado.

b) Entre o periodo de 01/03/09 e 28/02/10, ndo sera concedido nenhum acréscimo a titulo de adicional por
tempo de servigo, permanecendo aquele percentual que o empregado percebia até 28 fevereiro de 2009.

c) A partir de 01/03/2010 o adicional por tempo de servigo sera de 0,5% ao ano, que sera adicionado ao
percentual que o empregado ja percebia até 28 de fevereiro de 2009, respeitando sempre a sua data de
admisséo. ~

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera fornecido para todos os colaboradores, mensalmente, o vale alimentagao ou refeigéo no valor de
R$20,00 (vinte reais) dia.

§ 1° Todos os beneficios terdo como base os dias efetivamente trabalhados e com carga horaria igual ou
superior a 06:00 horas, com excegao dos domingos, cuja jornada diaria corresponde a 04:00 horas de
trabalho e equivale um dia de trabalho.

§2° Fica assegurada a concess&o dos Vales Refeigdo ou Alimentagdo durante o periodo de gozo de férias,
licenga maternidade e licenga saude, restando ainda definido que o beneficio sera descontado apenas em
caso de faltas injustificadas.

§ 3° Sera permitido aos colaboradores optar pelo recebimento do beneficio em percentuais a escolha do
mesmo nos dois cartdes existentes, quais sejam Vale Refeic&o ou Vale Alimentagao.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SEXTA - BOLSA DE ESTUDOS

Programa de capacitac&o auxiliar:

Todo AUXILIAR tem direito a bolsa de estudo integral, incluindo matricula, em cursos de graduagéo,
sequenciais e pés-graduacdo existentes e administrados pela Mantenedora que o emprega, observando ao

que segue:

1. A MANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximo, duas bolsas de estudo sendo que, nos
cursos de graduag&o e sequenciais, ndo sera possivel que o AUXILIAR conclua mais de um curso nessa

condi¢ao.
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2. As bolsas de estudo integrais em cursos de pds-graduagdo ou especializagdo existentes e
administrados pela MANTENEDORA séo validos exclusivamente para o AUXILIAR, em &rea correlatas as
fungcbes desempenhadas na Instituigéo e que visem a capacitagao profissional, respeitados os critérios de
selegado exigidos para o ingresso no mesmo e obedecerao as seguintes condigdes:

a) Nos cursos Stricto Sensu ou de especializagdo que fixem um nimero maximo de alunos por turma, sao
limitados em 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas:

b) Nos cursos de pés-graduagao /atu sensu ndo havera limites de vagas. Caso a estrutura do curso

torne necessaria a limitagéo do numero de alunos, sera observado o disposto na alinea “a” deste item.

3. O direito as bolsas de estudo passa a vigorar ac término do contrato de experiéncia, cuja duragdo nio
pode exceder de 90 (noventa) dias conforme paragrafo Unico do artigo 445 da CLT.

4. Este beneficio nfo incorpora ao salario: assim, ndo pode ser considerado como remuneragéo para fins
fiscais, previdenciarios e de isonomia salarial.

5. No caso de dispensa do AUXILIAR ficam garantidas as bolsas de estudo ja concedidas até ao final do
periodo letivo em curso.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO SAUDE

Todo auxiliar tera direito gratuitamente ao plano de saude ofertado pela MANTENEDORA apés os primeiros
30 dias, sem nenhuma taxa de custo ou coparticipagéo ao funcionario e sem nenhum tipo de caréncia.
Aguele que optar em incluir seus dependentes (filho(a) e cénjuge) terdo que arcar com os custos dos
mesmos.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA OITAVA - ACIDENTADO E DOENGA PROFISSIONAL

Assegura-se a garantia de emprego acs empregados acometidos de doenga profissional ou vitimas de
acidente do trabalho, nos termos do art. 118 da Lei n°. 8.213/91 ou da legislag&o que vier a substitui-la.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - BENEFICIO FLEX

I- Plano de Saude: O colaborador que possuir plano de saude particular ou for dependente do cénjuge (ou
outro) podera ou ndo aderir ao plano de salde da empresa que é oferecido.

Nao optando pelo plano de saude da empresa, o colaborador devera redigir carta de proprio punho
formalizando a inteng&o de ndo adesdo, bem como, anexar cépia do cartdo do plano de saude utilizado.

Um comprovante de pagamento da mensalidade do Plano de Salde, diferente do oferecido pelo IPEMED,
devera ser apresentado mensalmente para que o colaborador continue usufruindo do Beneficio Flex.

Para os colaboradores que ndo aderiram ac planc de saude da empresa, o valor da mensalidade que a
empresa paga ao convénio meédico, podera ser transferida a titulo de Beneficio Flex para o cartéo Vale
Alimentagao ou Vale Refeigao, inclusive no que tange aos reajustes impostos pela operadora.

Os novos colaboradores admitidos deverao manifestar seu interesse na data da sua admissao para nao
perder a caréncia no atendimento, caso optem pelo Plano de Saude oferecido pelo IPEMED.

Ocorrendo de o colaborador optar pela ndo ades&o ao plano de salde para usufruir do Beneficio Flex e
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posteriormente desejar a sua inclusdo no plano de salide da empresa, fica ciente que devera ser respeitado
o periodo de caréncia para todos os atendimentos estipulados pela administradora do plano.

Seréa permitido aos colaboradores optar pelo recebimento do beneficio em percentuais a escolha do mesmo
nos dois cartdes existentes, quais sejam Vale Refeicao ou Vale Alimentagao.

Il- Vale Transporte: O colaborador podera optar pelo recebimento do Vale Transporte na forma legal ou
caso opte pelo ndo recebimento do Vale Transporte poderdo optar ainda por receber o valor total do
beneficio (valor correspondente ao que receberia se utilizasse o Vale Transporte, observado o quantitativo
de acordo com o local de sua residéncia), em um dos cartdes: Vale Alimentagéo ou Vale Refei¢do. Nao sera
permitida a divisdo entre os cartdes Vale Alimentagao ou Refeigao.

Todos os beneficios terdo como base os dias efetivamente trabalhados. Os dias ndo trabalhados pelo
colaborador, sejam eles justificados ou nédo, serdo descontados na préxima recarga nos cartdes de
beneficios.

O colaborador no ato da sua admisséo fara ades@o ao beneficio desejado, mediante assinatura do Termo
de Adeséo junto ao departamento de pessoal.

As informagdes para o célculo dos beneficios deverdo ser enviadas via e-mail para o departamento de
pessoal até o dia 20. Nao sendo dia Util, enviar as mesmas no dia Util anterior a data do vencimento.

Os créditos serao disponibilizados até o ultimo dia Gtil do més corrente para utilizagdo no més subsequente.

Sera permitido aos colaboradores optar pelo recebimento do beneficio em percentuais a escolha do mesmo
nos dois cartdes existentes, quais sejam Vale Refeicdo ou Vale Alimentagao.

§1° - Em caso de desisténcia do Beneficio Flex para ades&o ac Plano de Saude, o colaborador deve ficar
ciente que havera caréncia para utilizagdo do mesmo, sendo essa mudanca de sua inteira
responsabilidade.

E responsabilidade do colaborador informar ao Departamento de Pessoal quanto & troca de beneficios
diante de seu interesse até o dia 20 do més, levando em considerag&o o prazo minimo de permanéncia de
3 meses em cada beneficio.

§2° -0 colaborador podera solicitar a alteragéo ou o cancelamento de quaisquer dos beneficios,
respeitando a caréncia minima de 03 (trés) meses de permanéncia em cada beneficio, a contar da data de
adesdo ao respectivo. S6 ndo podera cancelar o Plano de Saude, pois a operadora ndo aceita a excluséo
sem a demissdo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA - PRE APOSENTADORIA

Se o auxiliar de administrag@o escolar estiver contratado pelo estabelecimento e em efetivo exercicio, ha
mais de 5 (cinco) anos, tera garantia do emprego contra rescisé@o ou dispensa imotivada, nos 12 (doze)
meses que antecederem a data de implementagéo do tempo de servigo para aposentadoria voluntéria,
podendo o estabelecimento de ensino reconsiderar o aviso-prévio dado, independentemente da vontade do
empregado, quando desconhecer a condi¢do do profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS - BANCO DE HORAS
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Os dias a serem acumuladas as HORAS DE TRABALHO, bem como o limite maximo de horas acumulaveis,
ficam definidos da seguinte forma:

Dia Da Semana Quantidade Maxima De Horas/Dia
Segunda A Sexta-Feira 2 Horas

Sabados 2 Horas

Domingos 2 Horas

Limite Total De Horas Extras Por Semana |10 Horas

§1°0 limite maximo de horas acumulaveis descrito na clausula vigessima primeira aplica-se também aos
colaboradores que trabalham nos cursos de pds graduagéo aos sabados e domingos.

§2° da quantidade e horas a compensar para cada hora acumulada trabalhada de acordo com o dia da
semana:

Com relagédo a cada hora trabalhada e acumulada, dentro do BANCO DE HORAS, sera equivalente a
quantidade descrita a seguir na hora da compensagao:

I) De Segunda-feira a Sabado cada 01:00 (uma) hora acumulada sera equivalente a 01:00 hora a ser
compensada;

Il) Domingos e Feriados cada 01:00 (uma) hora acumulada sera equivalente a 02:00 (duas) horas a serem
compensadas.

[11)Os colaboradores que trabalham nos cursos de pos graduagédo aos domingos, terdo um labor maximo de
oito horas, e faréo jus a respectiva compensagdo na semana subsequente, nos termos do inciso || desta
clausula.

§3° Do prazo para a compensagéao das horas acumuladas:

O prazo para COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS sera de 03 (trés) meses, a contar da primeira
hora incluida no banco de horas, sendo definida a data de COMPENSACAQ pela empresa.

) - O previsto neste acordo n&o podera ser aplicado para empregado que, comprovadamente, ficar
prejudicado em outro contrato de trabalho ou em seus estudos, em caso de matricula em ensino regular ou
em curso eventual, desde que este Ultimo seja previamente comunicado a escola.

I) - O previsto neste acordo depende de comunicagao feita ao Auxiliar de Administracdo escolar, por
escrito e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§4° Do acompanhamento das horas acumuladas:

Sera emitido mensalmente pela empresa e entregue aos funcionarios envolvidos no presente acordo,
juntamente com o comprovante de pagamento mensal, EXTRATO INFORMATIVO DEVIDAMENTE
ASSINADO E IDENTIFICADOQ, da quantidade de horas efetivamente trabalhadas no més, inclusive
constando as horas acumuladas.

§5° Da falta de compensagao dentro do prazo estipulado e em casos de rescisdo contratual:

A ndo compensag&o das horas acumuladas, dentro do prazo estipulado na CLAUSULA QUINTA, ou em
casos de Rescisao Contratual, ser&o pagas ao funcionario de acordo com os percentuais citados em
DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO OU CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, observando-se também
a regra constante da Sumula 444 do TST, e o inciso Il, da clausula 32 do presente termo. .

§6° Em caso de dispensa, eventual débito de horas compensaveis do empregado nao sera descontado na
resciséo.

FALTAS
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALTAS ABONADAS

O auxiliar de administrag&o escolar tem direito, além dos casos previstos em lei, ao abono das seguintes
faltas:

I — 8 (nove) dias consecutivos, incluindo a data do evento, emrazao de casamento civil ou religioso
devidamente comprovado;

Il - 6 (seis) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razéo de falecimento do cénjuge, do pai, da
méae ou de filho;

[l - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

Paragrafo inico — Concede-se auséncia remunerada de 02 (dois) dias por anc para consulta médica de
filno (a) ou dependentes previdenciarios menores de 16 (dezesseis) anos de idade, comprovada por
atestado médico, apresentado em até 02 (dois) dias subsequentes a auséncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fica instituido o dia 15 de oufubro como data consagrada ao administrador escolar, sendo vedado o
trabalho neste dia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Sao validos, para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento ou licenga de trabalho, os atestados
médicos ou odontologicos fornecidos por servigos de saude mantidos pelo sindicato da categoria
profissional ou pelo estabelecimento de ensino, ou com eles conveniados e/ou credenciados, até o limite de
dois por més, observado o prazo legal.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIA DO ESTUDANTE

Recomenda-se a diminui¢&o de, no minimo, 2 (duas) horas na jornada normal do estudante em dia
comprovadamente de provas, com a compensacao do tempo de dispensa em outro dia.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

As férias ndo poderao ter inicio em feriados civis ou religiosos, em domingos ou sabados, salvo quando o
auxiliar de administracao escolar trabalhar normalmente nestes dias.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
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Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por ocasido do gozo de férias, um adiantamento
do 13° salario, na base de cinquenta por cento, a ser pago junto com o pagamento das férias, desde que o
AUXLIAR manifeste o interesse.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante tera garantia de emprego contra rescisdo ou dispensa imotivada a partir da data em
que a empregada comprovar a concepg¢do perante o estabelecimento até 150 (cento e cinquenta) dias apds
o parto

§1° —Fica assegurado a licenga paternidade remunerado de 5 (cinco) dias contados da data de nascimento
de filho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA NONA - DO UNIFORME

Fica assegurado o fornecimento gratuito de uniforme pela EMPRESA, quando exigido pelo empregador.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA - O RECONHECIMENTO DA DIRETORIA DO SAAE-RJ

A EMPRESA reconhece para todos os fins de direitos a composi¢éo da chapa do sindicato da categoria
laboral, composta por 48 (quarenta e oito) componentes inclusive para efeitos de cumprimento do artigo 543
e seus paragrafos da CLT.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente acordo abrangera as relagbes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os auxiliares
de administrag&o escolar na EMPRESA em cargos e / ou fungdes de auxiliares de administragao escolar,
incluindo dire¢éo, planejamento, coordenagéo, supervisdo, orientagao, auditoria, inspe¢ao, instrugao,
treinamento, monitoria, tutoria e servicos gerais da Filial do Estado do Rio de Janeiro.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Impbe-se multa por descumprimento das obrigagbes de fazer no importe equivalente a 10% (dez por cento)
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do salario do empregado prejudicado e revertendo-se a favor dele.

ANTONIO DE ALMEIDA LAGO FILHO
soOcIo
INSTITUTO DE PESQUISA E ENSINO MEDICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA - EPP

ELLES CARNEIRO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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