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ATA DE AUDIENCIA

Aos treze dias do més de outubro de 2016, as 15:30 horas, na sede da Procuradoria.do Trabalho
da 1 Regido. com a presenga da Procuradora do Trabalho, Samira Torres Shaat, designada para
presidir a Mediagdo n° 002984.2016.01.000/9, instaurado entre SEMERJ SINDICATO DAS
ENTIDADES MANTENEDORAS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SUPERIOR NO ESTADO DO RIOC DE JANEIRO e SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. compareceu a Sra.
Vera Ligia Martins Gomes, identidade n° 061711230, DIC-RJ. na qualidade de diretora executiva
do SEMERUJ e o Sr. Marco Flavio de Alencar, identidade n° 048850267, IFP-RJ, na qualidade de
vice-presidente do SEMERJ, acompanhados pela Dra. Marcia Adriana de Oliveira Silva, OAB-
RJ n° 140626, além do Sr. Elles Carneiro Pereira, identidade n° 1197845, IFP-RJ, na qualidade
do Presidente do SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, acompanhado dos Diretores Conselheiros da referida entidade
sindical Srs. José Carlos da Silva, identidade n. 06.065.431-6/DETRAN-RJ. ¢ Ademir Paula
Gomes. identidade 07178472-2/IFPP-RJ, ¢ do advogado Dr. Marcelo Luis Bromonschenkel.
OAB-RJ n° 113697. Iniciada a audiéncia, a Procuradora' do ‘Trabalho indagou aos sindicatos
presentes se houveram avangos em busca de uma solug@io para o conflito. Os representantes do
sindicato patronal disseram que jd aprovaram em assembleia a seguinte proposta: reajustes
salariais pela integralidade do INPC (11,08%), escalonado em 3 vezes: 3% em marco de 2016.
4% em agosto de 2016 e 2.08% em novembro de 2016, incidentes sobre os salarios devidos em
mar¢o de 2015, com previsdo de pagamento proporcional para os empregados admitidos entre
margo de 2015 e fevereiro de 2016 e para os dispensados a partir de margo de 2016. Ja os pisos
salariais seriam reajustados adotando-se os mesmos indices e escalonamento, sem aumento real.
Os representantes do sindicato profissional disseram que ndo fizeram assembleia geral, mas
mantiveram diversas conversas com as liderangas dos trabalhadores e a proposta ventilada com
eles foi a seguinte: reajustes salariais pela integralidade do INPC (11.08%), escalonado em 2
vezes, 8.864% em margo de 2016 e o restante do INPC em agosto de 2016, incidentes sobre os
salarios devidos em margo de 2015, sem a proporcionalidade com relacio aos admitidos e com a
aceitagdo da proporcionalidade com relagdo aos dispensados. Quanto aos pisos salariais. o
sindicato profissional aceitaria o escalonamento com base nos mesmos indices ¢ escalonamento.
sem aumento real, desde que houvesse previsdo de que nunca podera haver pagamento de piso
salarial inferior ao salario minimo nacional. A Procuradora do Trabalho defendeu que a

proporcionalidade com relagio aos admitidos pode gerar distorgdes salariais em violagdo a
isonomia salarial e ao artigo 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sugerindo. portanto. a
sua exclusdo. Disse, ainda, que consultou o teor de algumas convencdes coletivas 2016/2017
assinadas pelas mesmas categorias (auxiliares da administragdio escolar em ensino superior) em
outros Estados e verificou que, na maioria delas, houve escalonamento em apenas duas vezes.
sendo que o indice inicial, dado na primeira parcela, sempre foi superior aos 5% propostos pelo
sindicato patronal, mas inferior aos 8,864% propostos pelo sindicato profissional. girando em
torno de 7%. Diante do exposto, fez a seguinte proposta: reajustes salariais pela integralidade do
INPC (11.08%), escalonado em 2 vezes: 7% em margo de 2016 € o restante em outubro de 2016.
incidentes sobre os salarios devidos em margo de 2015. sem a proporcionalidade com relagdo aos
admitidos. O sindicato profissional disse que conseguiria defender, perante a assembleia dos
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trabalhadores. a proposta de 7% em margo de 2016 e o restante do INPC integral em setembro de
2016. J& o sindicato patronal disse que conseguiria defender a proposta de 6.3% em margo de
2016 e o restante em novembro de 2016. ApoOs iniimeros debates. ambas as entidades sindicais
convergiram em sujeitar as respectivas assembléias a seguinte proposta: reajustes salariais pela
integralidade do INPC (11.08%), escalonado em 2 vezes: 7% em margo de 2016 e o restante (até
a integraliza¢@o dos 11.08%) em novembro de 2016. incidentes sobre os salarios de margo de
2015. sem previsdo de proporcionalidade com relagdo aos admitidos e com previsdo de
proporcionalidade com relagdo aos dispensados. adotando-se os mesmos indices ¢
escalonamento. Ficou acordado. assim. a designagdo de uma segunda audiéncia para o dia 31 de
outubro de 2016, as 14 horas, para a continuidade das tratativas. Nada mais havendo a
acrescentar. € encerrado o presente termo lavrado e por todos os presentes assinado.
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As informagdes ¢ documentos requisitados deverdo ser apresentados por meio do servico de
peticionamento eletronico do MPT, acessivel. via internet, no portal da Procuradoria Regional
do Trabalho dua 1° Regido. no endere¢o hitp:’www.prt].mpt.mp.br. A ata desta audiéncia. bem
comao a tramitagdo do procedimento eletronico estardo disponiveis para consulta externa pelo
mesmo enderego, devendo ser selecionada a opg¢do “pedido de vistu" na mesma pdgina do
peticionamento eletrénico.



