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SEMERJ - SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SUPERIOR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO , CNPJ n. 42.586.511/0001-87, neste ato representado(a)
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCO FLAVIO DE ALENCAR;

E

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 31.249.428/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELLES CARNEIRO PEREIRA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convehc;éo Coletjﬁ}l *de Trabalho no perfodo de 01° de margo de
2016 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria.em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

gt B

L
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Auxiliares de
Administragao Escolar, com abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

De conformidade com o previsto na clausula 22 deste instrumento, os novos pisos salariais serio:

1 - A partir de 01 de margo de 2016:

a) Para os encarregados de departamento de pessoal, encarregados de secretaria, encarregados de
tesouraria e encarregados de contabilidade, R$ 1.508,07 (hum mil quinhentos e oito reais e sete
centavos);

b) Para o pessoal de secretaria, tesouraria, departamento de pessoal, recep¢éo, inspecéo de alunos e
demais integrantes da categoria profissional, R$ 965,31 (novecentos e sessenta e cinco reais e trinta e

um centavos);

c) Para os serventes, R$ 926,14 (novecentos e vinte e seis reais e quatorze centavos).
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artigo 7°, inciso IV da Constituigao Federal c/c artigo 428, §2° da CLT.
2 - A partir de 01 de novembro de 2016:

a) Para os encarregados de departamento de pessoal, encarregados de secretaria, encarregados de
tesouraria e encarregados de contabilidade, R$ 1.565,53 (hum mil quinhentos e sessenta e cinco reais e
cinquenta e trés centavos); '

b) Para o pessoal de secretaria, tesouraria, departamento de pessoal, recepgéo, inspec¢éo de alunos e
demais integrantes da categoria profissional, R$ 1.002,09 (hum mil e dois reais e nove centavos);

d) Para os serventes, R$ 961,43 (novecentos e sessenta e um reais e quarenta e trés centavos).

Paragrafo Unico - Para os aprendizes, observar a hora minima federal, fixada por lei, nos termos do
artigo 7°, inciso IV da Constituicdo Federal ¢/c artigo 428, §2° da CLT.

REAJUSTES/CORREGOES‘SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

s ‘ #

O reajuste salarial dos auxiliares de administragao escolar ocorrera na data base da categoria
profissional, e tomara por base o percentual de 11,08% (onze virgula oito por cento) e incidira sobre os
salarios legalmente devidos no més de margo de 2015, aplicado em duas etapas, a saber:

a) No salario de margo de 2016, as mantenedoras aplicaréo o reajuste de 7% (sete por cento) incidente
sobre o salario devido em margo de 2015;

b) No salrio de novembro de 2016, as mantenedoras aplicarao o reajuste de 3,81% (trés virgula oitenta
e um por cento) sobre os salarios de margo de 2016 ja corrigidos, perfazendo assim o reajuste total de
11,08% (onze virgula oito por cento).

§1° - Considerando o més de assinatura da presente Conveng&o Coletiva, as diferengas decorrentes da

nao aplicagdo do indice acima citado, deveréo ser pagas em até 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas a

partir da folha de pagamento da competéncia de novembro de 2016, a ser pago até o 5° dia util de
dezembro de 2016.

a) As mantenedoras poderdo compensar os reajustes salariais que porventura tenham sido concedidos

aos auxiliares administrativos a partir de 1° de margo de 2016, desde que tenham sidos aplicados a titulo
de antecipagdo de reajuste salarial.

b) Ficam assegurados aos auxiliares de administragéo escolar que porventura tiveram os seus
contratos de trabalho rescindidos antes de novembro de 2016, o reajuste salarial previsto no caput desta
clausula, respeitando-se os mesmos indices e 0 mesmo escalonamento aplicados até a data da resciséo,
assim como a proporcionalidade dos meses trabalhados, a ser pago através de recibo de rescisédo
complementar, néo incidindo, contudo, quaisquer penalidades por mora:
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| — Para os contratos rescindidos entre o més de margo a outubro de 2016, o reajuste a ser aplicado é de
7% (sete por cento), para fins de calculos rescisérios complementares.

Il — Para os contratos rescindidos apds novembro de 2016, o reajuste a ser aplicado é de 11,08% (onze
virgula oito por cento), para fins de célculos rescisérios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Q adicional por tempo de servigo a partir de 2008, inclusive, passara a ser o seguinte.

a) A partir da data-base de 2008(01/03/08) sera concedido um adicional de 1% para cada ano de
servigo do empregado.

b) Entre o periodo de 01/03/09 e 28/02/10, ndo sera concedido nenhum acréscimo a titulo de adicional
por tempo de servigo, permanecendo aquele percentual que o empregado percebia até 28 fevereiro de
20089.

¢) A partir de 01/03/2010 o adicional por tempo de servigo sera de 0,5% ao ano, que sera adicionado ao
percentual que o empregado ja percebia até 28 de fevereiro de 2009, respeitando sempre a sua data de
admissao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - TIQUETE REFEIGAO OU VALE ALIMENTAGAO

As Instituigdes, sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, fornecerao aos seus empregados cuja jornada
de trabalho exceda 6 (seis) horas didrias, tiquete refeigdo no importe de R$ 9,00 (nove reais), por dia
trabalhado, ou vale alimentagdo no importe de R$198,00 (cento e noventa e oito reais), por més, de
acordo com a decisdo da Instituicao;

§1° - Fica estipulado a participagdo do empregado no importe de R$ 1,00 (hum) por més, que devera ser
descontado no contracheque do mesmo.

§2° - O beneficio previsto nesta clausula tera caréater indenizatério, ndo sendo considerada verba salarial
para quaisquer efeitos.

§3° - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a cada més do ano
civil.

§4° - As instituigbes poderao fornecer refeigao no local de trabalho, ficando desobrigadas dos tiquetes
refeigao ou vale alimentagao referida no “caput” desta clausula.

a)Nesse caso o empregado podera optar pela refeigdo no local de trabalho ou pelo recebimento do
tiquete ou alimentagao, nos termos do “caput” desta clausula.

§5° - Fica desde ja estabelecido que, em caso de necessidade, acerca da aplicabilidade dessa clausula, a
comisséo paritaria, tratada na clausula 282 desta convengao, se reunira com o fito de solucionar eventuais
divergéncias;

§6° - Os Sindicatos signatarios da presente Convengédo se comprometem a continuar a negociagao
acerca do tiquete refeigéo ou vale alimentagédo para as |IES sediadas fora do municipio do Rio de Janeiro,
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respeltadas as modificagBes da politica e da conjuntura, em data a ser definida formalmente em comum
acordo pelas partes.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SETIMA - DA GRATUIDADE DE MATRICULA E ENSINO

Manutengdo ao direito de gratuidade de matricula e ensino ao empregado, a partir do fim do perfodo de
experiéncia, ou para um dependente por cada dois anos de servigos efetivos ao empregador, durante a
manutengdo do contrato de trabalho e na hipétese de ocorrer demiss&@o sera preservado o direito até o

final do semestre.

Paragrafo 1° - O beneficidrio, a partir do 1° semestre do ano 2000, perde o direito a gratuidade, caso néo
seja aprovado por pelo menos dois tergos dos créditos cursados no exercicio didatico anterior (nas
Instituigdes que atuem em regime de créditos) ou na série do exercicio didatico anterior (nas Instituices
gue atuem em regime seriado). '

Paragrafo 2° - Este beneficio ndo se incorpora ao salério; assim, ndo pode ser considerado como
remuneracgao para fins fiscais, previdenciérios e de isonomia salarial.

Paragrafo 3° - O beneficio previsto na presente clausula € limitado a um curso de graduagéo, por
beneficiario.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO DE CONTRATAGAO

Pagamento do salério do substituto igual ao do substituido, aplicagéo da Instrugéo Normativa n° 1 do
Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA NONA - DO PREENCHIMENTOS DE VAGAS

Na ocorréncia de vagas no estabelecimento de ensino, o seu preenchimento sera efetivado,
preferencialmente, mediante selegéo interna.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengao
de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo trabalhados.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE SERVIGOS ALHEIOS

Proibicdo da prestagdo de servigos alheios ao previsto no contrato de trabalho do auxiliar de
administragdo escolar, nos termos do artigo 468 da CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA PRE- APOSENTADORIA

Nos doze meses que antecedem a aposentadoria, nos seus prazos minimos, o auxiliar de administragéo
escolar que contar com dez anos de servico na mesma instituigdo néo podera ser demitido. Os
estabelecimentos também n&o poderdo reduzif a carga horaria e/ou alterar a fungédo antes exercida pelo
mesmo, salvo casos em que tal alteragéo mterpssar ao empregado.

Paragrafo tnico — Nos trinta dias subseqlentes a aquisi¢do do direito previsto neste item, devera o
auxiliar de administragéo escolar comunicar por escrito & instituigdo de ensino, sob pena de nédo ser do
mesmo beneficiario, enquanto ndo proceder a comunicagéo, aqui, prevista e desde que né&o tenha sido,
ainda, dispensado do emprego.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO DISTRIBUI(}AO CONTROLE FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se o repouso remunerado do empregado que chegar atrasado, quando permitido o ingresso
pelo empregador e, este atraso, for compensado no final da jornada do dia ou semana.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Podera ser dispensado os acréscimos de salario, se o excesso de horas em um dia, numa jornada de no
maximo dez horas, for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia. Compensagéo esta
que n&o podera exceder a 150 (cento e cinquenta) dias, nos termos da Lei 9601/98.

Paragrafo Gnico - No caso de rescisdo contratual, o empregado tera direito de receber as horas extras
ndo compensadas, com o valor do adicional de cingiienta por cento, no ato da rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Aos estabelecimentos de ensino é permitida a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, acrescida de
48 (quarenta e oito) minutos didrios como compensagéo da licenga do trabalho aos sabados.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador escolar, sendo vedado o
trabalho neste dia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGILANCIA

Os estabelecimentos de ensino, face a especificidade do trabalho dos vigias, ficam permitidos a jornada
de trabalho em regime de plantées de 12 x 36 horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

~1LALICIIT A REMCIRMIA NITAVIA NAC CMDDENAANRNNC NIIE COCTE 1AM COTIINAANMNDN
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Os empregados que estejam estudando em estabelecimentos de ensino reconhecidos oficialmente, nos
dias de suas provas ficardo dispensados do trabalho até quatro dias por ano, sem prejuizo de seus
direitos e vantagens, desde que tragam comunicagéo oficial setenta e duas horas antes da realizagao das
mesmas. A dispensa, a fim de evitar o colapso na administragéo, caso ocorra a coincidéncia de varios
empregados fazendo provas no mesmo dia, se limita a vinte por cento do total dos empregados tutelados
na presente clausula, fixando os estabelecimentos de ensino uma escala de rodizio para atender a
totalidade dos empregados que estejam estudando.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SISTEMA DE COMPENSAGAO

O sistema de compensagao do servico dos menores a que se refere o artigo 413 da CLT, podera ser
adotado durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DE FERIAS

Antecipagdo do pagamento de férias, mesmo quando concedidas coletivamente, nos termos do artigo
145 da CLT.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por ocasido do gozo de férias, um
adiantamento do 13° salario, na base de cinglienta por cento, a ser pago junto com o pagamento das
férias.

LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LICENGA REMUNERADA

Se for do interesse do estabelecimento de ensino, podera ser concedida licenga remunerada ao
empregado, para realizagdo de curso de aperfeicoamento, ficando tal beneficio a critério tnico do
empregador.

Paragrafo Gnico - Os empregados beneficiados com a licenga remunerada para a realizagdo de curso de
aperfeicoamento obrigam-se a prestar servigos ao estabelecimento de ensino por prazo idéntico ao da
licenca, sob pena de devolver ao empregador os salarios percebidos e demais vantagens, inclusive
monetariamente corrigidos.

LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada estabilidade no emprego de cento e vinte dias ap6s o término do
auxilio maternidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GALA OU NOJO
http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nr Solicitacao=MR075641/2016
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Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por motivo de gala ou nojo, o pagamento de
oito dias de licenga remunerada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME

Fornecimento gratuito de uniforme pelo estabelecimento de ensino, quando exigido pelo empregador.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO RECONHECIMENTO DA DIRETORIA DO SAAE-RJ

A representacdo econdmica reconhece para todos os fins de direitos a composicé&o da chapa do sindicato
da categoria laboral, composta por 48 (quarenta e oito) componentes inclusive para efeito de
cumprimento do Artigo 543 e seus Paragrafos da CLT.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Os estabelecimentos de ensino fornecerao anualmente ao SAAE-RJ a relagdo nominal dos empregados,
considerando-se cumprida esta exigéncia com o fornecimento de copia da RAIS.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO PARITARIA

Fica constituida uma comissao paritaria integrada de dois representantes designados pelos sindicatos
convenentes, no prazo de trinta dias, sendo dois e no maximo de seis representantes, com os seguintes
objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir a presente convengao coletiva de trabalho;

b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicagéo dessa convengéo coletiva de
trabalho;

¢) Estudar e propor medidas de interesse das categorias convenentes, para melhor aperfeigoar as
relagdes contratuais coletivas, admitindo-se até a realizagédo de termos aditivos a convengéo coletiva de
trabalho;

d) Analisar e apresentar subsidios as autoridades na elaboragéo e aplicagéo de leis, decretos ou
portarias de ambito federal, estadual ou municipal, dentro do interesse social das categorias convenentes;

e) Homologar os acordos de que trata a Lei 9601 de 21/01/99, que dispde sobre o contrato de trabalho
e da outras providéncias;

f) A comissdo paritaria reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses, extraordinariamente sempre
que for necessario.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA IDENTIFICAGAO DOS TRABALHADORES INTERESSADOS

O presente instrumento normativo, regula as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir
entre os auxiliares de administragéo escolar e as instituigdes de ensino superior, privadas, confessionais e
filantropicas, existentes em todo o Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo 1° - Todos que trabalham em instituicdes particulares de ensino superior constituidas, cuja
atividade fim é o ensino, no caso em pauta, regulado por forga da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil que estabelecem as diretrizes e bases da
educacao nacional.

Paragrafo 2° - Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou fungdes de auxiliar de
administracdo escolar, as de diregao, planejamento, coordenagéo, supervisao, orientagéo, inspecao,
instrugdo, treinamento, monitoria, tutor presencial EAD, aprendiz, servigos gerais, técnico e/ou treinador
desportivo, quando suas atuagdes ndo caracterizarem aula curricular.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS VANTAGENS SUPERIORES

As instituigdes de ensino que ja concedem vantagens superiores as estipuladas na presente Convengao
Coletiva, como, por exemplo, tabelas salariais, adicional especial de tempo de servigo e sistema préprio
de recrutamento interno, continuaréo assegurando a seus empregados tais vantagens.

Paragrafo Unico - As vantagens a que se refere esta cladusula poderéo ser substituidas por outras,
mediante acordo escrito com os empregados, com a intervengéo da comisséo paritaria, para tanto
instituida.

MARCO FLAVIO DE ALENCAR
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SEMERJ - SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ELLES CARNEIRO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDFE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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