FEDERACAO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE

ENSINO DA BAIXADA FLUMINENSE - FENEN/BF - R]
s —

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n° 31.249.428/0001-04, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. ELLES CARNEIRO PEREIRA,

€

FEDERACAO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA
BAIXADA FLUMINENSE, CNPJ n° 00.171.362/0001-45, neste ato representado por seu
Presidente, professor OG BAPTISTA BARBOZA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes;

CAPITULO 1

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente instrumento normativo se aplica as relagdes de trabalho
existentes ou que venham existir entre os Auxiliares de Administragdo Escolar ¢ os
Estabelecimentos de Ensino de qualquer grau ou natureza, situados no municipio
Nova Iguagu, Nilopolis, Sao Jodo de Meriti, Belford Roxo, Queimados, Japeri e Mesquita
(este ultimo, inorganizado).

§ 1° - Para os efeitos do presente instrumento normativo,
considera-se como Auxiliar de Administragdo Escolar todo aquele cuja fungdo principal
no estabelecimento ou curso niio é a de ministrar aula , excetuado o pertencente a categoria
diferenciada.

§ 2° - Considera-se Auxiliar de Administragdo Escolar aquele que
mesmo substituindo eventualmente professor em dia ou hora de auséncia, der ajuda ou
apoio ao docente em classe de alunos, ndo for o responsavel pela regéncia da turma,
ministragdo de contetido ou disciplina e avalia¢do escolar.
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§ 3° - Incluem-se entre as atividades de Auxiliar de Administragdo
Escolar as de diregdo, planejamento, coordenagdo, supervisio, orientagdo, monitoria,
revisdo, treinamento, instrugdo, auxilio ao docente no seu trabalho em sala de aula, de
instrutor, técnico ou treinador desportivo, o tltimo quanto as atividades nfo caracterizadas
como aulas de curriculo de ensino. Também ¢ incluida na atividade, o motorista escolar,
dada a sua caracteristica especial de prestacdo dos servigos as instituigdes de ensino.

§ 4° - Considerando que a atividade-fim da escola ¢é o
ensino e a educagdio e que sdo categorias diferenciadas o professor e o auxiliar de
administragdo escolar, sdo considerados integrantes da categoria os empregados que, ndo
sendo professores, desempenham, em carater permanente, atividade-meio ou auxiliar.

CAPIiTULO II

DO CONTRATO DE APRENDI Z

CLAUSULA SEGUNDA — Considera-se aprendiz o maior de quatorze e menor de vinte e
quatro anos, matriculado nas séries finais do ensino fundamental ou no ensino médio,
ensino técnico-

profissionalizante e superior, com vinculo estabelecido em contrato de aprendizagem.

§ 1° — Consideram-se as atividades do aprendiz na escola como
treinamento, orientagdo e adaptagdo ao mercado de trabalho.

§ 2° — Aplicam-se aos aprendizes o previsto no art. 428 da C.L.T. e no
Decreto n° 5598, de 01/12/2005, excetuadas as condi¢des especiais mencionadas neste
instrumento, por lhes serem mais favoraveis em conformidade com o disposto nos arts. 17
e 26, do referido Decreto.

§ 3° - Sdo condigdes mais favoraveis, ora estabelecidas neste instrumento:

I — a matricula e frequéncia regular nos cursos de escolas
publicas ou privadas devidamente autorizadas pelos Orgdos proprios de ensino,
mencionados no caput:

II - jornada de trabalho nunca superior a 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) semanais, ndo podendo haver prorrogagéo ou compensacio de horario;
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III - aplicagdo do piso salarial previsto neste mstrumento,
proporcionalmente a duragdo semanal do trabalho;
IV — rescisdo do contrato de aprendizagem, qualquer que
seja sua duragio, obrigatoriamente assistida pelo sindicato da categoria profissional;
V — fornecimento de vale transporte ndo s6 para cumprimento das
obrigagdes de trabalho, mas também para frequéncia as aulas e provas escolares;
VI — entendimento de ser considerado aprendiz o estagiario se
satisfeitas as condigbes previstas neste instrumento e na legislacdo aplicavel aos
contratos de aprendizagem.

CAPITULO 111
DO REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - Os salarios dos Auxiliares de Administragdo Escolar, deverdo ser

reajustados, pelo percentual de 6,58% sobre o salario do més de dezembro de 2016.

CLAUSULA QUARTA - Sio fixados os saldrios de admissdo nas seguintes bases aos
Auxiliares de Administragdo Escolar para uma jornada de 44 horas semanais.

I- A partir de 1° de janeiro de 2017:

a) Para o pessoal de Secretaria, Tesouraria, coordenagio, portaria, manutengio,
inspetores, vigias, auxiliares de turma, auxiliares de creche, auxiliares de
transporte, cozinheiros, continuos e Departamento Pessoal, R$ 1.042,13 (hum
mil e quarenta e dois reais e treze centavos)

b) Para os serventes: R$ 1.030,55 (hum mil e trinta reais e cinquenta e ¢inco
centavos);

¢) Para os demais integrantes da categoria profissional: R$ 1.035,51 (hum mil e
trinta e cinco reais e cinquenta € um centavos)

d) Coordenador (a), R$ 1.163,66 (hum mil cento e sessenta e trés reais e sessenta
€ seis centavos);
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f) Os reajustes indicados nos itens acima "A'" a "E'" desta cldusula poderdo ser
pagos em até trés parcelas.

CLAUSULA QUINTA - Sera pago ao Auxiliar de Administracdo Escolar adicional por
tempo de servi¢o (quinquénio), de 5% (cinco) por cento, incidente sobre a remuneragio
mensal para cada 05 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo Estabelecimento de
Ensino, tendo como limite, 03 (trés) quinquénios, ressalvado o direito adquirido.

CAPITULO 1V
DOS BENEFICIOS

CLAUSULA SEXTA - Bolsa de Estudo integral ao empregado, a partir de sua admissdo, e
de um dependente do mesmo para cada biénio de servigo, ndo tendo o beneficio carater
salarial para nenhum efeito.

CAPITULO YV

DA ESTABILIDADE, DA LICENCA MATERNIDADE E
PATERNIDADE

CLAUSULA SETIMA - A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego a
partir da concepgao, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, salvo quando a rescisio
do contrato de trabalho ocorrer por justa causa, acordo entre as partes, pedido da gestante
ou término de contrato a prazo.

CLAUSULA OITAVA - O Auxiliar de Administragio Escolar gozara de estabilidade, licenga
maternidade e licenga paternidade nos termos e condigdes previstas em Lei e na
Constitui¢do Federal, salvo justa causa, dispensa por motivo técnico, disciplinar ou
financeiro e acordo das partes.
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CLAUSULA NONA - O Auxiliar de Administragdo Escolar que contar com mais de 03 (trés)
anos, nao podera ser dispensado nos 12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria
por tempo de servigo, a ndo ser por justa causa ou motivo de término de contrato a prazo
certo, ou ainda razdes técnicas e financeiras. Vencido o prazo para se aposentar, nio o
fazendo, perde a garantia. A presente clausula, s6 terd validade, apés o empregado
comunicar com documento "recibado", de que esta ha 12 meses da aposentadoria.

CAPITULO VI
DO VALE TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - O vale-transporte poderd ser pago em dinheiro, desde que o
pagamento seja efetuado, antecipadamente, até 02 (dois) dias antes do més vincendo.
CAPITULO VI
DO USO DO UNIFORME
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fornecimento  gratuito de  uniforme pelo
Estabelecimento de Ensino quando
exigido.

PARAGRAFO UNICO - O disposto nesta clausula ndo se aplica a calgados, salvo quando
forem especiais.

CAPITULO VIII

DA GALA OU NOJO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Licenga remunerada para casamento pelo periodo de 03
(trés) dias consecutivos e nojo pelo periodo de 02 (dois) dias consecutivos.
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CAPITULO 11X
DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os pedidos de demissio ou recibo de quitagcdo de
rescisdo contratual firmados por Auxiliar de Administragao Escolar com mais de I(um) ano
de servigo, preferencialmente, quando feitos com a assisténcia do Sindicato, dardo como
quitadas as parcelas especificadas no termo da rescisio.

CAPITULO X

D A CARGA HORARIA, D A COMPENSACAO, D A JORNADA
ESPECIAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - E fixada a carga horaria para o Auxiliar de Administragdo
Escolar de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica estabelecida a compensag¢do de jornada, pela qual os
estabelecimentos de ensino ficam desobrigados de pagar o acréscimo de salario se, o
excesso de hora em um dia for compensado pela correspondente diminuig¢do em outro dia,
no prazo de 1 (um) ano.

§ 1° - A compensagéo podera ocorrer em festas juninas e formaturas

§ 2° - Considera-se extraordinario o tempo que ultrapassar a jornada
semanal legal ou contratada, se ndo for objeto de compensacéo.

§ 3° -Em conformidade com o previsto na Lei 9601/98 e Orientagdo
Jurisprudencial n° 182 da S.D.I. do T.S.T., ¢ valido o acordo individual entre escola e
empregado para compensagdo de horas em cada ano, salvo se houver norma coletiva em
sentido contrario.

§ 4° - Quando se fizer a comparagdo de horas trabalhadas com as
compensadas pelo ndo trabalho, se for maior o niimero de horas trabalhadas, a diferenga
devera ser paga como extraordinario.

§ 5° - As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cingiienta por cento) sobre a hora normal de trabalho se nio forem compens
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Aos estabelecimentos de ensino, face a especificidade do
trabalho dos vigias, fica permitida a jornada de trabalho em regime de plantdes de 12 X 36
horas, respeitando-se a duragdo constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - Aos estabelecimentos de ensino, ¢ permitido a
jornada  de trabalho de segunda a sexta-feira, acrescida de 48 (quarenta e oito) minutos
diarios, como compensagéo da liberagdo do trabalho aos sabados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O sistema de compensagdo do servigo de mulheres e

menores a que se referem os artigos 413 e 374 da CLT, podera ser adotado durante a
vigéncia do acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva de trabalho.

CAPITULO XI

DOS RECESSOS

CLAUSULA DECIMA NONA - E vedado exigir-se o trabalho dos Auxiliares de
Administragdo Escolar, exceto se compensada a folga em outro dia:
a- Aos domingos;
b- Nos feriados nacionais, estaduais ¢ municipais;
¢- Nos seguintes dias: Carnaval - segunda e terga-feira ;
Semana Santa - quinta e sexta-feira; e

d- No dia do Auxiliar de Administra¢do Escolar - 15 de outubro.
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CAPITULO XI1

DAS FERIAS ANUAIS TRABALHISTAS

CLAUSULA VIGESIMA — As férias trabalhistas anuais do auxiliar de Administragdo Escolar
podem ser concedidas, quando possivel ao estabelecimento, preferencialmente nos periodos
de férias ou recessos escolares.

§ 1° — Para aplicagdo do disposto nesta clausula, pode o estabelecimento
de ensino:

a — dividir as férias em dois periodos;

b —conceder ao empregado, em cada periodo, o
nimero de dias correspondentes ao periodo aquisitivo ja
decorrido;

¢ —dividir por grupos o total de Auxiliares de Administragdo
Escolar de setor ou servigo, concedendo a cada grupo, em
rodizio e alternadamente, determinado ntimero de dias em cada
periodo de férias ou de recessos escolares.

§ 2° ~ Se adotado o previsto nesta clausula, quando o empregado
ndo tiver completado ainda o periodo aquisitivo, serdo as férias concedidas e gozadas
obrigatoriamente por antecipagdo, ficando quitada, para todos os efeitos, a parte do periodo
aquisitivo decorrido até a data de inicio das férias a qual corresponder o
numero de dias de folga.

CAPITULO XIII
DAS OBRIGACOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Ficam obrigados todos os estabelecimentos de ensino,
abrangidos por este instrumento a remeterem ao SAAE-RJ — Sindicato dos Auxiliares de
Administragéo Escolar do Rio de Janeiro os seguintes documentos, desde que oficiado pelo

SAAERJ, com prazo minimo de 15 dias:

a - Copia do comprovante de recolhimento referente ao desconto de
1/30 do salario dos auxiliares;
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nome da escola; nome dos auxiliares contribuintes, informando a
remuneragdo no més da incidéncia do desconto e os valores
descontados dos mesmos.

§ 1° - Igualmente, no mesmo prazo, devem todos os estabelecimentos de
ensino remeter a FENEN-BF — Federagéo Intermunicipal dos Estabelecimentos de Ensino
da Baixada Fluminense, copia do comprovante da guia de recolhimento (GRCSU) a CEF,
referente 2 Contribuigdo Sindical Patronal (com vencimento em 31.01.2017) , da entidade
mantenedora respectiva do ano 2017.

§ 2° - Os signatérios ( SAAE-RJ e FENEN-BF ) encaminhardo ao 6rgdo
regional do MTE a relagdo dos devedores das contribuigdes sindicais para as providéncias
legais cabiveis, tendo em vista que as guias ndo pagas contém percentual de 20%
pertencente ao F.A.T. do Ministério do Trabalho ¢ Emprego que também perde parte da
arrecadacdo.

CAPITULO 1X
MANUTENCAO DO SISTEMA CONFEDERATIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Tendo em vista o poder de representacdo da entidade
sindical patronal no processo de negociagdo coletiva, fica estabelecido para todos os
integrantes da categoria patronal (Art. 513 alinea “e” da CLT - Ementario n° 2038-3 -STF),
“ad referendum” da Assembléia Geral da FENEN/BF realizada em 06/12/2016, o
recolhimento, pelas mesmas, da importdncia correspondente a R$ 1,50 (hum real e
cinquenta centavos), para cada aluno matriculado no ano base de 2016, ndo devendo este
recolhimento ter valor inferior a R$ 249,00 (duzentos e quarenta e nove reais) nem valor
superior a 15 (quinze) salarios minimos vigente, para todos os estabelecimentos de ensino
(creche, ensino Infantil, Fundamental, Médio, Técnico e Cursos Livres
Profissionalizantes),associados ou ndo, nos municipios de Sdo Jodo de Meriti, Nilopolis,
Nova Iguagu, Belford Roxo, Queimados, Japeri e Mesquita.

§ 1° — O recolhimento das devidas importancias, deverdo ser efetuadas através da
conta n° 1540-9, CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Ageéncia 0185, até 10.05.17 e
10.06.17, cujas arrecadagdes serdo usadas em despesas de manutengdo e continuidade das
obras da sede propria da FENEN e SINEPES a ela filiados.
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§ 2° — Os boletos respectivos serdo enviados por via postal e se quitados em uma sé
parcela (antecipagdo do 2° até 10.05.17), o mesmo, tera um desconto de 10% (dez por
cento), conforme carimbo autorizativo fixado no 2° boleto.

§ 3° — O ndo pagamento sujeitara a escola a multa de 10% (dez por cento) dos
valores devidos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria e dos juros, até a data do efetivo
pagamento, podendo a FENEN/BF buscar os procedimentos judiciais necessarios ao
recebimento, fazendo incluir honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento).

CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados, apds
oficio encaminhado pelo SAAERJ, com prazo minimo de 15 dias, a remeter ao SAAE-RJ,
copia da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, relativo ao corrente ano bem
como, relagdo dos empregados contribuintes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Proibigdo da prestacio de servicos alheios ao
previsto no contrato de trabalho do Auxiliar de Administragdo Escolar, nos termos do
Artigo 468 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Obriga-se o Estabelecimento de Ensino fornecer a seus
empregados, os comprovantes de pagamento contendo os elementos que integram o
pagamento da remuneragdo mensal, com especificagdo dos valores dos vencimentos e dos
descontos legais e autorizados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Pagamento do saldrio do substituto igual ao do
substituido, a partir do primeiro dia de substitui¢do, ressalvadas as vantagens de carater
pessoal e legal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - As cldusulas, condigdes e vantagens constantes
deste instrumento se aplicardo somente no prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Pelo descumprimento da presente ACT (Acordo Coletivo
de Trabalho), impde-se multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salério base,
em favor do empregado prejudicado.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - Os signatarios envidario esforgos para solucionar
amigavelmente qualquer problema ou divida na aplicagdo do presente instrumento antes de
recorrer as instncias administrativas e judicidrias competentes, podendo recorrer até
mesmo a C P — Comissdo Paritaria e/ou C.C.P. — Comissio de Conciliagdo Prévia, através
das Entidades Sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Este instrumento vigorara a partir de 01 de janeiro de 2017
até 31 de dezembro de 2017.

Nova Iguagu, 02 de maio de 2017.

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DO

RIO DE EIRO
ELLES CARNEIRO PEREIRA CPF: 326.553.047-72
PRESIDENTE

NTOS DE ENSINO DA

BAIXADA FLUMINENSE

OG BAPTISTA BARBOZA — CPF:194.417.037-53
PRESIDENTE
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