CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2q19/2020
|

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem,
nos termos do artigo 611 e seguintes da Conéolidagé‘o das Leis do
Trabalho, artigos 70, XXVI, e, 8° VI, da Constutwgao da Republica
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRA(,‘AO
ESCOLAR DO ESTADO DO RIC DE JANEIRO com sede a Rua
dos Andradas, n® 96, grupos 802/803, Centro, Rio de Janeiro, R],
CEP 20.051-000, CNPJ n© 31.249.428/0001-04, Registro Sindical
MTB n© 14-158/64, representado neste ato pelo seu presidente, o
Sr. FElles Carneiro Pereira, RG n° 1.197.845 IPF, CPF:
326.553.047-72, ¢, SINDICATO DOS ESTA?ELECIMENTOS DE
ENSINO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede a Av.
Ernani do Amaral Peixote, n® 500, sala 1206 |- Centro - Niteréi -
R} - CEP: 24.020-070, CNPJ n© 30.133.029/0001-02, Registro
Sindicat n® 144.310-69 MTB, representado neste ato pelo seu 10
vice-presidente, Prof. Luiz Henrique Mansur Barbosa, CPF n©
572.728.247-00, devidamente autorizados credenciados por
suas assembleias, doravante denominados respectivamente como,
sindicato da categoria profissional e sindicato da categoria
economica, por haverem chegado a uma composicdo, celebram a
presente, observadas as seguintes clausulas e icondigdes:

CLAUSULA 12 - DA ABRANGENCIA \

O presente instrumento normativo regula as relacdes de trabalho existentes ou que
venha a existir entre os auxiliares de administragao escolar empregados dos
estabelecimentos de Educagdo Infantil (creche e pré-escola), Ensino
Fundamental (1° ao 9° ano) e Ensino Médio (educagdo geral, técnica
integrada/concomitante/subsequente), localizados na base territorial de
representagdo do SINEPE RJ, constante dos seguintes municipios: Armagado de
Bazios, Arraial do Cabo, Angra dos Reis, Aperibé, Araruama, Bom Jardim,
Cabo Frio, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carapebus, Cardoso Moreira,
Carmo, Casemiro de Abreu, Conceicio de Macabu, Cordeiro, Duas Barras,
Guapimirim, Iguaba Grande, Itaborai, Itaguai, Itatiaia, Laje de Muriaé,
Macuco, Magé, Mangaratiba, Marica, Miguel Pereira, Nitergi, Nova Friburgo,
Paracambi, Paraiba do Sul, Parati, Paty do Alferes, Pinheiral, Pirai, Porto
Real, Quatis, Quissama, Rio Bonito, Rio Claro, Rio das Flores, Rio das Ostras,
Santa Maria Madalena, Sao Francisco de Itabapoana, Sao José de Uba, Sao
Sebastido do Alto, Sao Pedro da Aldeia, Sapucaia, Saquarema, Seropédica,
Silva Jardim, Sumidouro, Tangua, Teresépolis, Trajano de Morais e Varre-Sai.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando que a atividade-fim dos estabelecimentos de
ensino abrangidos por esta clausula, por forca da Lei n°® 9.394, de!20 de dezembro de
1996 que estabeleceu as diretrizes e bases da educagdo nacional, € o ensino e a
educacdo, integram a categoria profissional de auxiliar de administragdo escolar,
todos os trabalhadores que prestam servigos ou desempenham fungdes que néo as de
docente, em Instituigdes de Ensino sediadas na base territorial do SAAE RJ.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incluem-se entre as atividades merentes aos cargos e/fou
fungbes de auxiliar de administracdo escolar as de: dife¢ao, planejamento,
coordenacao, supervisdao, orientacao, inspecao, ins g?o, treinamento,

monitoria, servicos gerais, técnico e/ou treinador portivo. Este Ultimo
quando sua atuagao nao se caracterize como aula curricular. g
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PARAGRAFO TERCEIRO - A Educacdo Infantil primeira etapa #:Ia Educacgdo Basica é
oferecida em creches ou entidades equivalentes para criancas de até 3 (trés) anos de
idade e pré-escolas para criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anips de idade, conforme
artigo 30 da Lei N° 9.394 de 1996, que "Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional", com a redacdo dada pela Lei N° 12.796, razdo pela qual deverdo observar
as normas constantes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA 22 - DO REAJUSTE SALARIAL ‘
Os salarios dos auxiliares de administragao escolar, ja devidamente reajustados pelo
acordo anterior, serdo reajustados da seguinte forma: r

\

a) A partir de 1° de margo de 2019, serd corrigido pef0|percentual de 4,0%
(quatro virgula zero por cento) incidente sobre os salarios iegalmente
devidos em 19 de fevereiro de 2019, deduzindo-se o que tiver sido resultante
de ato voluntario.

PARAGRAFO UNICO - Os estabelecimentos de ensino que entenderem nao possuir
condigbes financeiras para praticar o sobredito reajuste deverao japresentar, no prazo
improrrogavel de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do registro e depodsito no
Ministério do Trabalho e Emprego do presente instrumento norrmativo, requerimento
dirigido a comissao paritaria, devidamente fundamentado,; instruido com os
indispensaveis documentos abaixo relacionados, caso em que a referida comissdo se
pronunciara e decidira a respeito dentro dos 90 (noventa) digs subsequentes. O
requerimento e os documentos obrigatérios deverao ser entregues na sede do SINEPE
RJ no prazo acima referido.

Documentos Obrigatérios: \

a) Guias, devidamente quitadas, de recolhimento do ISS (12 dltimos meses);

b) Guias, devidamente quitadas ou termo de parcelamento relativas ao
recolhimento do FGTS e INSS (12 ultimos meses);

C) Relagao de nimero de turmas e numero de alunos, dos altimos 3 (trés)
exercicios (anos);

d) Relagao nominal, e por fungao, dos empregados auxmareLs de administragao
escolar, do ultlmo exercicio (ano); .

e) Ultima Alteracdo Contratual e respectiva Consolidacdo;

f) RAIS dos ultimos 3 (trés) anos.

CLAUSULA 32 - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os empregados dos
estabelecimentos de Educacédo Infantil (creche e pré-escola), Ensmo Fundamental (1°
ao 9o ano) e Ensino Médio (educagao  geral, técnica
integrada/concomitante/subsequente), por 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais (¢com excecido do
assistente social, cuja jornada semanal maxima de 30 horas), a partir de 01
de marc¢o de 2019: |

a) 19 Nivel: auxiliar de servicos gerais, auxiliar de cozinha, ‘copeiro, faxineiro,
servente, trabalhador de servigos de conservagao e manutengao e demals fungdes que
ndo exijam qualificagao especifica. ‘

Niterdi: R$\ 1.096,77 (um mil e noventa e seis reais e!\ setenta e sete

centavos); w



Demais municipios abrangidos por esta Convencao: R$ ' 1 086,73 (um mil e
oitenta e seis reais e setenta e trés centavos); ;

b) 20 Nivel: porteiro, inspetor de alunos, cozinheiro e auxiliar administrativo.

I
)

Niteréi: R$ 1.106,77 (um mil e cento e seis reais e setentq“ e sete centavos);

Demais municipios abrangidos por esta Convencao: R$ }096 77 (um mil e
noventa e seis reais e setenta e sete centavos);

\
c) 3° Nivel: auxiliar de secretaria, auxiliar de educagdo infantil, auxiliar de ensino
fundamental, auxiliar de ensino meédio, auxiliar ou assistente de biblioteca,
coordenador de turno e demais fungles que exijam qualificagdo especifica para o
exercicio da atividade.

Niteréi: R$ 1.172,64 (um mil e cento e setenta e dois reais e sessenta e
quatro centavos);

Demais municipios abrangidos por esta Convencao: R$ 1.151,85 (um mil e
cento e cinquenta e um reais e oitenta e cinco centavos);

d) 4° Nivel: secretaria escolar e gerente.

Niterdi: R$ 1.226,98 (um mil duzentos e vinte e seis reais e noventa e oito
centavos);

Demais municipios abrangidos por esta Convencao: R$ 1. 170 62 (um mil e
cento e setenta reais e sessenta e dois centavos); 1

e) 52 Nivel: coordenador pedagogico, coordenador de area, oriéntador educacional,
nutricionista, psicologo, bibliotecdrio e assistente social (este Uitimo - assistente
social - com a jornada maxima de 30 horas semanais - Lei 12.370/2010).

Niterdi: R$ 2.504,02 (dois mil e quinhentos e quatro reais e 3dois centavos);

Demais municipios abrangidos por esta Convencao: R$ 2;253,62 (dois mil
duzentos e cinquenta e trés reais e sessenta e dois centavoS).

f) 6° Nivel: diretor pedagégica, diretor administrativo, dlretor financeiro, diretor
comercial, diretor geral e vice-diretor.

Niteréi: R$ 2.754,42 (dois mil e setecentos e cinquenta e quatro reais e
quarenta e dois centavos); |

Demais municipios abrangidos por esta Convencao: R$ 2. 504 02 (dois mil e
quatro reais e dois centavos).

PARAGRAFO UNICO - As profissdes regulamentadas por lei deverao ter suas normas
observadas.

CLAUSULA 42 - DO TRIENIO ;‘

Fica estabelecido o percentual de 3% (trés por cénto) sobre o ipiso do 3° nivel,
disposto na alinea “¢” da clausula 32, observado os\valores estabelemdos para cada
municipio, como adicional por tempo de servigo, E cada 3 (treT) anos de servigo

efetivo, prestado ao mesmo empregador, a saber: m\(\@
3
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a) os auxiliares de administracao escolar, que tiverem direito ao 10 (primeiro) triénio
até junho de 2005, fardo jus a 5% (cinco por cento);
b) o percentual de 3% (trés por cento) passara a vigorar a partlr de 1° de julho de

I

2005;

c) o valor maximo a ser pago como adicional por tempo de se
de 1° de julho de 2005, ndo podera ser superior a 24% (vint
respeltando se os direitos adquiridos pelos empregados, que
data ja percebiam percentuais superiores.

CLAUSULA 52 - DA GRATUIDADE DE ENSINO
Aos auxiliares de administracdo escolar, contratados com c¢a
superior a 40 (quarenta) horas semanais, serdao concedidas g
para filho ou dependente, de forma gradativa, assim regrada:

a) Aqueles que completarem 12 (doze) meses (consecutivos) d
estabelecimento de ensino terdo gratuidade de 100% (cem |

(primeiro) filho ou dependente;

b) Aqueles que completarem 05 (cinco) anos de trabalho (con

estabelecimento de ensino, a partir da data da assinatura da
terdo gratuidade de 100% (cem por cento) para o 2° (segundo)

Paragrafo Primeiro - Todas as gratuidades de ensino j& conced
de 2018 serdac mantidas até o final deste (dezembro/18), na
Coletiva de Trabalho anterior (cuja vigéncia de 01.03.2017 a 28
a partir de janeiro de 2019 a nova regra prevista na presente f
ser a adotada, mesmo para aqueles empregados que ja faziam

rvigo-triénio-, a partir
e e quatro por cento),
anteriormente a esta

Y

rga horéaria igual ou
ratuidades de ensino

e trabalho no mesmo
por cento) para o 1°

secutivos) no mesmo
presente Convencdo,
filho ou dependente.

das para o ano letivo
forma da Convencao
.02.2018) sendo que,

1orma coletiva devera

jus a gratuidade em

2018, ndo havendo que se falar em direito adquirido. l
Paragrafo Segundo - Havera perda do direito supra referido;quando o filho ou o
dependente nao obtiver aprovacdao ou quando comprovadamente descumprir as
normas do Regimento Escolar.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de ocorrer falecimento ou dispensa do empregado,
esse direito sera preservado até o final daquele ano letivo (dezembro), sem
considerar a projegdo do aviso prévio proporcional ac tempo de servico, ressalvados
os casos de demissdo, dispensa por justa causa ou ainda, q ando ndo tiver sido
iniciado o ano letivo (leia-se: 1° dia letivo previsto no calendarlo escolar), perdendo
nesses casos, de imediato, o referido beneficio.

Paragrafo Quarto - A utilizacdo do beneficio previsto nesta cldusula é transitéria e ndo
habitual e por isso ndo possui carater remuneratério e nem se vincula, para nenhum
efeito, ao salario ou remuneragéo percebida pelo AUXILIAR, nos termos do artigo 214,
paragrafo 99, inciso XIX, do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e da Lei 10243, de
19 de junho de 2001. |

Paragrafo Quinto - A Educacdo Infantil (segmento creche) na falxa de 0 (zero) a 1
(um) ano e 11 (onze) meses nao inclui gratuidade de ensino.

Pardgrafo Sexto - A gratuidade de ensino se refere a, tdo somente, mensalidades
escolares, concerrientes ao horario definido na grade curricular, isto é, n3o haverd
desconto total ou pardial na alimentacao, material didatico e escﬁ)lar (inclusive quando
a escola adotar ema de ensino), transporte e atividades complementares e
extracurriculares. ¥,
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Paragrafo Sétimo - Em qualquer hipdtese, fica o citado beneficjo limitado a oferta de
10% (dez por cento) da capacidade maxima de alunos por turm prevista no Edital de
Matriculas (ndo configurando reserva de vagas) para todas as categorias profissionais
que integram o0 quadro de trabalho do estabelecimento, ficando a critério da
instituicdo a escolha do turno. Em caso de empate, o critério a ser utilizado sera o da
antiguidade (tempo do contrato de trabalho). Preenchidas a Iin";itagéo das vagas nédo
fard jus o auxiliar ao beneficio, mesmo que possua 0s demais reqmsutos necessarios
para a aquisicao de tal direito. 5
|

Paragrafo Oitavo - A comprovagao de dependéncia devera ser feita dentro dos
pardametros da legislagdo em vigor a época da solicitagdo da grathldade de ensino.

Paragrafo Nono - As eventuais redugdes concedidas pelo empregador, por mera
liberalidade, a titulo de Bolsa Total ou Parcial de Educag@o Escolar, que nhao sejam as
dispostas nos itens “a” e “b” da presente cldusula, tém cargter transitério, n&o
gerando direito adquirido, podendo, a quaiquer tempo e a critério do mesmo, ser
diminuida ou eliminada, mediante prévio aviso de trinta dias.| Este beneficio n&o
incorpora ao salario, assim, nao podendo ser considerado como temuneragao ou para
fins de isonomia salarial.
|

CLAUSULA 62 - DOS FERIADOS

Fica vedado o trabalho, salvo mutuo acordo escrito entre auxiliares e diretores: a) nos
feriados nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislagdo propria e que sdo: 1°
de janeiro, sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro,
15 de novembro, 25 de dezembro; b) nas datas seguintes: segunda, terca e quarta-
feira de carnaval e no sabado da semana santa, “Corpus-Christi”, 15 de outubro -
data consagrada ao auxiliar de administragao escolar, 2 de novembro e nos feriados
municipais da localidade onde se situa o Estabelecimento de Enﬁmo bem como, os
feriados estaduais.

CLAUSULA 72 - DO BANCO DE HORAS

Nos termos da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica autorlzada a celebragao de
Banco de Horas entre os AUXILIARES e as ESCOLAS, desde que respeutado o disposto
no artigo 89, inciso VI da CF/88.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, 0 excesso
de horas em um dia, para uma jornada de no maximo 10 (dez) horas, for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia. Esta compensagao nao
podera exceder a 180 dias para ocorrer. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo do Banco de Horas devera estar zerado antes da
rescisao do contrato de trabalho.

CLAUSULA 82 — DO INTERVALO ALIMENTAR

Fica facultado, empregador e empregado, em comum acordo, atraves de documento
individual, o qual devera ser homologado no SAAE RJ, reduzir o intervalo alimentar de
01 (uma) hora para 30 (trinta) minutos, conforme art. 611- A, III da CLT.

CLAUSULA 92 - DA REFEICAO E DA MORADIA ‘
N&o se incorporardo aos salarios e a remunerag¢ao, para um efeito, a refeigdo e a
moradia que o empregador fornecer gratuitamente ad xiliar de Administragao
Escolar, inclusive para aquelas Instituigbes de Ensinggle possuam refeitério e
fornecam refeigGes para alunos, professores e auxiliare ;




CLAUSULA 102 - DA GARANTIA DE EMPREGO

Garantia de emprego nos 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
mesma empregadora ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adpumdo 0 direito da
aposentadoria extingue-se a garantia. iL

Paragrafo uUnico: Para fazer jus ao referido beneficio o empregjdo devera comunicar

por escrito ao estabelecimento de ensino até 30 (trinta) dias antes de adquirir o
direito ao beneficio do caput da presente clausuia.

\
l
CLAUSULA 112 - DO AVISO PREVIO \
O empregado dispensado fica liberado do cumprimento do aviso prévio trabalhado
quando comprovar por escrito a obtengao de novo emprego. Neste caso, o
empregador ficara desobrigado quanto ao pagamento dos dias n3o trabalhados.

CLAUSULA 122 - DO ANALFABETO
O pagamento do empregado anaifabeto tera que ser efetuado mediante impressdo
digital ou perante duas testemunhas.

CLAUSULA 132 - DO REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se 0 repouso remunerado do empregado que chegar atrasado, quando
permitido o ingresso pelo empregador e, se este atraso for compensado no final da
jornada do dia ou da semana.

CLAUSULA 142 - DA ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa prestara assisténcia juridica ao seu empregado que nol exercicio da fungdo
de vigia praticar ato que o leve a responder acao penal. L

CLAUSULA 152 - DO ESTUDANTE
Proibe-se a prorrogacao da jornada de trabalho ao empregado estudante, ressalvadas
as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

CLAUSULA 162 - DA LICENCA REMUNERADA

Licenca remunerada de 07 (sete) dias consecutivos, por motlvo de gala ou nojo,
quando por motivo de falecimento de pai, mae, filho, c6njuge, _c0mpanhe|ro(a) ou
dependente legal, devidamente inscrito perante a Previd%ncia Social, em
conformidade com 0 art. 473 da CLT, contados a partir da data do evento.

CLAUSULA 172 - DA RELACAO DE EMPREGADOS

Obrigatoriedade dos estabelecimentos de ensino de fornecerem ao: SAAE R], uma vez
por ano, a relacao dos seus empregados, quando solicitado pelo smdlcato da categoria
profissional.

CLAUSULA 182 - DA HOMOLOGAGCAO RESCISORIA ‘

Ficara facultada a instituicdo de ensino, a partir de 01.03.2019, a homologagao
perante 0 SAAE RJ, das rescisfes dos contratos de trabalho, indepeﬁdente do inicio da
vigéncia deste, conforme adotado na conveng¢ao anterior (cuja vugen*ma de 01.03.2018
a 28.02.2019).

CLAUSULA 192 - DO UNIFORME ‘
Quando o empregador exigir o uso de uniforme, estara obrigado a fornece lo de forma
gratuita.

CLAUSULA 202 - DO EMPREGADO ESTUDANTE
Os empregados que estejam estudando em estabelecimentos de ensmo recon S
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l
oficialmente, nos dias de suas provas, ficardo dispensados do trabalho, sem prejuizo
dos seus direitos e vantagens, desde que comuniquem oficialmente com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia da realizagdo das mesmas e mediante comprovagado. A
dispensa a fim de evitar colapso na administragdo, caso ocgrra & coincidéncia de
varios empregados fazendo prova no mesmo dia, se limita a 20% (vinte por cento) do
total de empregados tutelados pela presente cldusula, fixando |0 estabelecimento de
ensino uma escala de rodizio para atender a totalidade dos empregados que estejam
estudando.

|
CLAUSULA 212 - DO SERVICO EXTRA l,

O servigo realizado fora do local da entidade empregadora serd considerado como
hora-extra, desde que fora do hordrio do empregado, ressalvados os casos de
compensagao.

CLAUSULA 222 - DA MENSALIDADE SOCIAL
O desconto da mensalidade social devida pelos auxiliares de administragdo escolar ao
SAAE R] serda efetuado obrigatoriamente em folha de pagamento, mediante
autorizagdo prévia e expressa do funcionario associado, devendo o objeto do desconto
ser recolhido aos cofres do sindicato favorecido, até o décimo dia Util do més
subsequente ao vencido.

CLAUSULA 232 - DOS AVISOS
Apds notificagdo aos diretores dos estabelecimentos de ensino, serd permitido ao
SAAE-R], colocar avisos de publicagdes destinadas ao interesse da categoria. Sendo
vedado quanto a divulgagao politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA 242 - DA COMISSAO PARITARIA l
Fica constituida uma Comissdo Paritdria, integrada por até |6 (seis) membros
representantes designados pelos sindicatos convenentes, com 0s seguintes objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir a presente Convengdo Coletiva de Trabalho;

b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da apllcagao da Convengdo
Coletiva de Trabalho;

c) Estudar e propor medidas de interesse das categorias convenentes para melhorar
e aperfeicoar as relagbes contratuais coletivas, admitindo-se ate a realizagdo de
Termos Aditivos a Convengdo Coletiva de Trabalho;

d) Analisar e apresentar subsidios as autoridades, na elaboragéo das Leis, Decretos,
Portarias de ambito Federal, Estadual ou Municipal, dentro do interesse social das
categorias convenentes;

e) Analisar os requerimentos de que trata o pardgrafo quarto da cldusula 22 da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho e, no caso de acolhimento, efetivar Termo
Aditivo a referida Convengdo Coletiva de Trabaiho, com relagdo ao estabelecimento de
ensino requerente, nele fazendo constar as pertinentes normas a serem obedecidas e
adotadas em cada caso;

fy A Comissdo Paritaria reunir-se-& ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que for necessario.

CLAUSULA 252 - DO DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL
Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao aux:llar de administrag@o
escolar, sendo vedado o servigo aos mesmos neste dia. ‘

AGAMENTO .
ante do pagamento que é feito ao seu
Mdda dos valores de todas as parcelas

CLAUSULA 262 - DO COMPROVANTE D
O empregador tera que fornecer o comp
empregado, contendo discriminagdo def
pagas, bem como quanto aos descontos



CLAUSULA 273 - DAS PENALIDADES

O descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, obriga a parte
infratora ao pagamento da multa de importancia correspondente a 5% {cinco por
cento) sobre o salério base, em favor da parte prejudicada, depo:s de esgotada a
insténcia da comissdo paritaria.

CLAUSULA 282 - DO VIGIA NOTURNO *
E facultado ao empregador determinar, mediante acordo, o horar:o do vigia que
trabalhar em horério misto (diurno e noturno), inclusive quanto ao intervalo previsto
no art. 71 da CLT. Devendo ser respeitado:
a) A jornada didria de 7 horas e 20 minutos;
b) A carga horaria, semanal, de 44 horas;
c) Horario noturno igual h& 52,5 minutos;
d) Pagamento do adicional noturno com pertinéncia ao periodo das 22 horas as 5
horas;
e) Folga semanal conforme escala de revezamento e em ¢onformidade com a
legislagdo em vigor.

CLAUSULA 292 - ESCALA 12X36

Faculta-se, mediante acordo individual com o empregado, a adogdo do sistema de
trabalho denominado “jornada especial”, com 12 (doze) horas|de trabaiho por 36
(trinta e seis) horas de foiga, com fulcro no artigo sétimo, XXVI da Constituicdo
Federal, ficando assegurado aos empregados mensalistas o piso |salarial estabelecido
em Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, e para a fungdo, e desde que ndo
haja redugdo do saldrio base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A escala devera ser elaborada de forma jthsta, sem privilegiar
ou onerar um ou outro empregado em especial, e serd comuniéada ao empregado
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio do meés respectivo a
sua aplicagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os que trabalham sob a denominada “jornada especial”
as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais sem incidéncia de adicional de
horas extras, ficando somente obrigado o pagamento de horas extras no caso de ser
ultrapassada a décima segunda hora didria e/ou as 180 (cento e oitenta) horas
mensais. Toda e quaisquer horas de trabalho que extrapolem al;s 12 (doze) horas
didrias da jornada acordada, deverdo ser pagas com 0 acréscimo percentual de:

A) 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, quando Iaboradas de segunda a

sébado;
B) 100% {cem por cento) sobre a hora normal, quando laboradas aos domingos e

feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A fim de resguardar a salde e a int¢gridade fisica do
trabalhador, fica assegurado, no curso desta “jornada especial”, um intervalo de 01
(uma) hora para repouso e refeigéo, conforme previsto no artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Na escala de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os
domingos sdo considerados dias normais de trabalho, ndo devendo ser remunerados
como periodo extraordindrio. Os domingos ndo designados na escala, quando
trabalhados, serdo considerados como trabalho em hora extra, com o adicional de
1000/0. !

l

PARAGRAFO QUINTO: Os feriados, designados ou n&o na esgilla, qu%ndo tr, hados
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serdo remunerados com o adicional de 100%.

CLAUSULA 302 - DO COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO
Quando houver denlncia formal por parte de empregado, esta deverd ser
encaminhada ao SINEPE RJ] e ao SAAE R] que, ap6és reunido a fim de deliberar sobre o
assunto, em conjunto, poderdo solicitar ao estabelecimento de ensino o envio das
copias das guias de recolhimento do INSS (GRPS) referentes ao colaborador, que
deverdo ser entregues no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da solicitagao.

CLAUSULA 312 - DO RECOLHIMENTO AO SINDICATO PATR NAL

As institui¢Bes de ensino associadas ao sindicato da categoria egonOmica recolherdo a
favor do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado|do Rio de Janeiro -
SINEPE RJ, uma contribuigao assistencial calculada na forma abaixo:

1) Parcela - 2,00% (dois por cento) da folha de pagamento dos auxiliares de
administra¢do escolar do més de margo de 2019, ja devidamente|reajustado;

2) Parcela - 2,00% (dois por cento) da folha de pagamento dos auxiliares de
administracdo escolar do més de abril de 2019;

3) Parcela -~ 2,00% (dois por cento) da folha de pagamento dos auxiliares de
administragdo escolar do més de maio de 2019;

4) Fica definido que o recolhimento minimo da guia sera de R$ 100,00 (cem reais)
nos casos em que, apds a aplicagao do percentual de 2,00% (dois por cento) sobre a
folha de pagamento, n3o atingir este valor.

PARAGRAFO UNICO - A referida contribuicdo, n3o poderd ser descontada dos
empregados, devendo ser paga em guia propria a ser remetida peYo SINEPE RJ.

CLAUSULA 322 - VIGENCIA
Vigéncia pelo prazo de um ano, a vigorar de 1° de margo de 2019 a 29 de fevereiro
de 2020.

Assim, por estarem conformes com as clausulas supra enumeradas, assinam a

presente Convengdo Coletiva de Trabalho, 0s representantes Iegals convenientes,
para que surtam os devidos efeitos legais.

nicersi, U de MHQClO de 2019.

Sindicato dos Auxiliare
do Estado d

Elles Carneiro Pereira - Presidente ‘

RG n® 1.197.845 IPF/R] - CPF: 326.553.047-72‘

Mabeleqmentos de Ensino ?

do Estado do Rio de Janeiro
Luiz Henrigue Mansur Barbosa - 1° Vice- Pre5|dente
RG n° 5139093 - IFP/R] - CPF: n® 572.728.247- 00

e.Admlnlstragao Escolar
io de Janeiro -
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