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CONVENCAO COLETIVA BE TRABALHO 2016/2016

'NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000402/2016 m
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/03/2016

' Nl;lMER,O DA SOLICITAGAO: MR011306/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46334.000845/201 6-08

DATA DO PROTOCOLO: ~ 10/03/2016
Confira a autenticidade no enderego hftp:Ilwww3.mte.go'v.brlsistemaslmediadorl.

SINDICATO DOS ESTAB PART DE ENSINO DE DUQUE DE CAXIAS, CNPJ n. 30. 645 493/0001-88, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON DE FREITAS REIS : , ;

E

- SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ nv 31.249.428/0001‘-04, neste
ato representado(a) por seu Presndente Sr(a) ELLES CARNEIRO PEREIRA; ’

- celebram ‘a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estlpulando as condlgoes de trabalho
previstas nas clausulas segumtes S

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vngénma da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categorla em 01° dej janelro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categona(s) dos Aux:lnares de Admlmstragao -
Escolar, com abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ. :

' SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUST‘ESICORREQéES SALARIAIS

' CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos -auxiliares de administrag&o escolar deverdo ser reajustados a partir de 1° de janeiro de
2016, no percentual de 11,50% (onze virgula cinquenta por cento), reajuste este que sera aplicado sobre os
salérios de primeiro de dezembro de 2015, respeitada a aplicagéo da conveng&o coletiva de trabalho -
revisanda bem como a compensacéo dos reajustes praticados pelo empregador a titulo de antecipag&o, ou
seja, aqueles que foram aplicados acima da convengao coletiva de trabalho cuja vigéncia foi de primeiro de
janeiro de dois mil e quinze a trinta e um de dezembro de dois mil e quinze, e pagos a partir de primeiro de

janeiro de dois mil e dezesseis.

Paragrafo Unico - As diferengas salariéis oriundas da aplicacéo da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho deveréo ser pagas na folha de pagamento do més de fevereiro de 2016.

GRATIFICACOES ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIC}O

" CLAUSULA QUARTA ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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Aos auxiliéres de administragdo escolar que ja tiverem algado direito a quinquénio(s) ser4 (&0) mantido(s) e
resguardado(s) dito direito, na forma das anvengées Coletivas anteriores. -

- Paréagrafo primeiro - Aos auxiliares de administrag&o escolar que ainda n&o tiverem algado o direito
mencionado no caput da presente clausula sera concedido adicional por tempo de servigo, em forma de
anuénio, no montante de 0,5% (meio por cento), incidente sobre a remunerag:éo mensal para cada ano de
servigo prestado ao mesmo estabelecimento de ensino.

Parégrafo segundo - Em qualquer das hlpéteses supra (quinquénio ou anuémo) n&o havera mcorporagéo de
‘-dltas gratlflcagées ao salario e nem cumulagéo das mesmas para um sé empregado _ S

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA VALE TRANSPORTE

O vale-transporte podera ser pago em dinheiro, desde que o] pagamento seja efetuado antecnpadamente
ate 02 (dois) dias antes do més vmcendo

AUXILIO EDUCAGAO

'CLAUSULA SEXTA AUXILIO EDUCACAO

Gratwdade de matricula e ensino ao empregado a partir de sua admlssao e de dois dependentes do

~ mesmo sendo que o segundo dependente somente apés ter completado o funcionario o minimo de dois
anos de servigos ininterruptos ao mesmo empregador. Em caso de demlsséo do auxmar de administragao
escolar fica garantida a gratuidade até completar o ano letivo. :

CONTRATO DE TRABALHO ADMISSAO DEMISSAO MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATACAO

' CLAUSULA SETIMA PISOS SALARIAIS
Séo fixados os salarios de admiss&o nas seguintes bases aos auxiliares de administracéo escolar
admitidos a partir de 1° de janeiro de 2016, para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:
| - A partir de 1° de janeiro de 2016:

a) Para coordenador, R$ 1.010,48 (um mil, dez reais e quarenta e oito centavos)

b) Para o secretario escolar, devidamente habilitado através de reglstro em érgéo competente e indicado
pela entidade mantenedora, ao sistema de ensino que o estabelecimento esteja vmculado R$ 961,88
(novecentos ¢ sessenta e umreais e oitenta e oito centavos); :
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c) Para os demals mtegrantes da categona proﬁsswnal R$ 898 24 (ontocentos e noventa e onto reais e
vmte e quatro centavos) _ v .

GLAUSULA OITAVA - NORMAS PARA An,MlssA'o |

Pagamento do salario do substltuto |gual ao do substltundo a pamr do prlmelro dia de substltuu;éo
ressalvadas as vantagens de caréter pessoal e legal.

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO |

Poderao os estabelecimentos de ensino contratar empregado mediante contrato de trabalho por prazo
determinado, de que tratam o artigo 443 da CLT, independentemente das condigbes estabelecidas em seu §
2° em qualquer atividade, na hlpétese de admissdes que representem acréscimo.no nlimero de
empregados, sendo estabelecndo para limites de contratagao os percentuals prevnstos no artigo 3° da Lei
9.601/98. , _

Parégrafo 1° - Na hip6tese de rescisao antecnpada do contrato de trabalho determlnado por qualquer das
partes contratantes, sera devida pela parte que teve ainiciativa da rescis@o a outra parte, indenizagéo
equivalente a 10% (dez por cento) dos salarios a que teria direito o empregado até o término do contrato

por prazo determinado.

Paragrafo 2° - Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por prazo determmado sera devida
multa equivalente a 1 (um) salario minimo, pela parte mfratora ndo se cons:derando infracdo a resmséo
antecipada, por qualquer das partes. , _

Paragrafo 3° - Os estabelemmentos de ensino, quanto aos empregados contratados mediante contrato por
prazo determinado estabelecido pela Lei 9.601/98, deverédo mensalmente efetuar depdsitos vinculados, a -
favor do empregado, no valor de 1% (um por cento) do salario do empregado, sem prejuizo dos depositos

determinados pelo inciso Il, do artigo 2° da referida Lei, sendo a penodumdade de saque a cada 04 (quatro)

meses de eféetivo servigo:

Clausula 28 — Fica estabelecida a compensagéao de jornada, pela qual os estabelecimentos de ensino ficam
desobrigados de pagar o acréscimo de salario se, o excesso de hora em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, no prazo.de 01 (um) ano. (art. 59 §§ 1°, 2°, 3°, e 4° da CLT).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - DESLIGAMENTO

Os pedidos de demiss&o ou recibo de quitagéo de rescis&o contratual firmados por auxiliar de
administrag&o escolar com mais de 1 (um) ano de servigo, preferencialmente, quando feitos com a

- assisténcia do Sindicato, dardo como quitadas as parcelas eSpecificadas_ no termo da rescis&o.

RELAG@ES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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ATRIBUIQOES DA FUNCAOIDESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNCAO

Prmblgéo da prestacdo de servngos alheios a0 prevnsto no contrato de trabalho do auxiliar de administrag&o
escolar, nos termos do Artigo 468 da CLT.

 ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE-PROVIS()RIA_POR DOENCA

Estabilidéde proviséria no emprego de 90 ‘(n6venta) dias ao empregado que retornar de licen(:a médica
superior a 30 (trinta) dlas desde que nao esteja cumprindo avuso prévuo antes do evento causador da
doenga _ A

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

O auxiliar de administragéo escblar nao podera ser dispensado nos 12 (doze) meses que antecedema
aposentadoria, a ndo ser por Justa causa ou motivo de término de contrato a prazo certo, ou amda razbes

» técnicas e fmancelras »
OUTRAS NORMAS REFERENTES A concOEs PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUARfA - L_OCAL'DAS. REF'E‘IA(;YOES |

Os estabelecimentos de ensino se ob’ﬁgam a manter um local destinado as refeigdes dos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OUTRAS ESTABILIDADES

Os emprégados integrantes da categoria profissional que estiverem prestando servigos em 1° de dezembro
de 2016 n&o poderao ser dispensados do emprego nos meses de dezembro de 2016 e janeiro de 2017,
salvo por motivo de justa causa prevusta em Le|

Parégrafo 1° - Para efeito da garantia prewsta nesta clausula, ndo seréo considerados os térmmos de
aviso prévio, contrato de experiéncia ou aprendizagem, bem como, nao havera presung&o de fraude ou de
dispensas obstativas da garantia, relativamente as dispensas dos empregados que se efetivaremou que
forem pré-awsados até 30 de novembro de 2016.

Paragrafo 2° - Flca vedada a concesséo de aviso prévno nos meses de dezembrq de 2016 e janelro de
2017 aos empregados que tiverem adquirido a garantla prevista nesta cléusula o

Paragrafo 3° - O empregado dispensado sem justa causa nos meses de dezembro de 2016 e janeiro de
2017 que tiverem adquirido o direito a esta garantia, receberao, a titulo de indenizag&o o valor
correspondente aos salarios que lhe seriam devidos até 31 de janeiro de 2017.
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JORNADA DE TRABALHO DURAC}AO DISTRIBUI(}AO CONTROLE,
' FALTAS ‘
DURAGAOE HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DURAGAO E HORARIO

E fixada a carga horéna para o auxiliar de administragéo escolar de no maximo 44 (quarenta e quatro)

~horas semanais.

- CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EX_TRAS

As horas extras serao remuneradas como adncnonal de 50% (cmquenta por cento) sobre a hora normal de
trabalho. : v

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogagéo da Jornada de trabalho do empregado estudante ressalvadas as hipbéteses dos
artigos 59 e 61 da CLT - :

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA PARA OS SABADOS

Aos estabelecimentos de ensino, é permitido a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, acrescida de
48 (quarenta e oito) minutos diérios, como gompensagéo da liberagéo do trabalho aos sabados.

COM PENSAQAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA .

| Fica estabelecida a compensagao de jdrnada; pela quél os estabelecimentos de ensino ficam desobrigados

de pagar o acréscimo de salario se, o excesso de hora em um dia for compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, no prazo de 01 (um) ano. (art. 59 §§ 1°, 2°, 3° e 4° da CLT).

| FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Flca mstltundo o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador escolar sendo vedado 0 servigo
ao auxiliar de administragéo escolar neste dia. : :

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
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‘Aos estabelecimentos de ensino, em face de especifi icidade do trabalho dos vigias, fica permitida a jornada

de trabalho em regime de plantdes de 12x36 horas, respeitando-se a duragao constitucional de 44
(quarenta e quatro) horas semanals assegurando-se também as regras prewstas para O repouso semanal
e feriados.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADAS ESPECIAIS (ESTUDANTES)

. Os auxiliares de admmlstragéo escolar que estejam estudando em estabelecnmentos de ensino

reconhecidos oficialmente, nos dias de suas provas ficarao dispensados do trabalho, sem prejuizo de seus
direitos e vantagens salariais, desde que entreguem ao estabelecimento de ensino em que trabalhem -
comunicag#o oficial 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo das mesmas. As dispensas a fim de
evitar o colapso na administrag&o, caso ocorra a coincidéncia de varios empregados fazendo provas no
mesmo dia, se limita a 20% (vinte por cento) do total dos empregados tutelados na presente Clausula,
fixando os estabelecimentos de ensmo uma escala de roduzuo para atender a totalidade dos empregados
que estejam estudando. : -

FERIAS E LICENCAS
LICENQA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GALA OU NOJO

--Licenga rerhuneradé dé 9 (nove) dias pdr motivo de gala ou nojo.’

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIQOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA CONDICOES DE MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Os estabelecimentos de ensino, de acordo com o estatuido na CLT, manterao sala para amamentagéo e
guarda de crlangas : .

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

Fornecimento gratuito de uniforme pelo estabeleéimento de ensino quandq exigido. ‘

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - C_OMPROVANTES DE PAGAMENT oS

'Obrlgam-se o] estabelecnmento de ensino fornecer aos seus empregados 0s comprovantes de pagamento ,

contendo os elementos que integram o pagamento da remuneragao mensal, com especificagao dos valores
dos vencimentos e dos descontos legais e autorizados.
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REPRESENTANTE SINDICAL :

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPRESENT ANTE SINDICAL

Pela presente convengéo coletiva de trabalho a representagéo econdmica declara expressamente
reconhecer nos termos do artigo 543 da CLT e seus paragrafos, os 48 (quarenta e oito) membros
constantes da Diretoria eleita e empossada em 15 de dezembro de 2014 pertencentes ao Sindicato da
ccategoria profissional e as.que vier ser eleita a partir da vigéncia da presente convengéo coletiva.

- ACESSOA INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO A RELACAO DE EMPREGADOS

Os estabelecimentos de ensino forneceréo ao SAAE-RJ a rela;éo de seus empregados, dependendo,
porém, deles a autorizagéo para_o, fomecimento de endereg:os.

OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS

Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a remeter ao SAAE-RJ e ao Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino de Duque de Caxias até 01 de maio de 2016, copia da Relag&o
Anual de Informagdes Sociais - RAIS, contendo nome dos funcionarios, fungéo, niimero da carteira de
trabalho e saldrio relativa'ao corrente ano, bem como cépia Xerox da guia de recolhimento da contribuigéo
sindical dos empregados e empregadores de 2015, acompanhada da respectiva relagéo dos funcuonénos

contribuintes.

- DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLET]VO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente instrumento normativo regula as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
os auxiliares de administragdo escolar e os estabelecimentos filantropicos ou n&o de ensino infantil,
fundamental, médio, técnico e/ou profissionalizante, supletivo de jovens e adultos, preparatério em geral e
curso livre de qualquer natureza, mesmo que estes ndo necessitem de autorizag&o dos 6rgdos publicos
para o seu regular funcionamento, localizados na base territorial de representagéo do sindicato patronal.

Paragrafo 1° Consuderando que a atividade-fim dos estabelecimentos de ensmo OU CUrso Ilvres abrangldos
por esta clausula, por forga da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabeleceu as diretrizes e
bases da educagéo nacional, é o ensino e a educagéo, |ntegram a categoria profissional de auxiliar de
administrag&o escolar, todo profissional da educagéo cujo cargo ou fung:éo exercido nestes
estabelecimentos, ndo seja o de ministrar aulas regulares.

Parégrafo 2° - Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou fungées de auxiliar de.
administragéo escolar, as de diregdo, planejamento, coordenagao, supervisao, onentagéo inspegéo, -
instrug&o, treinamento, monitoria, servigos gerais, técnico e/ou tremador desportlvo Este ultimo quando sua

atuagéo ndo se caracterize como aula currlcular '
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Parég’rafé 3° - Também se inclui como fung&o inerente ao auxiliar de administrag&o escolar, o 'motorls”ta
escolar, dada a caracteristica especial da prestagdo do servigo, e principalmente por ser direcionada a
instituicdo cuja atividade-fim é a educagéo e o ensino.

CLAUSULA_TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

Fica constituida uma comiss&o paritaria integrada de dois e no méxnmo seis representantes desugnados
pelos sindicatos, convenentes com os seguintes objetivos: _

a) Orientar e fazer cumprir a presenfe convengao coletiva de trabalho;
b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicagéo dessa :COhven;;éo cdl_etiva de trabalho;

c) Estudar e propor medidas de interesse das categorias convenentes, para melhor aperfeigoar as relagbes
contratuais coletivas, admitindo-se até a reahzag:éo de termos aditivos a convengéo coletiva de trabalho;,

d) Analisar € apresentar subsidios as autoridades na elaboragéo e aplicagéo de leis, decretos ou portarias
de ambito federal, estadual ou municipal, dentro do interesse social das categorias convenentes;

e) A comisséo paritaria reumr-se-é ordlnarlamente de trés em trés meses, extraordmanamente sempre que
for necesséno '
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETVO

O descumprimento de qualquer clausula deste instrumento sujeitara os infratores, a comunicagéo pelos
sindicatos convenentes ao Ministério do Trabalho e Emprego, para que sejam feitas por autoridade
competente, as diligéncias necessarias, lavrando os autos de que seja mlster conforme determina o art.

631, paragrafo Unico, da CLT

DESCUM PRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Imp&e-se multa, por descumprimento das obngagées de fazer, no valor equuvalente a 10% (dez por cento)
do salério basico, em favor do empregado prejudicado.

: RENOVAQAOIRESCISAO DO INSTRUM ENTO COLETIVO

: CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES PARA ALTERAR MODIFICAR ACRESCER OU
SUPRIMIR CLASULAS A

As cléusulas, condigdes e vantagens constantes deste instrumento se aplicardo no prazo de sua vigéncia,
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findo o qual seréo normalmente revisadas pbdendo ser suprimidas, acrescidas, alteradas ou modificadas.

EDSON DE FREITAS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTAB PART DE ENSINO DE DUQUE DE CAXIAS

ELLES CARNEIRO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DORIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo. (PDF)

A autentucndade deste documento podera ser confirmada na pégma do Ministério do Trabalho e Emprego
‘na Internet, no enderec;o http://www.mte.gov.br.
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