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Frentes de resisténcia a reforma trabalhista

Neuriberg Dias*

reforma trabalhista aprovada no
ACongresso e transformada na Lei
n°®13.467/17, que passa a vigorar
em novembro (120 dias apds sangao),
provocara mudangas profundas nas
relacoes de trabalho com prejuizos aos

trabalhadores e sindicatos.

As restrigoes a Justica do Trabalho,
a retirada de atribuigdes dos sindicatos,
a ampliagdo da negociagao coletiva sem
ter o limite da lei (CLT) e os novos mode-
los de contrato de trabalho, em especial
o auténomo exclusivo e o intermitente,
sao exemplos de mudancas orientadas
para a reducao de custos, facilitagao de
contratacao e consequente flexibilizacao
de direitos com expectativa de geracao
de empregos precarios e competividade
das empresas.

Para enfrentar essas mudancas
existem pelo menos trés frentes de
resisténcia aos retrocessos sociais:
1) a institucional, 2) a juridica e a 3)
sindical.

Na frente institucional em particular
no Congresso Nacional e no governo,
espacos de correlacao de forcas desfa-
voraveis e baixa influéncia dos trabalha-
dores, sera reaberto o debate por meio
de medida proviséria com mudangas
na reforma trabalhista defendidas pelo
governo durante a tramitacao da lei no
Senado Federal.

Sao pelos menos oito pontos de
modificacao: 1) trabalho intermitente
(nova redagao); 2) jornada 12x36 (nova
redacédo); 3) representacdo em local de
trabalho (nova redacao); 4) gestante e
lactante (vedacéo); 5) insalubridade e
negociagéo coletiva (nova redagao); 6)
dano extrapatrimonial (nova redacéo);
7) autdnomo exclusivo (nova redacao); e
8) contribuigao sindical (nova redagéo).

Ao ser enviada para exame do Con-
gresso, a medida provisdria tem vigéncia
imediata e deve ser aprovada no prazo
de 120 dias pelos parlamentares. Caso
nao seja modificada vai a promulgacéo;
se for, vai a sancao presidencial.

Em um cenario de incerteza em
relacdo a conclusdo da tramitacao
dessa proposta, restara nessa frente de
resisténcia a alternativa de minimizar
algumas perdas e, por outro lado, tam-
bém pode oferecer ameagas como, por
exemplo, antecipacao da vigéncia da lei
caso a medida proviséria modifique sua
clausula de vigéncia e ha ainda riscos
de piorar a legislacéo.

Na frente juridica & necessério fazer
a interpretacdo da aplicagdo da nova
legislacao e também buscar construir
um entendimento para restringir seus
efeitos mais prejudiciais aos trabalha-
dores. O caminho de uma eventual Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
traz riscos em fungéo da composicéo do
STF e de suas decisdes recentes como,

por exemplo, o fim da ultratividade e a
desaposentacéo.

A acao deve ser unitaria no sentido
de concentrar na Justiga trabalhista a
defesa dos direitos previstos na Cons-
tituicdo e respeito ao cumprimento de
normas internacionais dais quais o Bra-
sil faz parte como as da OIT e de Direitos
Humanos, fontes imprescindiveis para
evitar a exploracao aviltante do trabalho.

E, na sindical, principal frente de
resisténcia, é imprescindivel a amplia-
cao da participacdo dos trabalhadores
e conscientizagéo sobre as armadilhas
trazidas pela reforma trabalhista.

A ampliacao dos acordos individuais, a
possiblidade da prevaléncia do negociado
sobre o legislado, do acordo sobre a nego-
ciac@o coletiva, e ainda a livre estipulacao
das relagdes de trabalho entre empregado
e empregador devem ser alvo de campa-
nhas para esclarecimentos no sentido de
aproximar cada vez mais os trabalhadores
do sindicato para a tomada de decisdes.

E, por fim, a formacao sindical, poli-
tica e para a cidadania dos dirigentes e
dos trabalhadores deverd ser constante
para ser efetiva a resisténcia em todas
essas frentes. Em especial, é preciso
canalizar todos os esforgos para rever
o0 quadro institucional com a eleicao de
um Congresso Nacional e de um governo
que tenham compromissos com a classe
trabalhadora.

Mudancas da reforma trabalhista: Lei 13.467/17

TEMA

HOJE

MUDANCA

enunciados.

SUMULAS DE
JURISPRUDENCIA
DO TST

Permite editar simula e outros

Emenda Constitucional 45, que modificou
o art. 114 da Constituicio Federal para
condicionar o dissidio de natureza
econdmica na Justica do Trabalho ao

“de comum acordo” entre a empresa

ou a entidade patronal e o sindicato de
trabalhadores.

previstas em Lei.

Impede que a simula ou outro enunciado de
jurisprudéncia do TST possa criar obrigagdes nao

semanais.

Duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas

Duragéo nédo exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda,
aquele cuja duragao nao exceda a vinte e seis horas

AMPLIAGAO
DO TRABALHO PARCIAL

O salario pago aoc empregado sob regime de
tempo parcial € proporcional a sua jornada,
em relagdo ao empregado que cumpre, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

Lei Complementar n° 150/15, o empregado
domeéstico também pode se submeter ao
trabalho em regime de tempo parcial.

semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais.
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TEMPO IN ITINERE
(DESLOCAMENTO DO
TRABALHADOR)

O tempo despendido pelo empregado até
o local de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil
acesso ou nao servido por transporte
publico, o empregador fornecer a
condugao.

O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
sera computado na jornada de trabalho, por nao ser
tempo a disposigdo do empregador.

BANCO DE HORAS

Podera ser dispensado o acréscimo de salario
se, por forga de convenc¢ao ou acordo
coletivo de trabalho, o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que

n3o exceda, no periodo maximo de um ano,

a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

Lei n® 9.601/98, art. 59, § 2°.

O banco de horas podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagéo ocorra no
periodo maximo de seis meses.

Banco de horas anual através de convencao coletiva
e do acordo coletivo de trabalho.

JORNADA 12/36 HORAS

Jornada de trabalho somente sera de 8 horas
diarias, acrescida de duas horas exiras,
exceto no caso de acordo ou convengéo
coletiva de trabalho (CF, Art. 7, XllI); e

Sumula 444 do TST - convencéo ou
acordo coletivo de trabalho.

Permite que acordo individual escrito possa estabelecer a
jornada de 12 horas diarias, seguidas por 36 de descanso.

FERIAS EM TRES

As férias serdo concedidas por ato do
empregador, em um sé periodo, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que
o empregado tiver adquirido o direito.

Desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles n&o podera ser inferior a quatorze dias corridos e os
demais n&o poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada
um.

PERIODOS Somente em casos excepcionais
serdo as férias concedidas em 2 (dois)
periodos, um dos quais ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos.
A empregada gestante ou lactante sera Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do
afastada, enquanto durar a gestagéo adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada
e a lactagao, de quaisquer atividades, de: atividades consideradas insalubres em grau maximo,
operagdes ou locais insalubres, devendo enquanto durar a gestacgao; atividades consideradas
EMPREGADA GESTANTE | exercer suas atividades em local salubre. | insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
OU LACTANTE QUE atestado de saude, emitido por médico de confianga da
EXERCA ATIVIDADES mulher, que recomende o afastamento durante a gestacao;

OU TRABALHE EM
LOCAIS E OPERAGCOES

atividades consideradas insalubres em qualquer grau,
quando apresentar atestado de satde, emitido por médico

INSALUBRES de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactacao.
Os horarios dos descansos deverdo ser definidos em acordo
individual entre a mulher e o empregador.
Toda pessoa fisica que prestar servigos de | A contratagdo do autdnomo, cumpridas por este todas
CONTRATACAO DO natureza no eventual a empregador, sob a |as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de
2 dependéncia deste e mediante salario. forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado
AUTONOMO : e
prevista no art. 3° desta Consolidagéo.
Art. 3°da CLT.
O contrato individual de trabalho podera O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
ser acordado tacita ou expressamente, ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
verbalmente ou por escrito e por determinado ou indeterminado, ou para prestagao de
prazo determinado ou indeterminado. trabalho intermitente.
C?g;iéﬁ'[ﬂgE Considera-se como intermitente o contrato de trabalho

INTERMITENTE

no qual a prestacgdo de servigcos, com subordinagéo, ndo
é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacgéo de servigos e de inatividade, determinados
em horas, dias ou meses,independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislagdo propria.

EXCLUSAO DO SALARIO
DE IMPORTANCIAS
COMO DIARIAS E
ABONOS

A legislagado atual determina que sejam
considerados como salario as diarias e
ajudas de custo que excedam 50% do
salario, enquanto os abonos, que tém nitido
carater remuneratério, devem sempre
ser a ele somados, para todos os fins,
notadamente encargos trabalhistas,
FGTS e contribui¢cdo social.

Exclusdo do salario de importancias como diarias e
abonos.

Integram o salério a importancia fixa estipulada, as
gratificagGes legais e as comissées pagas pelo empregador.

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda
de custo, auxilio-alimentagéo, vedado seu pagamento em
dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram
a remuneracdo do empregado, nao se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

10



Boletim do dTaD

Junho/Julho de 2017

TEMA

HOJE

MUDANGA

DISPENSAS IMOTIVADAS
INDIVIDUAIS, PLURIMAS
OU COLETIVAS

Relagdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que
prevera indenizagdo compensatoria, dentre
outros direitos.

As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade
de autorizagio prévia de entidade sindical ou de
celebragido de convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho para sua efetivagao.

PLANO DE DEMISSAO |Art. 7°, 1 da CF. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para
VOLUNTARIA OU dispensa individual, plirima ou coletiva, previsto em
INCENTIVADA Requer autorizacdo da representagao convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
sindical ou celebragéo de acordo. quitacao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relagao empregaticia, salvo disposigdo em contrario
estipulada entre as partes.
Quando da rescisdo de contrato de trabalho, | Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragéao
y o prazo prescricional é de dois anos, isto seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido
CLAUSULA é, o empregado dispoe de dois anos para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
COMPROMISSORIA para reclamar os direitos referentes Social podera ser pactuada clausula compromissoria
ARBITRAGEM / JUSTICA | aos ultimos cinco anos de trabalho (de de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
DO TRABALHO vigéncia do contrato). mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos
na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.
PREVALENCIA Pode ocorrer se forem mais favoraveis do | Permite que as condigdes estabelecidas em acordo coletivo
DO ACORDO que a convencao coletiva. sempre prevalecerio sobre as estipuladas em convengéo
COLETIVO SOBRE > coletiva de trabalho.
AS ESTIPULADAS EM
CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

TERCEIRIZACAO AMPLA
E IRRESTRITA

Empresa prestadora de servigos a
terceiros é a pessoa juridica de direito
privado destinada a prestar a contratante
servigos determinados e especificos.

A Contratante é a pessoa fisica ou
juridica que celebra contrato com
empresa de prestacgdo de servigos
determinados e especificos

Lein® 13.429, de 2017.
Sumula 331 do TST.

A prestaggo de servigos a terceiros na transferéncia feita pela
contratante da execugio de quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica

de direito privado prestadora de servigos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execugéo.

A Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra
contrato com empresa de prestagdo de servigos relacionados
a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal.

NEGOCIADO SOBRE O

Permite acordos e convengoes
prevalegam desde que mais benéficos
que a lei.

CF, art. 7°, s&o direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo
social:XXVI - reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de
trabalho; XIII - duragéo do trabalho

normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a

Institui a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre: 1) pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais; 2) banco de horas anual; 3) intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas; 4) ades&o ao Programa
Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19

de novembro de 2015; 5) plano de cargos, salarios e fungbes
compativeis com a condigdo pessoal do empregado, bem como
identificagéo dos cargos que se enquadram como fungdes de

LEGISLADO compensagdo de horarios e a redugao da confianca; 6) regulamento empresarial; 7) representante dos
jornada, mediante acordo ou convengdo |trabalhadores no local de trabalho; 8) teletrabalho, regime
coletiva de trabalho; VI - irredutibilidade de sobreaviso, e trabalho intermitente; 9) remunerag&o por
do salario, salvo o disposto em convengéo | produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado,
ou acordo coletivo; XIV - jornada de e remuneragéo por desempenho individual; 10) modalidade de
seis horas para o trabalho realizado em registro de jornada de trabalho; 11) troca do dia de feriado; 12)
turnos ininterruptos de revezamento, salvo | enquadramento do grau de insalubridade; 13) prorrogacéo
negociacéo coletiva. de jornada em ambientes insalubres, sem licenga previa das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho; 14) prémios
de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo; 15) participag&o nos lucros ou
resultados da empresa.

Contribuigao sindical Faculta o pagamento da contribuigdo sindical

obrigatéria (imposto sindical) prevista denominada de imposto sindical.

no artigo 578 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho (CLT).

cogmliaclﬂgm Aplica aos trabalhadores ou

empregadores ;

Pagamento obrigatério,
independentemente de serem filiados, ou
néo, a um sindicato.

HORAS EXTRAS
E ACORDO DE
COMPENSAGAO

A duragao normal do trabalho podera

ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2

(duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

Horas extras diarias e regime de compensacéo de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para
a compensagao no mesmo mes.
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Em qualquer trabalho continuo, cuja Convencao coletiva e acordo coletivo de trabalho podem
durag&o exceda de seis horas, € obrigatdria |reduzir intervalo para 30 minutos de alimentagio e
a concessé&o de um intervalo para repouso | repouso.
ou alimentacdo, o qual serd, no minimo,
de uma hora e, salvo acordo escrito

INTERVALO PARA ou contrato coletivo em contrario, ndo

ALIMENTAGCAO E podera exceder de duas horas.

REPOUSO

N&o excedendo de seis horas o trabalho,
serd, entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 minutos quando a duragio
ultrapassar 4 horas.

Art. 71, da CLT.

PAGAMENTO DE
VERBAS RESISORIAS

O pedido de demisséo ou recibo de
quitagcdo de rescisao, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com
mais de um ano de servigo, s6 sera
vélido quando feito com a assisténcia
do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador
devera proceder a anotagdo na Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgéos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias.

QUITAGAO ANUAL
DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Né&o hd previsdo na legislag&o vigente.

Facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou
n&o do contrato de emprego, firmar o termo de quitagao
anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria.

O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagido
anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das
parcelas nele especificadas.

REPRESENTAGAO EM
LOCAL DE TRABALHO

Nas empresas de mais de duzentos
empregados, é assegurada a eleigdo
de um representante destes com a
finalidade exclusiva de promover-
lhes o entendimento direto com os
empregadores.

Art. 11, CF.

Prevé estabelecimento de representante em local de
trabalho através de convencéo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho com prevaléncia sobre a lei;

Nas empresas com mais de duzentos empregados, é
assegurada a eleigdo de uma comissao para representa-los,
com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com
os empregadores.

Veda a participacédo de sindicalizado como representante
dos empregados e define prerrogativas concorrentes
entre a comissdo e o sindicato da categoria.

LIVRE ESTIPULAGAO
DAS RELAGOES

Permite que acordos e convengdes
prevalecem desde que mais benéficos
que a Lei.

Estabelece a livre estipulagdo com a mesma eficacia legal
e preponderancia sobre os instrumentos coletivos,

no caso, de empregado portador de diploma de nivel
superior e que perceba salario mensal igual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime

GARALHAISTAS ) R o Geral de Previdéncia Social.

Representado pela entidade sindical.

Sem representagdo do sindicato nesse caso.

Nao regulado. Teletrabalho é a prestagdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagéo de tecnologias de informagéo
e de comunicacéo que, por sua natureza, ndo se constituam

TELETRABALHO Lei n° 12.551/11 - equipara os efeitos como trabalho gxte?no_ g

juridicos da subordinagao exercida por

meios telematicos e informatizados a O teletrabalho é definido por tarefa e sem controle de

exercida por meios pessoais e diretos. | jornada de trabalho e permite ajuste individual contratual.

Nao prevé a existéncia de acordo. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas pela

- metade as seguintes verbas trabalhistas:
Direitos integrais em caso de demisséo | 1) o aviso prévio, se indenizado; e 2) a indenizagio
EXTINGAO DO do trabalhador. sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
CONTRATO DE Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11
TRABALHO de maio de 1990; Il - na integralidade, as demais verbas

trabalhistas. A extingdo do contrato prevista no caput deste
artigo permite a movimentagao da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do

valor dos depdésitos.

(*) Jornalista, analista politico e assessor legislativo do Diap
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