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CERTIFICO conforme o requerido por José da Conceigao Jorge,
para fins de prova em Brasilia, que revendo no livro A ndmero
trinta e um, deste Cartério, dele consta, registrado sob o

do Protocolo quatrocentos e vinte mil trezentos e s
livro A trinta e sete, a reforma do estatuto do 8

DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACZO ESCOLAR DO ESTADO Do

RIO DE
JANETRO, feita a requerimento de seu representante legal, emn
trinta de outubro dé mil novecentos e noventa, cujo teor
¢ o  seguinte:t - ESTATUTO DO § A A R
EAPITUO L o 1 DA DENOMINAGAO, FINAI
PRERROGATIVAS DO SINDIGATO SECAO0 I DA D]
Art: 1* - O Sindigato dos Auxiliares de Administya
do Estado do Rio de Janeiro, ocom sede a Rua dos Ant
salas 802 e 803, Qentro, Rio de Janeiro e base ¢t
em todo o Estado do Rio de Janeiro & uma entidade &
desvinculada do Estado e sem fins lucrativos, e re
independente das suas convicgees p a, partiddria ou

ligiosa, o conjunto dos trabalh s da categoria
profissional dos Auxiliares de Admi istragao Escolar,
empregados que prestam servigo aos estabelecimentos de ensino
de todos os graus e niveis de qualquer natureza, excetuando-
se, tao somente, os professorés. Paradgrafo Unico - O
Sindicato serd designado também pela sigla S A A E -
e S B ¢ A 0O IT  DAS PINALIDADES Art. 2% -
O Sindicato ' tem como finalidades: a) unir todos .os
trabalhadores de répresentagao na luta em defesa de seus
interesses; b) desenvolver atividades na busca de solugees
para os' problemas da categoria, tendo em vista a melhoria de
suas . condigées de vida e trabalho, agindo sempre no
interesse geral do povo brasileiro; q) promover ampla e
ativa ‘solidariedade entre os auxiliares de administracao
escolar e as demais categorias profissionais, buscando a
unidade dos trabalhadores e a garantia do exercicio de sua
cidadania, tanto a nivel nacional quanto internacional; 4)
prestar apoio ao povo brasileiro e aos povos do mundo na luta
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“%;pelo f1m da exploracao do homem pelo homem; e) incentivar o

aprlmoramento educacional, cultural e profissional do
con]unto dos trabalhadores da base, bem como desenvolver sua
consciéncia politica; f) manter contatos e intercambios com
as entidades congéneres, em todos os niveis, desde que
preservados os objetivos gerais fixados por este Estatuto,
g) prestar apoio e assisténcia -aos associados do Sindicato;
h) 1mp1ementar a formagao sindical e politica de novas
liderangas - -da categoria, B n ¢ A D IIT DAs
PRERROGATIVAS Art. 3% - O Sindicato. tem como prerrogativas:
a) representar perante as autoridades governamentais e
judiciarias os interesses individuais e coletivos da
categoria; b) estimular a organlzacao da categoria em seus
locais de trabalho, prlorlzando a cr1a¢ao de assoc1a¢ees de
funcionarios e comissees de negociagees como nYdcleo de
repggsentapao da entidade . sindical; c) celebrar contratos
coletivos. de trabalho, convengees coletivas de trab"gho,
acordos coletivos de trabalho e instaurar processos de
dissidios coletivos de natureza economica ou - juridica;
) X contribuigees aos 1ntegrantes da categoria
profis 1onal; e) atuar como substituto praces‘ ‘
direitos individuais ou coletivos da categoria
empregador, f) implementar cursos técnicos de aperf
profissional e/ou'eventos. CAP 4 T ULO I Dpos
garantido o dlreito de se assoclarem ao andgcato todos
os trabalhadores empregados gque prestem seer“
estabelecimentos de ensino que compeen. a base terri
Sindicato, excetuando-se, tao soménte, os pro s§ores. Art.
5% —~ constituem-se 65 associados em: a) FUNDADORES ~ agueles

que tenham participado da Assembléia Geral de fundaca
Sing to. .b) REMIDOS - aqueles gue permanecerem
! ) anos no quadro social do Sindicato. c)
> apresentarem o pedido de adm a

p ito. d) HONORI COS - pi -

categoria profissional e que tenham prestado ou ¢o aborado na
conc _t1za¢ao dos etivos da categoria profissio 5 | Brt,
6* - Sao direitos dos associados do Sindicato: a) . ticipar
de todas as Assembléias e atividades convocadas pela
Entidade; b) votar e ser votado de conformldade com este

' presente Est

Estatuto; ¢) gozar das vantagens e servigos oferecidos pela

Entidade; 4) requerer a Diretoria Executiva a convocagao de
Assembléias Extraordinarias, de conformidade com a alinea "c"
do art. 16 do presente Estatuto; e) requerer e usufruir todos
os beneficios e direitos gerados por este Estatuto; f)
utilizar as dependéncias do Sindicato para ~as atividades
previstas no Estatuto; g) ter . como preéposto . a Entidade
Sindical que agird como seu substituto processual nas
demandas de interesse préprio ou coletivo junto ao seu
empregador. Art. 7* - Perderd seus direitos o associado:
a) que por qualquer motivo deixar a categoria profissional,
exceto nos casos de aposentadorla, desemprego inferior a 180
(cento e oitenta) dias ou convocagao para prestacao de
servigo militar obrigatério quando nao perderd os respectivos
: 2
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direitos estatutdrios e ficara isento .
contribuigao durante estes periodos; b) que comete: 1014
deste Estatuto. Paradgrafo 1* - As Penalidades serao propostas
pela Diretoria Executiva e homologadas em Assembléia Geral
Extraordinaria. Paragrafo 2* - A aplicagao das penalidades,
sob  pena de nulidade, devera proceder a audiénecia do
Associado, que apreséntari por escrito a sua defe%@ no prazo
de 10 (dez) dias, contados do recebimento da - notificagao da
penalidade e que fara parte integrante do relatério que sera
apresentado a Assembléia Geral Extraordinaria. Art., 8% - Sao
deveres dos associados: a) cumprir o = presente Estatuto; b)
‘autorizar o empregador a descontar em seu saldrio em favor do
indicato, a importancia mensal correspondente a 3 (trés) BIN
ou outro padrao indexador due vier a substitui-lo, a titulo
de ménsalidade sooial; e) o valor da mensalidade . social
= lado na 1linha "b" - do Art. 8% deste estatuto, podera
r alteragao pela Diretoria Executiva "ad referendum" da
para posterior aprovagao; d) comparecer as
is e acatar as suas d 50es8; e) acatar e
208 do Sindicato; f)
ade Sindical no que
10, seus ‘se 0S e seu nome.
ORGAOS DO SINDICAPO Art. 9+ - Sao
do Sindicato: a) Assembléia Geral; b) Diretoria
ivaj ci Conselho . de Representantes Sindicais; d)
ho 1 . S8SEC¢CAO I ~DAS ASSEMBLETAS GERAIS DA
GORIA Art. 10 - As Assembléias Gerais sap soberanas em
todas as suas resolugees, desde que nao contrariem o presente
Estituto. Art. 11 - Compete A& Assembléia Geral: a) aprovar a
pauta reivindicatéria e determinar o plano de ach as
campanhas salariais, sejam elas em data~base ou £

orizar a oneragao de bens moveis e iméveis q:
.aom a finalidade de cumprir objetivos f£i3
*nte Estatutoy o) julgar todos os -atos dos
ria Executiva, @onselho de Represéntar
Cofisélho Fiscal e Del ggdgévRepresentanﬁgg junto a
e determinar as penalidades cabiveis; d) delibe
todos os assuntos de interesse da categoria pro ssional;
e) dompete aos auxiliares de administragao esgolar decidirem
sobre a oportunidade de exercer o direito de greve e os
direitos que devam por meio dele defender. Art. 12 - as
Assembléias podem ser de carater Ordinario ou Extraordinario.
.Pardgrafo 1* - As Assembléias Ordinarias ocorrerao, no
minimo, 2 (duas) vezes por ano e ' as Extraordinérias sempre
que necessario. Pardgrafo 2* - As Assembléias Ordindrias
poderao deliberar sobre assuntos nao constantes na Ordem do
Dia, por decisao de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (humn)
dos presentes. Paragrafo 3* - As Assembléias Extraordinarias
somente poderao deliberar sobre os assuntos para os quais
forem convoocadas. Paragrafo 4* - Ag deliberagees das
Assembléias Gerais serao sempre tomadas por maioria simples
dos presentes, excetuando-se o previsto nos artigos 62 e 77
do presente Estatuto. Art. 13 - as Assembléias Gerais
Ordindrias serao convocadas pelo Presidente do Sindicato.
Art. 14 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderao ser
3
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?-canvoeadas. ‘a) pelo Presidente do Sindicato; b) pela maioria
'-da Diretoria Executiva; c) por abaixo-assinado dos associados
em proporgao de 20% (vinte por cento) do guadro soci
que a maioria dos que a promoverem - deverao compar:
respectlva Assembléia sob pena de nulidade da mesmaj : por
aba1XOﬂa551nado dos interessados na greve parcxal da
cateforla, ém proporgao de 20% (v1nte por -cent
empr dos nos e beleC1mentos de ensino . envolv
processc, sendo que a- maloria dos que a  promover
comparecer & respectiva Assembléia sob pena de n
mesma. Art. 15 = A deflagracao do movimento grevist
ser ‘deliberada por Assembléia Geral Extraordi
especlflcamente convocada - nos termes. do Art. ]
Estatuto, com antecedencla minima de 24 (vinte e
horas. Art- : in: , : =

Gﬁe&é s ¢ .
um dos > b) segunda convoc_éao, qu
dos i ; Para rafo Unico - A Assembl
1nsta1ada pe nf'temen e até a dellberagao para cess:
movimento grevis Art gLl e A ‘deliberagao - da Ass
Geral Extrao ;@0 ou céssaggo  de:
serd por ma entesa Arti 18 = B
deliberar s :
categoria, ti
base territ

categoria,
diretamente v;ncuxados
iQOs no processo. 8 E ¢ A o - &
VA Art. 19 - A Diretoria e ozgao execu vo do
sindicato e séraA compo:ta por 10 (dez) mex o

VParagraﬁo ‘f

9a6: i)MD retpr de* As; . ia
etor de ; ‘%a, E5porte e Lazer.~

(quatfc) anos, si ide : : para qu
cargo. Art. 21 - No impedimento do exeraiolo do ,
sindical do Pre51dente, Secretario~Geral e do Tesour ro
Geral, assumirao as suas fungses, respectivamente, o -
Presidente, o Primeiro-Secretario e o Primeiro~Tesou elro.
Pararafo Unico - Para os- demais cargos da D

assumirao as vacancias os suplentes na ordem de registy
CHAPA. Art. 22 - Sao atribuigees da Diretoria Executlva-
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; b) cumprlr e
fazer cumprir as deliboragees das Assembléias Gerais; c)
representar e defender os interesses coletivos ou individuais
da categoria profissional, inclusive em questees judiciais
ou adminlstratlvas, d) propor orgamento e plano de despesas e
aquisig¢ao de materiais permanentes e de consumo, de uso da
Entidade, com posterior aprovagao do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral; e) elaborar o orgamento anual da Entidade e
submeté-1o A& votagao do Conselho Fiscal e da Assembléia
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jGeral, convocada especialmente para essa £ &R j P

efetuar despesas, com posterior aprovagao do Cons saEstal ;
g) apresentar a Assembléia Geral Ordindria de prestagao de
contas relatério com o parecer do Conselho Fiscal; h) criar
‘érgaos, departamentos e assessorias técnicas, que se fagam
| necessarios para o bom desempenho das atividades da Entidade;

i) convocar, de forma ordinaria e extraor
Assemblé]

representar o Sindicato perante os Poderes Publi
ou fora dele e em qualquer ato em gqgue a Entid
fazer presente; c) delegar podéres para r
ato em Julzo ou fora dele; d) presi
S e Asgembléias - OrdinArias e  Extraor
do Sindicato; e) - assinar contratos, ¢
2r outros - atos e vregebimentos de dom!
, prestagees e agees de todas as nature:
dr juntamente com o Tesoureiro~Geral
3 titulos; g) autorizar pagamentos e recebi
¥ representantes e comissees para
O perante outros érgaos de  alasse,
em com os principios previstos neste
e demitir funciondrios do Sindicato, fixap
rios; consoante as necessidades dos servigos, "ad
" da Assembléia Geral; j) dar o voto de . desempate
s da Diretoria Executiva; 1) solicitar ao Gonselho
empre que necessario, a emissao de pareceres sobre
il e financeira da Entidade; m) dar - ¢

retoria Executiva, cConselho de

is, Conselho FPiscal e Delegados Repxe
aojy n} donvocar os suplentes de conform
Ed. Art, 24 - 8ao atribuigees do VicewPre:
e fazer cumprir o presente Estatuto; b) s
te em suas faltas e impedimentos; <)
em todas- as suas .atividades e n
rt. 25 - Sao atribuigees do Searetar Ml
cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; b) isionar
e dirigir todos os trabalhos e servigos da secre a,
's0b sua guar os arquivos do Sindicato; ©) manter em dia
toda a correspondéncia do 8indicato; d) ter sob sua
responsabilidade os setores de recursos humanos e
departamento juridico do Sindicato. Art. 26 - Sao atribuigees
do Primeiro-Secretadrio: a) cumprir e fazer cumprir o presente
| Bstatuto; b) substituir o Secretario-Geral em suas = faltas e
impedimentos; ¢) auxiliar o Secret&rio-Geral no desempenho de
suas fungees; d) executar as atribuigees que 1lhe foren
confiadas pela Diretoria Executiva. Art. 27 - Sao atribuigees
do Tesoureiro-Geral: a) cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto; b) administrar e zelar pelos fundos da Entidade;
c) efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Fiscal, bem como as previstas no
orgamento anual da Entidade; d) organizar e responsabilizar -
se pela contabilidade do Sindicato; e) apresentar A Diretoria
Executiva proposta de orgamento, plano de despesas e
giic -
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'-¥:relat6rlos para efeito de estudos para posterior aprovagao;

f) assinar com o Presidente cheques e , outros titulos,-
ter sob sua guarda e responsabilidade todos os v
numerdrios, documentos contabeis, livros de escri
contratos e convénios atinentes & sua &rea de agao e.
todas as providéncias necessérias para que seja ev
corrosao das finangas da Entidade. Art. 28 - Sao atri
do Pr1me1ro~Tesoure1ro' a) cumprir e fazer cumprlr R p
Estatuto; b) substituir o Tesoureiro-Geral em suas faltas
1m'ed entos, c) aux111ar .0 Tes urelro~Geral em _suas .

prc] ] 33
encontros de areas,

por este Estatito; Q) propor planos de. a¢ao éspe
o seq.d““artamento, sempre em consonaana com as d

R : : capagi
sindical. Art 30 - Sao atr1bu1¢ees dn Daretcr je - Im
Comunicagao: a) cumprir e fazer cumprir o presente ;

b) implementar o departamento de imprensa e comuni ¢no -do
Sindicato; ¢) editar os informativos do Simdicato,
as notic as de interesse da categoria e de 1nteres

1 Ihe y @) aivulgar amplamente _as atav
-‘;‘e) manter intercambio com 4if es
ao; f£) ter sob sua responsabili

p bikidad datyl
soc1a1; d) elaborar o balango patrlmo
e) 1mplementar 0 Departamento de "As
Aposentado. Art. 32 - Sao atr1bu1¢ees do D ol ;
Esporte e Lazer: a) cumprir e . fazer cumprir o presente
Estatuto; b) implementar o departamento de cultura, -esporte e
lazer do sindi¢ato; c) organizar atividades que proplclem o
lazer, o esporte e o desenvolvimento cultural dos associados;
d) administrar a Sede Campestre do Sindicato. Art. 33 - As
reuniees da Diretoria Executiva serao realigzadas em caréater
ordindrio uma vez por meés e, extraordlnarlaménte, sempre dque
forem convocadas. Pardgrafo Unico - A Diretoria Executiva
serd convocada-sempre pelo seu Presidente ou por metade mais
um de seus membros. S E ¢ & 0 IITI DO CONSELHO
DE REPRESENTANTES SINDICAIS Art. 34 - O cConselho de.
Representantes Sindicais & um é6rgao consultivo constituindo-
se de 20 (vinte) membros, com mandato coincidente com o da
6
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a¢ees estatutarlas, eleitos para tanto. Art. 36 -
nselho de Representantes Sindicais reunir-se-—4§
arlamente uma vez a cada 3 (tres) meses, sempre em
unto com a Diretoria Executiva do Sindicato e de forma
ordindria sempre que se fizer necessario. Art. 37 - o
o lho de Representantes Sindicais poderd ser convocado:
a) o Presidente do Sindicato; b) pela metade mais um dos
membros da Diretoria Executiva; c) pela metade' mais um de
eus membros. Art. 38 - Compete ao Conselho de Representantes
ais: a) cumprir -e fazer cumprir o presente Estatuto;
iberar sobré todos os assuntos para os quais for
convocado, desde que nao conflitem com as ‘Assembléias e o
Estatuto; c) assessora ' iretoria Executiva em suas
rsees; d) elabor ' 0prio  Regimento Interno.
S E ¢ A0 IV po CONSELHO FISCAL. 1 - O Conselho
Piscal ser& formado por 3 (tres) membros tltulares e igual
ro de suplentes, com mandato coincidente com o da
. oria Executiva, limitando=se sua competénaia a
fiscalizagao da gestao financeira e orgamentaria do
‘ dicato. Paradgrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal,
Serem eleitos, escolherao seu Presidente. Art. 40 - 20
10 Fiseal compete: a) cumprir e fazer oumprir o
nté Estatuto; b) reunir-se para examinar .os livros,
tros e todos og documentos de escrituragao contdbil do
cato; ¢) analisar e aprovar os balancetes mensais
_ tados pela Diretoria Executiva; .d) fiscalizar as
spesas do Sindicato, acompanhando a execugao . orgamentaria;
: tir par Sobre o balango do exercicio financeiro
0 orgamentaria para o exergicio seguinte;
arecer sobre os créditos adicionais solicitadoS pela
"fa Exea.tiva e que forem nt%gSSArlos para as
' lade. Art. 41 - Na hipbdtese de rentncia
3 Glnquenta por cento) mais 1 (hum) dos
i S € eus suplentes, serd
Agrafo Unico -
6tese prev1sta no: caput deéte artigo, o
do Sindicato convocard uma Assembléia  Geral
Extraordinarla que elegerA os novos membros do Conselho
Fiscal para concluirem o mandato dos repunciantes. S E ¢ &2 0
\'4 DOS DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO Art. 42 -
0s Delegados Representantes junto a Federagaor a qual o
Sindicato estiver filiado serao em némero de 2 (d01s), sendo
1 (hum) titular e 1 (hum) suplente, com mandato coincidente
com o da Diretoria Executiva. Par&grafo -1* - Os. Delegados
Representantes Junto 4 Federagao, representam a . Categoria
Profissional, cujas diretrizes administrativas e politicas,

emanadas obrigatorlamente da Diretoria Executiva, sao
obrigados a cumprir, considerando-se como violagao deste
Estatuto o nao cumprimento das mesmas. Paragrafo 2* - Os
Delegados Representantes junto a4 Federagao podem ser ou nao
membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos de
Representantes ou Fiscal. CAPITULO Iv DA PERDA

DO MANDATO Art. 43 - Os membros da Diretoria Executiva, dos
i
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”TCOnselhbs de Representantes Sindicais e Fiscal e Delegados

Rep%ésentantes junto a Federagao perderap seus manda’ nos
seguintes casos: a) malversagao ou dilapidagao do patrimonio
d6 8indicato; b) violagao deste Estatuto; c) - aban o do
cargo na forma prevista nos paragrafos 1% e 2* do. 48;
d) aceitagao ou solitagao de transferéncia que e no
afastamento do exercicio do cargo ou demissao do emprego na
Categoria. Paragrafo 1* - A perda do mandato serad declarada
pela Assembléia Geral. Paragrafo 2% -~ Toda susj © ou
destituicao- de cargo administrativo dever& ser pt a de
notificacao que assegure ao interessado o pleno o de
defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto, a (dez)

dias contados da notificagao direta e por eferito ou
publicada ém jornal lccal, o que ocorrerd em caso de Trecusa
ao recebimento da notificagao por esgrito, Art. 44 - Na
hlpéﬁese de perda do mandato;, as s ¢ gerac
acordo com o que dispee o par&grafo dnico do art, 2
Estatuto. Art. 45 = As rentncias serao comunicadas [
3¢ 1to e dirigidas ao Presidente do Sindicato. jrafo

- Em se tratando de renﬂnq;a_ do Pre do
icato, serd esta notificada, igual Pnte por ao
seu substituto legal que dentro de 48 - (quarenta
horas, reunird a Diretoria Execut;va X
ocorrido. Art. 46 - ‘ )
Executiva,

a;nda que resignatario, con convocard uma Assembleaa

de que esta constitua uma Junta Dxretora Proviséria. Art. 47

aida nos s do

: anterlor, i ‘
”a¢ao de novas e1e1¢aes para a ;n».m s

: Bxecutiva, 0s
‘ cal, de conformldade : a ]
v gar. Art. 48 - No caso de abandono de~eargo, Pl
terminado nos artigos 46 e 47, nao podendo,
melibre da Diretoria Executiva, Consel s de
S: ndicals, Fiscal e Representantes junto
eleito para qualquer mandato durante 5
Par&grafo 1* « considera-se abandono do cargo a
justificada a 3 (tres) reuniees ordinadrias su
Diretoria Exécutiva, dos Conselhos de R
Sindicais e Piscal. Par&grafo 2% - Quanto aos Delegados
Representantes junto a Federagao, as reuniees que deverao ser
levadas em consideragao, serao as realizadas pela Federacgao,
a qual o Sindicato estiver filiado. CAPITULO v
DAS ELEI¢OES SINDICAIS Art. 49 - A Diretoria Executiva,
Conselhos de Representantes Sindicais e Fiscal e Delegados
Representantes junto & Federagao serao eleitos em CHAPA
v1nculada, sendo vedada a candidatura 1nd1v1dual, pelo voto
direto e secreto dos associados do Sindicato maiores de 16
(dezesseis) anos que se associarem ao Sindicato até 3 (tres)
meses antes das eleigees e que estejam ha, ‘pelo menos, 6
(seis) meses na categorla prof1551ona1 Paragrafo Unico - Os
cargos eletivos do Sindicato sé poderao ser exercidos pelos
brasileiros maiores de 18 (dezoito) anos de idade. Art. 50 -
8
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Se apenas uma CHAPA se inscrever para concc
quorum serd de 50% (cinquenta por centQ).

vot s validos. Paragrafo Unico - Nao alcan¢a edetbi
ira votagao, far-se-a nova eleigan em vinte dias apés a
lo, quando o quprug _sﬁga da maioria
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amagao do resultad
les deos votos validos. Art, 51 - C rYe
A ao pleito eleitoral, sera declarada v
obtiver majoria absoluta dos votos.

.branco e os nulos. Paragrafo dnico. - Se penl
Jjuta na primeira votagao f
. em até 20  (vinte) dias apdés a Pl clamavno do
do; congerxendo as "duas CHAPAS m:

ax ‘ a a CHAPA qu“-obtiver na

angar maioria abso

’ s~,ba1“ammenﬁﬁs y. _
' ; : s antes do término do man

4 ©) prazo para impudns
devéﬁao ser req
e oS &

e 55 - A Comissao
“to Intexna de Tnaba»ho,

d) os critérios a serem

- eleipses di o
gato por ed;tal P
.;o de Janeiro e - d
e Enpdino. entre 90

paragrafo 1* - No edital
22 a) dat@, horario e loga:
tro de CHAPA e horario de
‘ ¢ao de cand:

s A Diretorla Exﬁﬁutima ¢

(umJ

oSt a) garantia de acesso dos-

S GHAEAB reg;stradas en todas as me

s de votos; b) acesso as l;stagen :
los aptos a votar; c).garantia do us
ato pelos vepresentantes das CH
adotados paxa -as impugna
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-Submeter, ateé 30 (trinta) de junho de cada ano, com o parecer
do~Conselho ‘Fiscal, A Assembléia Geral,.prestagao de - contas
do ‘exercicio anterior. Paragrafo Unico - Ao término do
mandato, a Diretoria Executiva prestara contas de sua gestao,
através de levantamento realizado por contabilista legalmente
habilitado, ¢onstituido de balangos de receitas e despesas,
livros Didrio e Caixa, os quais, além da assinatura do
referido contabilista, contardA com as do Presidente e
Tesoureiro-Geral do Sindicato. Art. 59 - Quando a Assembléia
Geral negar a aprovagao da Proposta Orgamentaria anual,
prevalecerd a do exercicio " anterior, com as alteracees
proporcionadas por créditos orgamentarios suplementares ou
especiais, e serd reajustada na. mesma proporgao do- reajuste

havido no salario minimo do dltimo exercicio. Art. 60 - As
rendas eventuais do Sindicato, oriundas dps acordos,
conv¥éengees ou' dissidios coletivos de trabalho serao
incorporadas as rendas préprias do Sindicato. CAPI T U L o
VII DO PATRIMONIO Art. 61 - Constitui Patriménio do
Sindicato: a) as contribuicees daqueles que participam da
categoria representada, consoante a alinea "a" do Art. 3%;
b) as contribuicees dos associados previstas neste
)OS bens e valores adfuiridos e as rendas pelos mesmos

- Produzidas; d) as doagees e legados; e) os b Te
‘iméveis e juros de titulos e depésitos; £) as
rendas eventuais. Art. 62 - No caso de
Sindicato, gque s6 se dara por delibera
Assembléia Geral para esse fim convocada e com
minima de 2/3 (dois tercgos) dos associados quites, o seu
patrimonio, pagas as atvidas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, em se tratando de mumerario em Caixa e
bancos e em poder de credores diversos, sera destinado a
Federagao a que estiver filiado ou ao Sindicato da categoria
profissional correspondente & Confederacao que pertencer, e,
na inexistencia destes, a instituigao de caridade. Art. 63 -
Os associados e os Diretores do Sindicato nao . ¥éspondem com
os Seus bens pessoais pelos encargos assumidos '
‘Sinddcato. CAPITUTL O VIII DO FUNDO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E PECOULIO Art. 64 - O Ssindicato mantera um Fundo de
Assistencia Social ¢ Pectilio - F A 8 P - para os seus
associados a ser regulamentado através de Regimento préprio.
Art. 65 <~ Terd direito a usufruir dos’ beneficios do
F A S P todo auxiliar de administragao escolar, associado
ao Sindicato. Paragrafo #nico - A manutengao do F A S p
dar-se=& atraveés de contribuigao. especifica obri atéria de
todos os - associados, cujo valdr ser& definido em seu
Regimento. Art. 66 - o associado do 8indicato autoriza
previamente ao empregador descontar de seus salarios a
contribuigao para o F A S P nos valores a serem definidos
pelo Regimento. Art. 67 - Qualquer mudang¢a, bem como a
aprovagao do Regimento de funcionamento do F A 8 P, seri
realizada em AsSembléia Geral de associados. C A P I T ULO
IX DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art. 68 - Nao havendo
disposigees legais contrarias, prescreve em 2 (dois) anos o
direito de pleitear a reparagao de qualquer ato infringente a
este Estatuto e deliberagees aprovadas pela Assembléia Geral.
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Art. 69 - Dentro da respectiva base territegies _Sing4
quando julgar oportuno, instituird delegacids“eusiBae®t para
melhor protegao dos seus associados e ‘categoria que
representar. Art. 70 - Desde que previamente arbitrado e
autorizado pela Diretoria Executiva, as despesas de viagem e
estada dos membros da administra¢ao, dos Delegados Sindicais
e associados investidos em representagao, correrao por conta
do Sindicato. Par&grafo 1* - Aos membros da Diretoria
Executiva, Conselho de Representantes Sindicais, Delegados -
Representantes junto A Federagao e associados sera concedido
o0 previsto neste artigo, podendo, ainda, ser atribuida verba
de representa¢ao, desde que arbitrada e autorizada pela
Diretoria. Executiva, quando esta achar conveniente, ouvido ' o
Conselho Fiscal. Paragrafo 2* - Os empregados do Sindicato ou
assessores, quando a servigo e desde que arbitrado e
autorizado pela Diretoria Executiva, farao jus ao previsto
neste artigo. Art. 71 - Estao sujeitos Aas deliberagcees da
Assembléia Geral todos os componentes do - Sindicato. A
inobservancia das mesmas, quer pela Diretoria Executiva ou
‘pelos - associados, constituird violagao deste Estatuto.
Art. 72 - O mandato da atual Diretoria ser& mantido em 3
(trés) anos, findando em 14 de dezembro de 1990. Art. 73 - Os
novos cargos constituidos serao preenchidos nas primeiras
eleigees que se processarem apés a vigéncia deste Estatuto.
Art. 74 - Os suplentes sé serao convocados quando o
afastamento do membro efetivo for superior a 30 (trinta)
dias. Art. 75 - Os dias 28 de fevereiro e 15 de outubro
serao considerados datas festivas por indicaren,
respectivamente, a. data de fundagao do Sindicato e o dia do
Auxiliar de Administrag¢ao Escolar. Art. 76 — Os casos omissos
serao resolvidos pela Diretoria Executiva "ad referendum" da
Assembléia Geral. Art. 77 - O presente Estatuto passarad a
vigorar na data de sua publicagac no Di&rio Oficial do Estado
do Rio de Janeiro, sé podendo ser reformado por Assembléia
Geral convocada especialmente para este fim, estando presente
pelo menos 2/3 (dols tergos) dos associados em gozo de seus
direitos estatutarios. E, para constar, onde convier, passo a
presente certidao, em 24 de janeiro de 1994. Eu, Mauro Garcia
do Amaral, Tec.Jud.Jur. datilografei. E, eu, Alnir Fernandes
da Silva, responsavel pelo expediente, subscrevo, dou fé e
assino.

@2\ jJaneiro de 1994.

ALNIR P/DA SLVA S\
4
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