Pauta reivindicatéria dos auxiliares de administraéo
escolar empregado nos estabelecimentos de ensino
infantil (creche, jardim de infancia e pré-escolar)
fundamental (c.a. a 92 série) e médio (2° grau)tisrdos
nos municipios de Barra do Pirai, Barra Mansa,
Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes, Resende,
Valenca, Vassouras e Volta Redonda, elaborada pas
assembleia geral extraordinaria realizada no dia 02le
dezembro de 2016, nas sedes regionais do SAAE-RJ,
localizada em Volta Redonda, sito a Av. Amaral Peoto

n° 91, sala 501 - Centro, Volta Redonda - RJ, CEP
27253-220; Valenca, sito a Rua dos Mineiros n°. 120
sala 205 - Edificio Rita Lira, Valenca - RJ, CEP 2600-
000; nos termos da Consolidacdo das Leis do Traballe
dos estatutos do Sindicato dos Auxiliares de
Administracdo Escolar do Estado do Rio de Janeiro,
cuja sede central esta localizada na Rua dos Andrasd,
n° 96, salas 802 e 803, Centro, Rio de Janeiro J,R
CEP: 20.051-002.

DA IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES INTERESSADOS

Todos que trabalham em instituicbes constituidges atividade-fim € o ensino,
no caso em pauta, regulado por forca da Lei n949.8e 20 de dezembro de
1996, que estabeleceram as diretrizes e basesidacéd nacional.

A Convencao Coletiva regularda as condi¢cdes de ltrabdos auxiliares de
administracéo escolar empregados nos estabelecsndatensino de educacgao
infantil, ensino fundamental, médio, e preparagde ensino complementar ou
profissional, inclusive os ndo seriados, localizado Municipio do Rio de
Janeiro.

Incluem-se entre as atividades inerentes aos ca/gasfuncdes de auxiliar de
administracdo escolar, as de direcdo, planejameontrdenacdo, supervisao,
orientacdo, inspecéo, instrucdo, treinamento, rapajtservicos gerais, técnico
e/ou treinador desportivo quando suas atuacOes cadiacterizarem aula
curricular.

Também séo auxiliares de administracdo escolaesponsaveis pelo transporte
escolar dada a caracteristica especial do trabaHja, ele o condutor ou o
responsavel pela disciplina e seguranca dos alyms, ai, ja se inicia a

educacao do convivio e respeito matuo.

DOS PEDIDOS
| - DO REAJUSTE SALARIAL

.1 - Reajuste salarial pelo INPC-IBGE acumulado no pleride 1° de margo de
2016 a 28 de fevereiro de 2017, calculados sobsalésios legalmente devidos



em 1° de marco de 2016, respeitada a aplicacdoodae@¢cao Coletiva de
Trabalho cuja vigéncia vigorou de 1° de margco d&628 28 de fevereiro de
2017, e pago a partir de 1° de margo de 2017.

[.2 - Ganho real de salario pago como produtividade ecentual de 4%
(quatro por cento) calculados sobre os salarioglteedes, apos aplicacdo do
item I.1.

Il — DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

[I.1 - Ficam a Participacdo nos Lucros e Resultados - €bRAbono Especial
definidos da seguinte forma:

a) No ano de 2017a INSTITUICAO esta obrigada a pagar, em uma Gnica
parcela,até o dia 15 (quinze) de outubrpa cada AUXILIAR, a titulo
de Abono Especial (INSTITUICOES enquadradas no inciso 2 do
paragrafo 3°, artigo 2° da Lei 10.101, de 19 demhzo de 2000) ou a
titulo de Participagcdo nos Lucros ou Resultado§ESCOLAS néo
enquadradas no inciso 2 do paragrafo 3°, artigta2%:i 10.101, de 19
de dezembro de 2000), o corresponder?é% (vinte e um por cento)
de seu salario mensal bruto.

Paragrafo Unico —Com a concesséo do abono especial ou da parficipaus
lucros ou resultados, nos termos da presente ¢thesseus paragrafos, da-se
por cumprida a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 20p0blicada no Diario
Oficial da Unido de 20 de dezembro de 2000.

[l — DOS PISOS SALARIAIS

[ll.1 — Respeitando o que autoriza a Lei complementar03°de 14 de julho de
2000, e tendo o estado do Rio de Janeiro institu@gor iniciativa do poder
executivo e sancionada pelo poder legislativo cojoro da legalidade
(constitucionalidade) ja foi acatado pelo Supremibuhal Federal, ajustamos
aos valores da atual Lei Estadual7267/2016 publicada no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro #é de abril de 2016e as proximas Leis que advirdo
regulamentando a matéria, os valores nelas estati@depara os pisos salariais
dos auxiliares de administracdo escolar por hawilitide das funcdes
conforme a seguir demonstrado:

- Lein.° 7267 de 27 de abril de 2016 e as que vier@ansubstitui-la

Artigo 1° - inciso | - serventes, trabalhadores de servico de conservacdo
manutencado, continuo, mensageiros, auxiliar decgengerais e de escritorios;
R$ 1.052,34 (Um mil, cinquenta e dois reais e driatquatro centavos) até
revisdo da Lei e respeitando-se a que vier emifwiban;

Artigo 1° - inciso Il - Trabalhadores em servigos administrativos, coniobe
operadores de caixa, trabalhadores de servicosratecfo e seguranca; R$




1.091,12 (Um mil, noventa e um reais e doze ces)aate a revisdo da Lei e
respeitando-se a que vier em substituicéo;

Artigo 1° - inciso Il - Trabalhadores em servicos de pintura e cortadores,
pedreiros e garcons; R$ 1.091,12 (Um mil, novenieeeais e doze centavos),
até a revisdo da Lei e respeitando-se a que vieubstituicao;

Artigo 1° - inciso IV - Trabalhadores administradores, encanadores,
trabalhadores em artes gréficas e condutores dwileside transportes; R$
1.168,70 (Um mil, cento e sessenta e oito reagtenta centavos), até a revisao
da Lei e respeitando-se a que vier em substituicéo;

Artigo 1° - inciso V_- Trabalhadores de servico de contabilidade e caixas
operadores de maquinas de contabilidade e de aglogleradores de maquinas
de processamento automatico de dados, secretdaiiisgrafos e estenografos,
chefes de servicos de transporte e comunicacOkedorte e telemarketing,
trabalhadores da sede de energia e telecomunicatijEsvisores de compras e
vendas, compradores, operadores de maquinas fixale eequipamentos
similares, eletricista, eletrénicos, marceneiro$; R168,70 (Um mil, cento e
sessenta e oito reais e setenta centavos), atésdaala Lei e respeitando-se a
gue vier em substituicéo;

[l.2 — Para o Secretario Escolar devidamente habilitado e indicado pela
entidade mantenedora ao sistema de ensino que abekstimento esteja

vinculado, R$ 1.378,91 (um mil, trezentos e setentito reais e noventa e um
centavos).

1.3 — Para os Coordenadores e OrientadoresR$ 1.664,00 (um mil,
seiscentos e sessenta e quatro reais).

Paragrafo: As profissbes regulamentadas por lei deverdo wes siormas
observadas quanto a jornada e ao salario mininfsgmal.

IV — DOS DIREITOS E VANTAGENS

IV.1 - Adicional por tempo de servico, anuénio, de 1% fiomcento) incidente
sobre a remuneracdo mensal para cada 1 (um) aserdigos prestados ao

empregador.

V.2 - Carga horaria maxima de trabalho de 40 (quaremisshsemanais para
todos os auxiliares de administracao escolar.

IV.3 - Pagamento das horas extraordinarias na base de (@®®opor cento)
sobre a hora normal.

IV.4 - Proibi-se a prorrogacdo da jornada de trabalherdpregado estudante,
ressalvadas as hip6teses dos artigos 59 e 61 da CLT



IV.5 - Aos estabelecimentos de ensino, em face da eigpdaife do trabalho
dos vigias, fica permitida a jornada de trabalhoregime de plantbes de 12X36
horas, respeitando-se a duracdo constitucionadd@uarenta e quatro) horas
semanais, assegurando-se também, as regras [Eeasto repouso semanal e
feriados, com fulcro no artigo sétimo, XXVI da Ctinsgcéo Federal.

IV.5.1 - A fim de resguardar a saude e a integridade fidac&rabalhador, fica
assegurado, no curso desta "jornada especial” ¥861Roras, um intervalo de
01 (uma) hora para repouso e refeicdo, conformagoeno artigo 71 da CLT.

IV.6 — Aos estabelecimentos de ensino, € permitida a garre trabalho de
segunda a sexta-feira, acrescida de 48 (quareoi®)eminutos diarios, como
compensacao da liberacdo do trabalho aos sabados.

IV.7 — Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregadrsiases de
administracdo escolar € assegurada a eleicdo ,doeta a participacdo do
sindicato, de um representante, com as garantiastigo 543 e seus paragrafos
da consolidacdo das Leis do Trabalho.

IV.8 — Fica garantido o emprego, durante os 24 (vintau&rg) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire dodaenposentadoria
voluntaria, desde que este, trabalhe na empregelbdmenos 5 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico — Os profissionais deverdo comunigar escrito ao
estabelecimento de ensino quando adquirirem otalie® beneficio do caput
desta clausula, até 60 (sessenta) dias ap0s acaquie dito direito.

IV.9 — Estabilidade proviséria no emprego de 90 (novedi@ ao empregado
que retornar de licenca médica superior a 30 diasde que, ndo esteja
cumprindo aviso prévio antes do evento causaddodaca.

V.10 - Nos termos da legislagcéo vigente, ficam reconhscaono direitos da
trabalhadora gestante:

a) estabilidade no emprego até 5 (cinco) mapés o término da licenca
maternidade;

b) licenca maternidade, sem prejuizo do empregdo salario, com
duracéo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo primeiro — Fica facultado as empresasyqgar por 60 (sessenta)
dias a licenca maternidade, que sera garantidapaegada da pessoa juridica
que aderir ao Programa Empresa Cidada, desde @qumepeegada a requeira
antes do inicio da concesséao da licenca.

Paragrafo segundo - Assegura-se, durante o ped@dgworrogacédo da licenca-
maternidade, o direito a sua remuneracao integoal,mesmos moldes devidos



no periodo de percepcdo do salario-maternidadey patp regime geral de
previdéncia social.

V.11 — Sera garantido a Auxiliar da Administracdo Escolme estiver
amamentando, intervalo de 30 (trinta) minutos,g@fodo. Sendo garantidas as
mulheres, no periodo de amamentacao, o recebindengalario, sem prestacao
de servigos, quando o empregador ndo cumprir asndietacdes dos paragrafos
1° e 2°, do artigo 389, da CLT.

V.12 — Obrigatoriedades de instalacdo de creches no éstabento de ensino
ou, 0 pagamento do reembolso — creche em sub&ttaigxigéncia contida no
artigo 7° inciso XXV da Constituicdo Federal, caodo integralmente as
despesas efetuadas com o pagamento da crecheedesibolha dos empregados,
para os filhos de até os 05 (cinco) anos de idade.

V.13 - Os empregados integrantes da categoria prafissique estiverem
prestando servico efetivo, na empresa, até 30 demmaro de 2017, se
dispensados nos meses de dezembro/2017 e janéBo&xlvo por motivo
socialmente justificavel, além das justas causawigins em Lei, receberdo
vencimentos até a véspera do reinicio do ano letivoestabelecimento de
ensino onde trabalha.

Paragrafo Unico — Desrespeitado o caput desta clausula, incididredto ao
empregado dispensado o recebimento de valor equieaho seu salario.

IV.14 — O pagamento do salario sera feito mediante reéilboecendo-se copia
ao empregado, com a identificacdo da empresa, equll constardo

remuneracdo, com a discriminacdo das parcelasamtiguiquida paga, os dias
trabalhados, as horas extras e o0s descontos efefuaitclusive para a
previdéncia social, e o valor correspondente ao&GT

IV.15 — Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) solado salarial, na
hipGtese de atraso no pagamento de salario até@rzté)(dias, e de 1% (um por
cento) por dia ao periodo subsequente.

V.16 — Sera devido ao empregado a indenizacao correspiendd. (um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retencéo de steireaprofissional apos o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

IV.17 — Se o pagamento do salario for feito em chequemgresa dard ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lmesmo dia.

V.18 — Os auxiliares de administracdo escolares admitdasrtir de 1° de

marco de 2016, ndo poderdo receber salario basgomfio empregado que
anteriormente exercia as tarefas que lhes ser@muidas, excetuando-se as
vantagens de natureza pessoal.

IV.19 — Pagamento de salario ao substituto, igual ao tetidwido, a partir do
primeiro dia de substituicio e se ocorrer por pragperior a um ano, 0



empregado substituto sera efetivado naquela furagiin,as vantagens que |lhe
serdo asseguradas por Lei.

IV.20 - Obrigatoriedade de pagamento dos salarios, mpsegados demitidos,
até a data efetiva do pagamento da rescisdo aselfrajuando este atraso
ocorrer por culpa exclusiva do empregador.

IV.20.I - As homologa¢cbes das rescisbes de contrato dosiaaesil de
administracdo escolar com mais de 01 (um) ano daecee s6 serdo validas
quando feitas com a assisténcia do SARE-RJ ou mgendéncias das
respectivas delegacias sindicais, exceto nos nmiogcionde ndo exista
delegacia sindical do SAAE-RJ ou nos termos dodit.da CLT.

V.21 — ImpBe-se multa, por descumprimento das obrigagéesazer, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario basioo favor do empregado
prejudicado.

IV.22 — O empregado despedido fica dispensado do cumpiomam aviso
prévio quando comprovar a obtencdo de novo empdEgmnerando a empresa
do pagamento dos dias nao trabalhados.

IV.23 — O empregado despedido sera informado, por esdit®, motivos da
dispensa.

IV.24 — Garantia de gratuidade de matricula e ensino gorezyado e seus
dependentes, a partir da admissdo. Na hipdteseateer demissdeem justa
causa,aposentadoria, ou mortedo empregado, esse direito sera preservado até
o final do ano letivo.

Paragrafo Unico — equiparam-se aos filhos do Aarxde Administracdo escolar
os filhos de sua mulher ou marido, companheiroayapanheira, que vivam sob
sua dependéncia.

V.25 — Os empregados que estejam estudando em estaleiersnde ensino
reconhecidos oficialmente, nos dias de suas préicasdo dispensados do
trabalho sem prejuizo de seus direitos e vantagdesde que tragam
comunicacéao oficial 72 (setenta e duas) horas alatesalizacdo das mesmas. A
dispensa a fim de evitar o colapso na administrag@sn ocorra a coincidéncia
de varios empregados fazendo provas no mesmoddienita a 20% (vinte por
cento) do total dos empregados tutelados na peesdétsula, fixando os
estabelecimentos de ensino uma escala de rodimoapender a totalidade dos
empregados que estejam estudando.

V.26 — Fica instituido o dia 15 de outubro como data agreda ao auxiliar de
administracdo escolar, sendo vedado o servico deste

V.27 — Licenca remunerada de 9 (nove) dias Uteis porvaate gala, nojo e
nascimento (paternidade), contados a partir dadia&vento.



IV 28 — Licenca prémio, remunerada de 30 (trinta) dias pada 10 (dez) anos
de efetivo servico na mesma empresa, podendo éssacd prémio ser

negociada por pagamento em dinheiro, ao todo opagta, tendo o empregador
0 prazo de um ano, a contar da data da aquisicadirelibo para conceder o
beneficio.

V.29 - Assegura-se o repouso remunerado do empregadohggar atrasado,
quando permitido o ingresso pelo empregador e,adsieo, for compensado no
final da jornada do dia ou semana.

V.30 - Antecipacdo do pagamento de férias, mesmo quamhzedidas
coletivamente, nos termos do Artigo 145 da Conaghld das Leis do Trabalho.

V.31 - O inicio das férias coletivas ou individuaispr@dera coincidir com o

dia de sabado, domingo, feriado ou dia destinadomapensacdo do repouso
semanal. Salvo o caso em que o0 estabelecimentofenoo dia de Sabado
como dia util, quando, entdo, as férias, poder@mimneste dia.

V.32 — Adiantamento do 13° salario, no importe de 50%qieenta por cento),
por ocasido das férias, a ser pago junto com onpag® das mesmas, quando
solicitado pelo trabalhador.

IV.33 - Serdo abonadas as faltas do trabalhador que set@uper motivo de
doenca dos filhos, do cbnjuge, do companheiro (&)dependente legal,
mediante apresentacdo de atestado médico, devendoras ndo trabalhadas
serem repostas, sob pena de ndo serem abonadas.

IV.34 — Assegura-se eficacia aos atestados médicos eab@iginbs fornecidos
por profissionais do sindicato dos trabalhadoresjuel pertencem a convénios
realizados pelo sindicato, para o fim de abonattad ao servico.

IV.35 - Institui-se a obrigacdo do seguro, por acidente noarte, para
empregados que transportem valores ou exercanvimdes de vigia.

IV.36 - Fornecimento de vale-refeicdo no valor de R$ 1%diinze reais),

sendo R$ 1,00 (um real) descontado do empregado,caéacterizando tal
beneficio como salario in natura, e fornecimentonsaé antecipado,

computando-se o0 numero de vales na conformidadelidediteis existentes no
més concedido.

IV 37 — Antecipando a norma proposta através do PL 685/2le autoria do
Senador Paulo Paim do PT/RS, em pauta no Senaderakegropfe-se o
fornecimento de vale transporte no valor integealtarifa correspondente aos
transportes coletivos utilizados pelo auxiliar, sgmlquer desconto em salarios.

V.38 — Fornecimento de cesta basica mensal, de forataitgr aos empregados
da categoria profissional dos auxiliares de adrmag&o escolar, ficando, desde
ja ressalvado que tal fornecimento ndo sera camrgldepara efeito de salaiilo
natura



IV.39 - Os estabelecimentos de ensino se obrigam a mantévaal destinado
as refeicdes dos seus empregados.

V.40 - Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) anfyngdo que exercia,
ndo sera celebrado novo contrato de experiénciadedeque cumprido
integralmente o anterior.

V.41 - Os estabelecimentos de ensino ndo poderdo exagengpregado a
prestacdo de servigos alheios ao previsto em setatm de trabalho, nos termos
como disposto pelo artigo n°. 468 da CLT.

V.42 - Os uniformes de trabalho, quando de uso obrigatiui exigidos pelo
estabelecimento de ensino, serdo fornecidos guateaitte.

IV.43 - Obrigatoriedade de os estabelecimentos de ensimederem ao
SAAE/RJ, arelacédo de seus empregados com os tieggesalarios e funcao.

IV.44 — Remessa da RAIS — em cumprimento aos precedentiesmiivos n° 41

e 111 do TST e da Nota Técnica SRT/TEM N° 202/2p08 pcasido da entrega
da RAIS, as instituicbes de ensino encaminhardo ugma ao Sindicato
Profissional, no prazo de até 30 (trinta) dias apsazo Legal de entrega da
“RAIS” ao MTPS, assegurando-se a possibilidadend®oede tal documento por
meio magnético ou pela internet.

IV.44.1 - Obrigatoriedade de os estabelecimentos de ensimeteéeem ao
Sindicato Profissional cépia da guia de recolhirmeaé contribuicdo sindical
anual, bem como a Relacdo dos empregados perteacent categoria
profissional, com namero do CPF, PIS, funcéo, vdescontado do empregado
e seus enderecos, estes “se autorizado pelo erdpfegan até 10 (dez) dias
apos o seu recolhimento, assegurando-se a padadsli de envio de tal
documento por meio magnético ou pela internet.

IV.45 — Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato pmfels uma vez por
semestre, a relacdo dos empregados pertencerdtegara profissional.

IV.46 - Os estabelecimentos de ensino permitirdo, a cdhocde quadro de

aviso em suas dependéncias, destinados a pubkcdedmteresse da categoria
profissional, desde que previamente cientificadosoficados os respectivos

diretores dos estabelecimentos de ensino, vedada/ugacdo de matéria

politico-partidaria ou ofensiva a quem quer qua.sej

IV.47 - Fica constituida uma comissdo paritaria, integrddaaté 06 (seis)
representantes designados pelos sindicatos cortesn@ncontar da assinatura
da convencéo coletiva ou da publicacdo do aconmid@razo de até 30 (trinta
dias) corridos, com 0s seguintes objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir a presente convencaoicalde trabalho;



b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundas aplicagcdo da
convencao coletiva de trabalho;

c) Estudar e propor medidas de interesse das categooiavenentes, para
melhorar e aperfeicoar as relagbes contratuaigicade admitindo-se até a
realizacdo de termos aditivos a convencao coleiémabalho;

d) Analisar e apresentar subsidios as autoridadelbaracdo de leis, decretos
e portarias do ambito federal, estadual ou murliciigatro do interesse
social das categorias convenentes;

e) A comissdo paritaria reunir-se-a ordinariamenteO8e(trés) em 03 (trés)
meses e, extraordinariamente sempre que for necessa

IV.48 - Fica vedado o trabalho, por parte dos empreggadotencentes a
categoria dos auxiliares de administracdo escokarquinta-feira da Semana
Santa, na segunda e na quarta-feira da semanardaae nos dias em que as
instituicbes de ensino suspenderem suas atividpdesmotivo de feriado

proximo, ndo sendo permitido acordo verbal ou &s@ara compensacdo de
qualquer natureza, surgindo, em caso de descumpomea obrigacdo de
pagamento em dobro do labor realizado em tais dias.

IV.49 — Por iniciativa e interesse dos estabelecimentandao, os cursos que
vierem a ser ministrados para os auxiliares de @dtracéo escolar, pagos em
parte ou integralmente pelas escolas, inclusiveofssecidos no proéprio
estabelecimento, ndo constituirdo direito a hordsag se ministrados fora do
expediente contratual de trabalho.

IV.49.1 - A obrigatoriedade da prestacdo de servicos realizita do
estabelecimento de ensino sera considerada coraecktrn, desde que fora do
horario do funcionario.

IV.50 - O estabelecimento de ensino prestara assisténdiicau aos seus
empregados na funcdo de vigias sempre que no exedd suas funcbes e em
defesa dos legitimos interesses do estabeleciremntyue trabalhe, incidirem na
pratica de ato que os leve a responder a qualgéerpenal.

IV.51 - Poderdo os estabelecimentos de ensino conaatpregados mediante
contrato de trabalho por prazo determinado, detia o artigo 443 da CLT,
independentemente das condi¢cdes estabelecidas @ng &, em qualquer
atividade, na hipétese de admissdes que represeatigdscimo no numero de
empregados, sendo estabelecido para limites deatagdio os percentuais
previstos no artigo 3° da Lei

9.601/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na hipotese de rescisdo antecipada do contratgatalhio determinado, por
quaisquer das partes contratantes, sera devidgpaetaque teve a iniciativa da



rescisdo a outra parte, indenizacdo equivalent@% dos salérios a que teria
direito o empregado até o término do contrato pazg@determinado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de descumprimento do contrato de trabahprpzo determinado sera
devida multa equivalente a 1 (um) salario minimelagparte infratora, ndo se
considerando infracdo a rescisdo antecipada, @quer das partes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os estabelecimentos de ensino, quanto aos empeegadtratados mediante
contrato por prazo determinado estabelecido pela 9.601/98; deverdo
mensalmente efetuar depdsitos vinculados, a fawoendpregado, no valor de
1% do salario do empregado, sem prejuizo dos depddeterminados pelo
inciso Il do artigo 2° da referida Lei, sendo aig#icidade de saque a cada 4
meses de efetivo servigo.

V.52 - Os estabelecimentos de ensino se obrigam a amd€ipa(quarenta por
cento) do salério bruto do més em curso, até d8ié&lezoito) sempre que a
inflac&o oficial do més anterior superar o patadeat5% (quinze por cento).

IV.53 - O pagamento do salario do empregado analfabeto&lsee efetuado na
presenca de 2 (duas) testemunhas alfabetizadas.

IV.54 - Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados t@rana carteira de
trabalho dos auxiliares de administracao escolpgrar de 12-03-93, a funcao
efetivamente exercida, observada a ClassificacéasilBira de Ocupacoes
(CBO).

IV.55 - Os estabelecimentos de ensino com mais de 100 (eemjegados
auxiliares de administracéo escolar, se obrigampdantar o quadro de carreira,
com a fixacdo de cargos e salarios. Nestas corgjipdgreenchimento de vagas
se fara por recrutamento interno.

IV.56 - O empregado, no dia marcado para a reunido delpaislégio onde seu
filho estude, sera dispensado do servico, de fanp@der participar daquela
reunido.

V — DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a efetuamesconto em folha de
pagamento dos auxiliares de administracdo escalarsgo ou vierem a se
associar a cooperativa de economia e crédito nmidt® trabalhadores em
estabelecimento de ensino do Rio de Janeiro, cemgemdo o tal desconto os
valores referentes ao capital e empréstimo desel@waporizado pelo empregado.

VI — DO PLANO DE SAUDE

Quando por livre arbitrio, o auxiliar de adminigfia escolar, optar por aderir ao
contrato existente entre o sindicato profissionalRlano de Saude Empresarial
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Dix Assisténcia Médica Ltda. e Unimed, fica o estabimento de ensino, o
qual o trabalhador estiver vinculado, obrigadoaiacom o 6nus financeiro de
10% (dez por cento) de sua mensalidade, limitaedtat direito, ao valor
cobrado pelo Plano de Saude para beneficiariod3a{§uarenta e trés) anos de
idade sem franquia, ficando a cargo do trabalhaclmmplementar o valor da
mensalidade, quando optar por valores superiopesvésta nesta clausula.

Paragrafo 1°- Estdo desoneradas desta obrigacdo de fazenmsgadores que
ja concedam ou que venham a conceder aos seusgaupse planos de saude
com mensalidades iguais ou superiores as prevista clausula.

Paragrafo 2° - Convencionam as partes que, os efeitos geradds p
cumprimento desta obrigagéo de fazer, ndo se eairnh em hipotese alguma
comosalario in natura conforme preceitua o artigo n.°. 458, paragréfanziso
IV da CLT.

VIl — DA REQUISICAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

VII.1 - Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes saslipara participarem
de assembléias sindicais devidamente convocadasgravadas.

VII.2 - Os salarios, encargos sociais e trabalhistas dagemtes sindicais,
quando requisitados para prestar seus servicos irabcago profissional,
continuara sendo suportado pela instituicdo denenai qual o contrato de
trabalho do dirigente sindical estiver vinculado.

VIII — A representacdo econOmica reconhece para taldssode direitos a
composicdo da chapa do sindicato da categoria dgboomposta por 48
(quarenta e oito) membros constantes da Diretéeitaee empossada em 15 de
dezembro de 2014 pertencentes ao Sindicato daocatggofissional e as que
vierem a ser eleitas a partir da vigéncia da ptessgmvencao coletiva inclusive
para efeito de cumprimento do Art. 543 e seus Pai@gda CLT.

IX - Vigéncia pelo prazo de 1° de marco de 2017 a Z8wdeiro de 2018, com
relacdo aos reajustes salariais.

IX.1 — As demais clausulas (de cumprimento e direitpsg ndo sejam sobre
reajuste salarial, terdo sua validade pelo prazd4ddmeses, contatos a partir de
1° de margo de 2017.

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2016.

Elles Carneiro Pereira
Presidente
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