Sugestdo de Pauta reivindicatéria dos auxiliares de
administracdo escolar empregados nos estabelecimesit
de ensino de terceiro grau e/ou entidades manteneds
de ensino de terceiro grau ou instituicbes de ensin
superior, situados no Estado do Rio de Janeiro, ddarada
para as assembleias gerais extraordinarias que reézahr-
se-a no dia 08 de novembro de 2014, nas sedes regi®
do SAAE-RJ, localizadas em Niterdi, sito & Rua Viemde
do Rio Branco n° 305 sala 1202, Centro - Niter6i RJ,
CEP 24020-001; Nova Friburgo, sito a Rua Dermeval
Barbosa Moreira n° 28 sala 601, Centro - Nova Frilngo -
RJ, CEP 28610-160, Volta Redonda, sito a Av. Amaral
Peixoto n° 91 sala 501, Centro - Volta Redonda - RJ
CEP 27253-220, Valenca, sito a Rua dos Mineiros ©20
sala 205 - Edificio Rita Lira-Valenca - RJ - CEP 2800-
000; Petropolis, sito a Rua Teresa n° 533 loja 07 —
Imperial Shopping, Alto da Serra - Petropolis - RJ- CEP
25625-027; Campos dos Goytacazes, sito a Praca Sao
Salvador n°® 41 sala 1303 - Centro - Campos dos
Goytacazes — RJ - CEP 28010-000, Nova lguacu, s#o
Rua Dr. Athayde Pimenta de Moraes n°. 211, sala 705
Nova lIguagu, RJ, Centro CEP 26.210.190, Duque de
Caxias sito a Av. Governador Leonel de Moura Briza,
n.° 1995, sala 304, Duque de Caxias, RJ — CEP: 280
002 e na sede central do SAAE-RJ localizada na Ru®s
Andradas n° 96 grupo 703 - Centro - Rio de JaneiroRJ -
CEP 20051-002, nos termos da consolidacado das Ld®
Trabalho e dos estatutos do Sindicato dos Auxiliarede
Administracao Escolar do Estado do Rio de Janeiro

DA IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES INTERESSADOS

Todos que trabalham em instituicbes particularesn$eno superior constituidas,
cuja atividade-fim € o ensino, no caso em pauigylaelo por forca da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a Constituig&d®epublica Federativa do
Brasil que estabelecem as diretrizes e bases dagiunacional.

Incluem-se entre as atividades inerentes aos cafgosfuncdes de auxiliar de
administracdo escolar, as de direcdo, planejamemdtordenacdo, supervisao,
orientacdo, inspecéo, instrucdo, treinamento, moajtservicos gerais, técnico
e/ou treinador desportivo quando suas atuagcOes aadiacterizarem aula
curricular.

| - DO REAJUSTE SALARIAL

I.1 - Reajuste salarial pelo INPC-IBGE acumulado no pleride 1° de margo de
2014 a 28 de fevereiro de 2015, calculados sobmsaldsios legalmente devidos



em 1° de janeiro de 2015, respeitada a aplicac@omaencao coletiva revisanda,
cuja vigéncia vigorou de 1° de marco de 2014 ae2fdereiro de 2015, e pagos a
partir de 1° de marco de 2015.

I.2 - Ganho real de salario pago como produtividadeanogmtual de 4% (quatro
por cento) calculados sobre os salérios resultaapés aplicacdo do item I.1.

Il — DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS OU
ABONO ESPECIAL.

Fica a Participacdo nos Lucros e Resultados - PbRAbBono Especial definidos
da seguinte forma:

a) No ano de 2015a INSTITUICAO esta obrigada a pagar, em uma Unica
parcelaaté o dia 15 (quinze) de outubrpa cada AUXILIAR, a titulo de
Abono Especial (INSTITUICOES enquadradas no inciso 2 do paragrafo
39, artigo 2° da Lei 10.101, de 19 de dezembroQfi®Pou a titulo de
Participacao nos Lucros ou ResultadoESCOLAS nao enquadradas no
inciso 2 do paragrafo 3°, artigo 2° da Lei 10.104,19 de dezembro de
2000), o correspondente24% (vinte e um por cento)de seu saléario
mensal bruto.

Paragrafo Unico —Com a concessdo do abono especial ou da paréiipags
lucros ou resultados, nos termos da presente ¢ttdasseus paragrafos, da-se por
cumprida a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 20Qfbkcpda no Diario Oficial
da Unido de 20 de dezembro de 2000.

[l — DOS PISOS SALARIAIS

lll.1 — Respeitando o que autoriza a Lei complementarQ8°de 14 de julho de
2000, e tendo o Estado do Rio de Janeiro instituilgoor iniciativa do poder
executivo e sancionada pelo poder legislativo cgjivo da legalidade
(constitucionalidade) ja foi acatado pelo Suprembuhal Federal, ajustamos aos
valores da atual Lei estadual 6802 publicado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro dd2 de marco de 201l4e as proximas Leis que advirdo
regulamentando a matéria, os valores nelas estatedepara os pisos salariais
dos auxiliares de administracéo escolar por hawelitsde das fungbes conforme
a seguir demonstrado:

- Lein.°6702 de 11 de marco de 2014 e as que vieramsubstitui-la

Artigo 1° - inciso Il - serventes, trabalhadores de servico de conservacgéo
manutencdo, continuo, mensageiros, auxiliar deicgsngerais e de escritorios;
R$ 874,75 (oitocentos e setenta e quatro reaidemtaee cinco centavos) até
revisdo da Lei e respeitando-se a que vier emisuban;

Artigo 1° - inciso Il - Trabalhadores em servicos administrativos, coniofe
operadores de caixa, trabalhadores de servicosthfo e seguranca; R$ 906,98




(novecentos e seis reais e noventa e oito centaabs)a revisdo da Lei e
respeitando-se a que vier em substituicao;

Artigo 1° - inciso IV_- Trabalhadores em servicos de pintura e contadores,
pedreiros e garcons; R$ 939,18 (novecentos e tenteove reais e dezoito
centavos), até a revisdo da Lei e respeitandogse &ier em substituicao;

Artigo 1° - inciso V - Trabalhadores administradores, encanadores)heatmes
em artes gréaficas e condutores de veiculos depates; R$ 971,46 (novecentos
e setenta e um reais e quarenta e seis centat®a)revisao da Lei e respeitando-
se a que vier em substituicao;

Artigo 1° - inciso VI - Trabalhadores de servico de contabilidade e caixas
operadores de maquinas de contabilidade e de aglageradores de maquinas
de processamento automatico de dados, secretdatiggrafos e estenografos,
chefes de servicos de transporte e comunicacokdporte e telemarketing,
trabalhadores da sede de energia e telecomunicasifEsvisores de compras e
vendas, compradores, operadores de maquinas fidasequipamentos similares,
eletricista, eletrénicos, marceneiros; R$ 1.00q88 mil reais e oitenta e nove
centavos), até a revisdo da Lei e respeitandogse aier em substituicao;

Il.2 — Para o Secretario Escolar devidamente habilitado e indicado pela
entidade mantenedora ao sistema de ensino que abekstimento esteja
vinculado R$ 1.501,56 (um mil quinhentos e um reagsnquenta e seis centavos).

I11.3 — Para os Coordenadores e OrientadoresR$ 1.847,66 (um mil oitocentos
e quarenta e sete reais e sessenta e seis centavos)

IV — DOS DIREITOS E VANTAGENS

IV.1 - Adicional por tempo de servigo, anuénio, de 1% fwoncento) incidente
sobre a remuneracdo mensal para cada 1 (um) arserdigos prestados ao
empregador.

IV.2 - Carga horaria méxima de trabalho de 40 (quarerdegshsemanais para
todos os auxiliares de administracdo escolar.

IV.3 - Pagamento das horas extraordinarias na base de (@%b por cento)
sobre a hora normal.

IV.4 - Proibi-se a prorrogacdo da jornada de trabalh@rdpregado estudante,
ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT

IV.5 - Aos estabelecimentos de ensino, em face da espdanife do trabalho dos

vigias, fica permitida a jornada de trabalho emimegde plantdes de 12X36

horas, respeitando-se a duragdo constitucionalddéydarenta e quatro) horas
semanais, assegurando-se também, as regras [Fqsta0 repouso semanal e
feriados.



IV.6 — Aos estabelecimentos de ensino, € permitida a darrte trabalho de
segunda a sexta-feira, acrescida de 48 (quareptw)eminutos diarios, como
compensacao da liberacdo do trabalho aos sabados.

IV.7 — Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregadasiases de
administracdo escolar é assegurada a eleicdo ,dreta a participacdo do
sindicato, de um representante, com as garantiastido 543 e seus paragrafos
da consolidacédo das Leis do Trabalho.

IV.8 — Fica garantido o emprego, durante os 24 (vinteuatrq) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire dodaeiaposentadoria
voluntaria, desde que este, trabalhe na empregselbamenos 5 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo dnico — Os profissionais deverdo comunipar escrito ao
estabelecimento de ensino quando adquirirem aali@ei beneficio do caput desta
clausula, até 30 (trinta) dias apos a aquisicaditdedireito.

IV.9 — Estabilidade proviséria no emprego de 90 (novetitey ao empregado que
retornar de licenca médica superior a 30 dias, alese, ndo esteja cumprindo
aviso prévio antes do evento causador da doenca.

IV.10 - Nos termos da legislagéo vigente, ficam reconhscmono direitos da
trabalhadora gestante, desde a data da apresertacatestado médico que
comprove a gestacao, os seguintes beneficios:

a) estabilidade no emprego até 5 (cinco) masés o parto;

b) licenca maternidade, sem prejuizo do empeedo salario, com duracao
de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo primeiro — Fica facultado as empresasyqgar por 60 (sessenta) dias
a licenca maternidade, que sera garantida a engaredm pessoa juridica que
aderir ao Programa Empresa Cidada, desde que @&@aadar a requeira antes do
inicio da concesséao da licenca.

Paragrafo segundo - Assegura-se, durante o pededworrogagcédo da licenca-
maternidade, o direito a sua remuneracao integoalmesmos moldes devidos no
periodo de percepcdo do salario-maternidade pado mime geral de
previdéncia social.

IV.11 — Serd garantido a Auxiliar da Administracdo Escotpre estiver
amamentando, intervalo de 30 (trinta) minutos, peniodo. Sendo garantido as
mulheres, no periodo de amamentacgéo, o recebindensalario, sem prestagcao
de servicos, quando o empregador ndo cumprir &ndietacdes dos paragrafos
1° e 2°, do artigo 389, da CLT.



IV.12 — Obrigatoriedade de instalacdo de creches no estaimeinto de ensino

ou, 0 pagamento do reembolso — creche em sub&tt@dgexigéncia contida no
paragrafo XXV — artigo 7° da Constituicdo Fedecabrindo integralmente as

despesas efetuadas com o pagamento da crecheeledoolha dos empregados,
para os filhos de até os 06 (seis) anos e 11 (ones¢s de idade.

IV.13 - Os empregados integrantes da categoria prdifigisique estiverem

prestando servico efetivo, na empresa, até 30 deemmwmro de 2015, se

dispensados nos meses de dezembro/2015 e janéBokdvo por motivo

socialmente justificavel, além das justas causa&vigias em Lei, receberédo
vencimentos até a véspera do reinicio do ano letovestabelecimento de ensino
onde trabalha.

IV.14 — O pagamento do salério seré& feito mediante reétisnecendo-se copia
ao empregado, com a identificacdo da empresa,geiaoconstardo remuneracéo,
com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquédg, os dias trabalhados, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusinge g@revidéncia social, e o
valor correspondente ao FGTS.

IV.15 — Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sols@dwm salarial, na
hipétese de atraso no pagamento de salario atéirt@)(dias, e de 1% (um por
cento) por dia ao periodo subsequente.

IV.16 — Sera devido ao empregado a indenizacdo correspiendel (um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retencédo de steireaprofissional apds o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

IV.17 — Se o pagamento do salario for feito em chequempresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lmesmo dia.

IV.18 — Os auxiliares de administracao escolar admitidparér de 1° de margo
de 2015, ndo poderdo receber salario base infeamr empregado que
anteriormente exercia as tarefas que |hes serdouideis, excetuando-se as
vantagens de natureza pessoal.

IV.19 — Pagamento de salario ao substituto, igual ao detiswido, a partir do

primeiro dia de substituicho e se ocorrer por pramgperior a um ano, 0
empregado substituto sera efetivado naquela fursgfin, as vantagens que lhe
serdo asseguradas por Lei.

IV.20 - Obrigatoriedade de pagamento dos salarios, ohpsegados demitidos,
até a data efetiva do pagamento da rescisdo amsiirgtiando este atraso ocorrer
por culpa exclusiva do empregador.

IV.21 — Impde-se multa, por descumprimento das obrigadéefazer, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario basioo favor do empregado
prejudicado.



IV.22 — O empregado despedido fica dispensado do cumptiénaenaviso prévio
guando comprovar a obtencdo de novo emprego, deswlite a empresa do
pagamento dos dias nédo trabalhados.

IV.23 — O empregado despedido sera informado, por esdis, motivos da
dispensa.

IV.24 — Garantia de gratuidade de matricula e ensino apregyado e seus
dependentes, a partir da admissédo. Na hipoteseateenp demissasem justa
causa,aposentadoria, ou mortedo empregado, esse direito seré preservado até o
final do ano letivo.

Paragrafo Unico — equiparam-se aos filhos do Aarxdie Administracdo escolar
os filhos de sua mulher ou marido, companheiroaupanheira, que vivam sob
sua dependéncia.

IV.25 — Os empregados que estejam estudando em estalmiénsnde ensino
reconhecidos oficialmente, nos dias de suas prdeasdo dispensados do
trabalho, sem prejuizo de seus direitos e vantagdesde que tragam
comunicacao oficial 72 (setenta e duas) horas alatesalizacdo das mesmas.

IV.26 — Fica instituido o dia 15 de outubro como data agreda ao auxiliar de
administracéo escolar, sendo vedado o servico deste

IV.27 — Licenca remunerada de 9 (nove) dias Uteis porvmate gala ou nojo,
contados a partir da data do evento.

IV.28 — Licenca prémio, remunerada de 30 (trinta) diaa pada 10 (dez) anos de
efetivo servico na mesma empresa, podendo essgdiggémio ser negociada
por pagamento em dinheiro, ao todo ou em partdpterempregador o prazo de
um ano, a contar da data da aquisi¢cao do direfeoqunceder o beneficio.

IV.29 - Assegura-se o repouso remunerado do empregadelmgar atrasado,
guando permitido o ingresso pelo empregador e,a&t80, for compensado no
final da jornada do dia ou semana.

IV.30 - Antecipacdo do pagamento de férias, mesmo quatdwedidas
coletivamente, nos termos do Artigo 145 da Conaghld das Leis do Trabalho.

IV.31 - O inicio das férias coletivas ou individuaispr@odera coincidir com o
dia de sabado, domingo, feriado ou dia destinad@mpensacdo do repouso
semanal.

IV.32 — Adiantamento do 13° salario, 50% (cinquenta pata)e por ocasidao das
férias, a ser pago junto com o pagamento das mesmas

IV.33 - Serdo abonadas as faltas do trabalhador que setauper motivo de
doenca dos filhos, do conjuge, do companheiro ajependente legal, mediante



apresentacdo de atestado médico, devendo as hacadrabalhadas serem
repostas, sob pena de ndo serem abonadas.

IV.34 — Assegura-se eficacia aos atestados meédicos eabdigiobs fornecidos
por profissionais do sindicato dos trabalhadoresjoe pertencem a convénios
realizados pelo sindicato, para o fim de abonaftad ao servico.

IV.35 - Institui-se a obrigacdo do seguro, por acidenteotte, para empregados
gue transportem valores ou exer¢cam as atividademide

IV.36 - Fornecimento de vale-refeicao no valor de R$ 1{0thze reais), sendo
R$ 1,00 (um) real descontado do empregado, e foneeto mensal antecipado,
computando-se o numero de vales na conformidadelidssuteis existentes no
més concedido.

IV 37 — Antecipando a norma proposta através do PL 685/2le autoria do
Senador Paulo Paim do PT/RS, em pauta no SenaderaFedropde-se o
fornecimento de vale transporte no valor integraltarifa correspondente aos
transportes coletivos utilizados pelo auxiliar, sgmlquer desconto em salarios.

IV.38 — Fornecimento de cesta basica mensal, de forataitgr aos empregados
da categoria profissional dos auxiliares de adrmag&o escolar, ficando, desde ja
ressalvado que tal fornecimento ndo sera considepadh efeito de salérim
natura

IV.39 - Os estabelecimentos de ensino se obrigam a manttycal destinado as
refeicdes dos seus empregados.

IV.40 - Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) anfymgio que exercia,
ndo sera celebrado novo contrato de experiénciadedeque cumprido
integralmente o anterior.

IV.41 - Os estabelecimentos de ensino ndo poderdo exigiendpregado a
prestacdo de servigos alheios ao previsto em gewatm de trabalho, nos termos
como disposto pelo artigo n°® 468 da CLT.

IV.42 - Os estabelecimentos de ensino deverdo efetuanecimento gratuito de

uniformes, quando exigidos, sendo 3 (trés) pecasapo, para renovacdo dos
mesmos.

IV.43 - Obrigatoriedade dos estabelecimentos de ensinederrao SAAE/RJ, a

relacdo de seus empregados com o0s respectivoseeoasleresidenciais, por
solicitagc&o do sindicato da categoria profissional.

IV.44 — Obrigatoriedade dos estabelecimentos de ensineteenao sindicato

representante dos empregados, cépia da relacdd @muaformacbes sociais

“RAIS”, bem como copia Xerox da guia de recolhinterttas contribuicdes

sindicais a partir da assinatura do acordo coletez¢rabalho, convencéo coletiva
de trabalho ou publicacdo do acérdao e até 3Qg}riias apds o prazo Legal de
entrega da “RAIS” ao MTBE.



IV.45 — Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato payfeds uma vez por
semestre, a relacdo dos empregados pertencerdegegara@ profissional.

IV.46 - Os estabelecimentos de ensino permitirdo, a cdkocde quadro de aviso
em suas dependéncias, destinados a publicacoesitelesse da categoria
profissional, desde que previamente cientificadosogficados os respectivos
diretores dos estabelecimentos de ensino, veddialgacado de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

IV.47 - Fica constituida uma comissao paritaria, integrddaaté 06 (seis)
representantes designados pelos sindicatos cortespancontar da assinatura da
convencao coletiva ou da publicacdo do acorda@rapo de até 30 (trinta) dias
corridos, com 0s seguintes objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir a presente convencdaoicalde trabalho;

b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundas aplicacédo da
convencéo coletiva de trabalho;

c) Estudar e propor medidas de interesse das categoolavenentes, para
melhorar e aperfeicoar as relagBes contratuaidivade admitindo-se até a
realizacao de termos aditivos a convencao coldevimabalho;

d) Analisar e apresentar subsidios as autoridadelbaracéo de leis, decretos e
portarias do ambito federal, estadual ou municggaitro do interesse social
das categorias convenentes;

e) A comissdo paritaria reunir-se-a ordinariamenteO8e(trés) em 03 (trés)
meses e, extraordinariamente sempre que for neiessa

IV.48 - Fica vedado o trabalho, por parte dos empregaeidsncentes a categoria
dos auxiliares de administracdo escolar, na qu@ita-da Semana Santa, na
segunda e na quarta-feira da semana de carnawal@ias em que as instituicées
de ensino suspenderem suas atividades por motiteriddo préximo, ndo sendo

permitido acordo verbal ou escrito para compensatgogualquer natureza,

surgindo, em caso de descumprimento, a obrigacgmagamento em dobro do

labor realizado em tais dias.

V — DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a efetuardesconto em folha de
pagamento dos auxiliares de administracdo escalar S§o ou vierem a se
associar a cooperativa de economia e crédito maddte trabalhadores em
estabelecimento de ensino do Rio de Janeiro, cemgeado o tal desconto os
valores referentes ao capital e empréstimo desel@wgporizado pelo empregado.



VI — DO PLANO DE SAUDE

Quando por livre arbitrio, o auxiliar de adminigfita escolar, optar por aderir ao
contrato existente entre o sindicato profissional Rlano de Saude Empresarial
Dix Assisténcia Médica Ltda. e Unimed, fica o estabimento de ensino, o qual
o trabalhador estiver vinculado, obrigado a arcan © 6nus financeiro de 10%

(dez por cento) de sua mensalidade, limitandois#r&ito, ao valor cobrado pelo

Plano de Saude para beneficiarios até 43 (quaeeritds) anos de idade sem
franquia, ficando a cargo do trabalhador, complearem valor da mensalidade,

guando optar por valores superiores a prevista éssula.

Paragrafo 1°- Estdo desoneradas desta obrigacéo de fazemmegadores que
ja concedam ou que venham a conceder aos seusgapse planos de saude
com mensalidades iguais ou superiores as previstda clausula.

Paragrafo 2°- Convencionam as partes que, os efeitos geradospmprimento
desta obrigacao de fazer, ndo se caracterizammtebe alguma congalario in
natura conforme preceitua o artigo n.° 458, paragrafingtso IV da CLT.

VIl — DA REQUISICAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

VII.1 - Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes caislipara participarem de
assembléias sindicais devidamente convocadas ercoatas.

VII.2 - Os salérios, encargos sociais e trabalhistasidgemntes sindicais, quando
requisitados para prestar seus servi¢gos ao sindicafissional, continuara sendo
suportado pela instituicdo de ensino a qual o atmtde trabalho do dirigente
sindical estiver vinculado.

Paragrafo Unico — Obriga-se o sindicato profisdicmaessarcir integralmente ao
estabelecimento de ensino ou curso, 0s encargasicBiros, gerados pelo
cumprimento do que estabelece o caput desta ctaumiél o 5° (quinto) dia util

apos o cumprimento da obrigacéo de fazer.

VIII — A representacdo econbmica reconhece para taldsmo de direitos a
composicdo da chapa do sindicato da categoriadhlmamposta por 48 (quarenta
e oito) componentes inclusive para efeito de cumgmto do Art. 543 e seus
Paragrafos da CLT.

IX — Vigéncia pelo prazo de 1° de marco de 2015 a Z6wdeeiro de 2016.



