10/06/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva ‘

|
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 ‘

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001010/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/06/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR027364/2019

NUMERO DO PROCESSO: 46215.009704/2019-41

DATA DO PROTOCOLO: 03/06/2019 .

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAQ BASICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 33.595.018/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DA
SILVA PORTUGAL; ‘l

E \
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 31:.249.42810001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELLES CARNEIRO PEREIRA; ‘

- |
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE \

\

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva'de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2019 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo. |
|

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA |
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Auxiliares de Administragao
Escolar , com abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de margo de 2019 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os auxiliares para
uma carga horaria semanal de 44 horas:

| — Serventes e pessoal de servigos gerais: R$ 1.081,80 (mil e oitenta e um reais e oitenta centavos).

Il - Vigias, auxiliares de creche, cozinheira, inspetores de alunos, porteiros e cargos relacionados a obras,
manutencao de equipamentos e reformas: R$ 1.102,42 (mil cento e dois reais e quarenta e dois centavos).

Il - Pessoal de secretaria, tesouraria, departamento de pessoal e demais integrantes da categoria
profissional: R$ 1.195,13 (mil cento e noventa e cinco reais e treze centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

O salario dos auxiliares de administragéo escolar, a partir de 1° de margo de 2019, sera corrigido pelo
percentual de 4% (quatro por cento) incidente sobre os salarios legalmente devidos em 1° de margo de
2018.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado aos Estabelecimentos de Ensino proceder as compensagoes do
reajuste previsto no “caput’ desta clausula com quaisquer aumentos concedidos espontaneamente pelo
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empregador no periodo revisando de 1° de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve o estabelecimento de ensino fornecer a seus empregados os comprovantes de pagamento de
salario contendo os elementos que integram o pagamento da remuneragéo mensal, com especificagao dos
valores dos vencimentos e dos descontos legais autorizados. ‘

|
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO w
\

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO |

Com vigéncia a partir de 1° de margo de 2001 o adicional por tempo de servigosera pago sob a forma de
anuénios na base de 0,5% da remuneragdo mensal do auxiliar por ano de efetivo exercicio no mesmo
estabelecimento, computando-se para este efeito o tempo de servigo a contar de 1° de margo de 2001,
excluido o tempo de servigo anterior a 01/03/2001, com aplicagao para todos os empregados abrangidos
pela presente norma, quer os que ja recebiam o adicional no percentual de 1%, quer os que ainda nao
recebiam, e venham a preencher os requisitos para receber o adicional por tempo d'\e servico.

|

PARAGRAFO PRIMEIRO _ \
|

Fica garantido aos auxiliares o percentual do adicional de tempo de servigo adquirido até 28 de fevereiro de
2001, que serd quitado em rubrica propria denominada “Adicional de tempo de servigo adquirido.”

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam excluidos da obrigacdo de pagamento do adicional de que trata esta clausula, os Estabelecimentos
de Ensino que ja concedam a seus empregados auxiliares de administracdo escolar, adicional de tempo de
servico, inclusive sob a forma de triénios, cujo valor seja igual ou superior ao resultado do percentual
convencionado no “caput” desta clausula. |

PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam autorizados os Estabelecimentos de Ensino, que de algum modo remunerem seus empregados com
qualquer tipo de vantagem salarial decorrente do tempo de servico paga de forma incorporada ao salario, a
desmembrar tal parcela do pagamento dos salarios efetuados a partir da assinatura desta convengao
coletiva de trabalho, desde que decorra de contrato de trabalho prévio e expresso ou regimento interno
anterior a referida assinatura.

PARAGRAFO QUARTO

A partir da data da transformagéo do adicional por tempo de servigo de qiingliénios para anuénios, ocorrida
em 1° de marco de 1995, observar-se-a a exclusao, para efeito da contagem dos anuénios, do periodo
trabalhado antes de 1° de margo de 1983 pelo empregado, ainda que no mesmo estabelecimento de
ensino. |

PARAGRAFO QUINTO

Em nenhuma hipotese fara jus o empregado a percepgao adicional por tempo de servigo em valor superior,
sob qualquer forma ou denominagéo relativa a tempo de servigo, ao previsto nesta clausula.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO

Manutencgéo do direito de gratuidade de matricula e ensino para os filhos dependentes dos auxiliares de
administracdo escolar, nos estabelecimentos de ensino em que trabalhem, limitado tal direito a razao de um
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filho portriénio de trabalho no mesmo estabelecimento de ensino, excetuando-se é hipotese prevista no
paragrafo Unico da presente clausula. *

PARAGRAFO UNICO: Nos estabelecimentos de ensino com até 24 empregados vinculados ao sindicado
dos auxiliares da administragdo escolar do Estado do Rio de Janeiro os auxiliares tem direito a manutengao
da gratuidade de matricula e ensino para os filhos dependentes limitado tal direito a razéo de um filho por
triénio de trabalho no mesmo estabelecimento de ensino, contando-se o tempo de servi¢o para aquisigao
deste direito a partir de 1° de maio de 2000, excluido o tempo de servigo anterior a 01/05/2000, bem como
este beneficio fica limitado a oferta de 20% (vinte por cento) da capacidade das vagas por grupo de alunos,
para todas as categorias profissionais queintegram o quadro de trabalho do estabelecimento. Preenchidas a
limitagdo das vagas nao fard jus o auxiliar ao beneficio, mesmo que possua o tempo de servigo necessario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - NORMAS PARA NOVA ADMISSAO \

Enquanto perdurar a substituigio que néo tenha carater meramente eventual, 0 embregado substituto fara
jus ao salério contratual do substituido. \

|
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO |

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO \
|

CLAUSULA 5?2 - Poderfo os estabelecimentos de ensino contratar empregados mediante contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da CLT, independentemente das condigdes
estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade, na hipotese de admissdes que representem acréscimo
no numero de empregados, sendo estabelecido para limites de contratagdo os percentuais previstos no
artigo 3° da Lei 9.601/98. .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de resciséo antecipada do contrato de trabalho determinado, por
quaisquer das partes contratantes, sera devida pela parte que teve a iniciativa da resciséo a outra parte,
indenizacéo equivalente a 10% dos salarios a que teria direito o empregado até o término do contrato por
prazo determinado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por| prazo determinado
sera devida multa equivalente a 1 (um) salario minimo, pela parte infratora, ndo se considerando infragéo a
rescisdo antecipada, por qualquer das partes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os estabelecimentos de ensino, quanto aos empregados contratados mediante
contrato por prazo determinado estabelecido pela Lei 9.601/98, deverao mensalmente efetuar depdsitos
vinculados, a favor do empregado, no valor de 1% do salario do empregado, sem prejuizo dos depositos
determinados pelo inciso II, do artigo 2° da referida Lei, sendo a periodicidade de saque a cada 4 meses de
efetivo servigo. |

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

|
Ao empregado dispensado sem justa causa, que possua ha empresa mais de 05 (cinco) anos de servico e a
quem concomitantemente, falte, no maximo, 12 (doze) meses para se aposentar, a empresa indenizara o
empregado em até as 12 (doze) contribuigoes previdenciarias faltantes para percepgao do beneficio de
aposentadoria na aliquota de 20% (vinte por cento) sobre o seu ltimo salario reajustado na forma da
presente convengdo coletiva da categoria ou sobre o teto maximo de contribuigdo para segurados

|
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contribuinte individual e facultativo, caso o salario do empregado seja supeﬁor ao teto de
contribuigdo, sendo a presente uma indenizagao pelo custeio facultado ao proprio ex-empregado nos
termos do artigo 21 da Lei n°8.212/91 para sua aposentadoria. ‘

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGIA

O estabelecimento de ensino prestara assisténcia juridica aos seus empregados na fungao de vigias
sempre que no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses dol|estabelecimento em que
trabalhe, incidirem na pratica de ato que os leve a responder a qualquer agéo penal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CO‘NTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA ‘

Fica estabelecida a compensagdo de jornada, pela qual os estabelecimentos de ensino ficam desobrigados
de pagar o acréscimo de salario se, o excesso de hora em um dia for compensado bela correspondente
diminuigdo em outro dia, no prazo de 1 (um) ano. i

P " !
PARAGRAFO UNICO: No caso de resciséo contratual o empregado tera direito de receber as horas extras

ndo compensadas, com o adicional de 50%, no ato da rescisao. \
|
|

FALTAS Y

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DURAGAO E HORARIO

E facultado aos Estabelecimentos de Ensino a contratagéo de vigias em regime de horério de escala de 12
x 36 horas. |

PARAGRAFO UNICO: Fica permitida a modificagéo do horario de trabalho dos atuais empregados vigias
para o regime de escala de 12 x 36 horas. :

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador escolar, sendo vedado o
servico ao auxiliar de administragéo escolar neste dia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADAS ESPECIAIS (ESTUDANTES)

Os empregados que estejam estudando em estabelecimentos de ensino reconhecidos oficialmente, nos
dias de suas provas ficardo dispensados do trabalho sem prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que
tragam comunicacéo oficial 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo das mesmas. A dispensa a fim de
evitar o colapso na administrag@o, caso ocorra a coincidéncia de varios empregados fazendo provas no
mesmo dia, se limita a 20% (vinte por cento) do total dos empregados tutelados na presente clausula,
fixando os estabelecimentos de ensino uma escala de rodizio para atender a totalidade dos empregados
que estejam estudando. ;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - OUTRAS DISPOSICOES DA JORNADA

Por iniciativa e interesse dos estabelecimentos de ensino, os cursos que vierem a ser ministrados para os
auxiliares de administracdo escolar, pagos em parte ou integralmente pelas escolas, inclusive os oferecidos
no proprio estabelecimento, ndo constituirdo direito a horas extras se ministrados fora do expediente
contratual de trabalho. ‘

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME ‘

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

Os uniformes de trabalho, quando de uso obrigatério ou exigidos pelo estabelecimé;nto de ensino, serao
fornecidos gratuitamente, fixando-se o limite de trés por ano. |

RELAGOES SINDICAIS |
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALI-‘IO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO
|

|
Defere-se a afixagdo na empresa de quadro de avisos do sindicato para comunicagoes de interesse da
categoria profissional, vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
|

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL

Pela presente convengéo coletiva de trabalho a representagéo econdmica declara expressamente
reconhecer nos termos do artigo 543 da CLT e seus paragrafos, 0s 48 (quarenta e oito) membros
constantes da Diretoria eleita e empossada em 15 de dezembro de 2014 pertencentes ao Sindicato da
categoria profissional e a eleita e empossada em 2018.

Paragrafo Unico: Apés a posse da diretoria eleita em 2018 o caput da presente pefdeu sua vigéncia em
relagdo & diretoria do Sindicato eleita e empossada em 15 de dezembro de 2014, garantida sua aplicagdo
até o término da estabilidade sindical dos ex-diretores eleitos em 2014. .

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DO PATRONAL

Os Estabelecimentos de Ensino recolherZo a tesouraria doSindicato dos Estabelecimentos de Educagéo
Basica do Municipio do Rio de Janeiro, sem 6nus para 0 auxiliar de administragéo escolar, a importancia
referente a 3% (trés por cento) sobre a folha de pagamentos do més de margo de 20189, ja corrigida.

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento das importancias objeto do caput desta cléus"ula, devera ser
efetuado diretamente & tesouraria do Sindicato dos Estabelecimentos de Educac&o Basica do Municipio do
Rio de Janeiro, até 30 de julho de 2019.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA |
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A comissao de conciliagao prévia entre os sindicatos sera firmada em convengéo coletiva a parte da
presente.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

Fica constituida uma comissio paritaria, integrada de 06 (seis) membros designados pelos sindicatos
convenentes, sendo 03 (trés) da categoria econdmica e 03 (trés) da categoria profissional, com o objetivo
de zelar pelo cumprimento da presente convengao coletiva de trabalho. \

\

|

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIV?’O

O presente instrumento normativo regula as condicoes de trabalho dos auxiliares de administragéo escolar
empregados nos estabelecimentos de ensino de educagéo basica localizados no Municipio do Rio de
Janeiro. |

|
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
|

Impde-se multa por descumprimento das obrigagdes de fazer no importe equivalénte a 10% (dez por
cento) do salério do empregado prejudicado e revertendo-se a favor dele. ‘

JOSE CARLOS DA SILVA PORTUGAL .
PRESIDENTE |
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ELLES CARNEIRO PEREIRA
PRESIDENTE |
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS ’
ANEXO | - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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