Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de : |
Trabalho 2019/2020, que, entre si, fazem o Sindicato
dos Auxitiares de AdministragBo Escolar do Estado
~ do Rio de Janeiro, com sede na Rua dos Andradas, n®
96, grupos 802/803, Centro, Rlo de Janeiro - RJ, CEP
206051"’002, Inscrito no CN?J sob o n® 31.249.428/0001-
D4, Registro Sindical MTB 114-158/64, representado neste
ato pelo seu Presidente, o Sr. Elles Camelro Perelra,
portador da céduta de sdentfdade n° 1.197.845 - 1PF, e
' Inscrito no CPF sob o no 326.553.047-72, doravante
denominado slmplesmente de "Sindicato" e a Sociedade
de Ensino Superior Esﬁdo de S& Ltda., com sede na
Rua do Bispo, no. 83, Rio Comprldo, Rio de janelro RJ,
CEP  20.261-063, !nscﬂtg no CNP} sob o n°
34.075. 739/0001~84, re' resenwda neste ato, peios seus

iR i .

e José Aroido Mves Juntor,
cédula de identidade- n° 0258! scrito no CPF sob

o n° 626.187 243- foravante denominada
slmpiesmenhe de :-Estéclb’, em razfio do estacta de '
caiamldade pliblica reconheddo pelo Decreto Legislativo :

no 6/2020 e com lastro na Medida Provlséda no 935/2020,
mediante as cléusulas e condtc;aes que adtante estiputam 3

e aceitam.

‘ sob 0 n° 944768 880-‘20,‘

. CLAUSULA munnm poos:m ,

1.1 - Em razdo da emergéncia de saude pt’:blita edo estado de - -
Calamidade Péblica reconhecido pelo Decreto Legts!ativo n° 6, de 20 de ‘margo de 1 R
2020, que modificou ‘totalmente o cenario ‘econdmico mundial reallza-se o
presente Termo Aditivo ao Acardo Coletlvo de Trabalho /019/2020 Y
estabelecendo-se regras para a hlpétese de redui;zo propnrc oNal da }anada dg ¢
trabalho e de satérlo e para 0 caso de suspensao do contra de trabaiho,
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‘redugao da jomada de trabalhd.
saléﬂos de cada um, ée todos os emprega

c:.Ausuu seeuum - DA asoucxo moaogcxoum. DA

" 'Jomm\ DE TRABALHO E DE sALAluo o

suspensao das aﬁvldades presenciats, fica
beneficios concedidos. pela Esticio.

2.2 - A jornada de trabalho g
poderd ser realizada pela mducao de horas
namerc de dias de trabalho apumdos r

R$3.135,00, a Esbéclo pagaré, d
trabalho, corf
‘recompor o
salarial.

érfodo da reduoSc) & jomada de
redugfo de salérios,'ajuda compensatérla mensal suficiente para =
ario llqutdo do empregado, n&o pessu:ndo, tal ajuda, natureza‘;;f
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27 - Para as hlpétese& em que 0 saltﬂo sda superior a
R$3 135.00. a Estéclo poderé pagar uma ajuda compensatoria mensa!, de acordo

e ~com os- critéﬁus e disponibilidade de caixa da Instituido, sendo certo que essa
- ajuda nﬁo possul natureza salarial e seré paga durante o perfodo da reducdio da

]omada de trabalho, com reducao dos saldrios, no mesmo prazo para pagamento

do saldrio.

3.1 - Durantegjﬁf~‘-§§§60 de Alamvidéd'é" Pablica, reconhecido pelo

Decreto Legislativo n® 6 de yzojoszzozo,da emergencia de saude publlca de

3.2 - O prazo méximo para suspensac do contrato de trabalho

serd de 30 (trlnta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dlas. ; i

, 3.3 - Para as mpéwm em que o salério 'sej'a igual ou sﬁferiér a
R$3.135,00, a Estéclo pagard, durante o periodo da suspens&o temporéria do
contrato de trabalho eno prazo do-artigo 459, §19,da CLT, ajuda compensatér‘ia‘ :

mensal suﬁdente para recompor o salario fiquido do empregado, nEo possutndo, syt

tal ajuda, natureza sa]arial

3.4 - Para as hipbteses em que o saldrio seja superior a
R$3.135,00, a Estdcio faré 0 pagamento de uma ajuda compensatérla mensal,
no valor de 30% (trinta por cento) do valor do sa rlo' do empregado, podendo

~ CLAUSULA TERCEIRA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE

-t ¢ M B I o R R N T




a0 pagamento lmediabo da remungra;ao inteqral (devida anterlormen
-~ de Calamidade Publica), além das penalidades estabelecidas na Leglslacao e ds

: 3 5 - A Estdcio dedara que o empregado com o contrato de
trabalho suspensn n¥o serd demandado para nenhuma atividade profissional, sob

pena de restar descaracteﬂzadc o regime de suspens3o, sujeltando-se, a Estéclo,
te ao estado

sancbes eventuaimmbe prevlstas em ccmven;ao ou em acordo coleuvo.

3. 6- 0 empregado eom conuato de trabalho suSpenso terd direlto
a todos os beneﬁcios concedidos, exceto Vate Transporta.

CLAUSULA Qum'u DA eam\um pnovn;ém AO
EMPREGO .

41-0 empregado que tlver 'dlreito ao Beneffcto Emergenclal de

Preservacdo do Emprego € da Renda“em de
salario ou da suspensdo temporéria do contr
Proviséria n® 936, terd gamnﬁa provis6r
acordado de redugdo da jormada de trabal !
tempordria do contrato de trabalho e bo ;pedndo qu
mmwedmenw da jomada de trabalho e de wiéﬁ

4,2 - Caso ocorra a d!spensa, sem justa causa, durante o penado '

de garantia proviséria no emprego, a ‘Estécio fica obﬁgada ao pagamento”
favor do empregado, além das parcelas resciséﬁas previstas na Legns!agéo em_

vigor (com base no saldrio devido antes de decretado o esbudo de C:alamldade "o

Piblica), de Indentzac&o no valor de:

a) 50% (cinquenta por <:ento} da salério a que o empregado terla' :

direito no perfodo de garantia pnovisérla no emprego, para os casos de. reduc;ﬁo da,
jornada e saiérzo em percenmal igua! ou superlor a 25% e infeﬂor a 50%, ey

) b) 75% (setenta e clnco por cento) do salério aqueo empregado o

teria direito o periodo de garantia provlséﬁa no emprego, para os casos de

reducso da j "ada e saldrio em peroentual igual ou superior a 50% e inferiora -

70%:;

nciz dg”redugao da jomada e
'balho de que tram a Medida _Y ;%
' adurantae o perlodo o
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sy c) ,100% (oem poF- cento) do salaﬂo 2 que o empngado terla
"] dtrewo no peﬁod'

: s Suspensao do oont:ratoide trabalho.

- dispensa a pedldo ou por justa causa do empregado.

abrll de 2020, poderdo ser uﬁlizadbs meios
requisitos formais previstos no. T(tu!o VX da Cd
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452_ : de 1943
deliberacdo, decisdo, formallzagso e publt da'
coletivo de trabalho. '

cao das Lels do Tmba!ho,
mdusive para oonvoca;&o,

52 - osprazos previst:os no

metade.

| B3~ A comunlcacao sobre,a pmrmga;ao do prazo de redugao

salarial e de jomada ou de suspenséo do conh'ato, prevlstos, rspecﬁvamente,;,
 nas Cldusulas 2.3 e 3.2, sen! felta por e-mall ao empregado e aa Smdicam,\

© ficando dispensada a edi;&a de termo adltivo. ,

‘5.4 - Do mesimio modo, r:aso a Estacio antecipeo ﬂm do prazo de
| reducdo salariai e de jomada ou da suspenséo do contrato de b*abalho, o faré por
e«maﬂ dlrigido ao yempregado e ao wsmdicato eo trabalhador deveé retomai suas

egaranﬂa provlséria no gmprego, para 0 casos de reduc!o dai i

4.3 o d!sposto nesta ctéusuta nSo se apnca 3s hlp&teses de

o cﬂusuu Qum'm - m Aoo;io ne utms m.mﬁnxcos DE
g T conumuclo ‘ '

' Sl Nos termos do ar(:lg_ 17 da Medléa Provtséria 936 de 01 de )
’nleos para. atendlmento dos

a.‘ansolldagao das Leis ‘do:
Trabalho aprovada pelo Decmto-lei n° 5452 de 1943 'iﬁcam reduz!dos pela ‘
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abril de 2020, a Estdcio, no prazo de 10 (dez) dlas corridos, compromete-se 2
*Informar ao Ministério da Economla, na forma estabelecida pelo érg3o ministerial,
;,;a nelebrasao dest:e termo adltivo def reducso jda jomada de trabalho e de salério e

| desus nsawmwa! |

6.2 Caso a Esuido ndo preste a mformacao ao Ministério da
: 5@“0“1*3 dentm do prazo prevzsw acima, ficar responsdvel pelo pagamento da
) remunerac&a integral do empregade, no valor anterior a redux;ao da jomada de
' “trabalho ede salérlo ou a suspensao contmtual i

cuiusuu; sémm oos; mpnsmnos EM Gozo me Féms

: poder&o s‘er "ééitcihdos

§ de calamldade Publlca,’ .
serso restabele”f no pra

S

R g~ 3




v W

. T g, cuusuu DECINA - DO REESTABELECIMENTO DAS

NEGOCIACGBS COLEI‘WAS ACERCA DOS' Rwums SA!.AR!AIS

T L 10 1 - Compmmetam-se, as partes, t&o logo seia d&lm‘io °
‘ _ xtérmlno do estado de Calamldade Publlca e tio logo sejam reestabelecidas pela

S Es&éc!o as aulas presenciais, :nmarem, no prazc de 30 (mnu) dias corridos, as
S 'negoclacﬁesacerca dos. reajustes salariats. SO et

cu\usum n&czm\ musm msposxcbss me f :

1.1 - As dlspossgﬁes conﬂdas msbe Termo. Adtﬁvo prevalecerao
sobre os acordos Individuals, naqullo que com el" ; mnﬂitarem. observanda-se 0
~Principlo da Norma mals Favorével ao Trabalhad . b5

11.2 - Integram, o presente ermo Aditivo ﬁo Acordo Coleﬂve de
Trabalho, as regras de enfrentamen ;do estado a calam! de puhnw pactuadas
no Termo Aditivo & cOnvem;SO Coleﬁva do Traba 10, 258 inad em 30 de marco de

2020.

3> g ' E assim, plenamente - de acordo, fi *presente Adltivo ao
Acordo Cofetivo de Trabalho 2019/202”0, que' assa a. fazer' parte: mtegrante do %
Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, anterlomente celebrado, para que

' produza seus Iegais e juridicos efeltos




