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Termo Aditivo & Convencao Coletiva de Trabatho 2020/2021,
assinada em 22/11/2019, que, entre si, fazem a Federaciio
Intermunicipal dos Estabelecimentos de Ensino da
Baixada Fluminense - FENEN/BF-RJ, com sede na Rua
Bernardino de Melo, n® 2.761, casa, Vila de Cava, Nova Iguacy -
R3, CEP 26.052«069, inscrita no CNPJ sob o n°
00.171.362/0001-45, representado, neste ato, pela sua
Presidente, a Sra. Maria Tereza Lauria Barboza, e o Sindicato
dos Auxiliares de Administracio Escolar do Estado do Rio
de Janeiro « SAAE/RJ, com sede na Rua dos Andradas, n® 96,
grupos 802/803, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20.051-002,
inscrito no CNPJ sob o n® 31.249.428/0001-04, Registro Sindical
MTB 114-158/64, representado, neste ato, pelo seu Presidente,
o Sr. Elles Carneiro Pereira, portador da cédula de identidade n®
1.197.845 - IPF, e inscrito no CPF sob o n® 326.553.047-72,
devidamente autorizados e credenciados por suas assembleias,
doravante denominados, respectivamnnte, como FENE“I BF-R]
e SAAE/RJ, em razdo do estado de calamidade pablica
reconhecido pelo Decreto ng;s}_at;vu n° 6/2020 e com lastro na
Medida Provis6ria n® 936/2020, mediante as clausulas e
condigBes que adiante estipulam e aceitam.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

1.1 - Em razdo da emergéncia de salde plblica e do estado de Calamidade Publica
reconhecido pelo Decreto Legislative n® 6, de 20 de margo de 2020, que modificou

totalmente o cendrio econdmico mundial, realiza-se o presente Termao Aditive & Convenciio -

Coletiva de Trabalho 2020/2021, estabelecendo-se regras para a hipdtese de reducdo
proporcional da jornada de trabalho e de saldrio e para o caso de suspensdo do contrato de
trabatho,

CLAUSULA SEGUNDA - DA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO
E DE SALARIO

2.1 - E ficita a adoclio de escalas ou turnos de revezamento”com reducdo da jornada de
trabatho, com redugdio do saldrio, proporcionalmente aos saldrios de cada um, de todos os
empregados ou nado, podendo, a redugdo, ser de 25% (vinte e cinco por cento) do safério,
50% {cinquenta. por cento) ou 70% (setenta por cento), enquanto perdurar o estado de
catamidade publica, ficando garantidos todos o mais beneﬁc:os concedidos pelo

empregador. g v¥o
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2.2 - A jornada de trabalho reduzida, estabelecida na clausula 2.1, podera ser realizada’
pela redugdo de horas diarias de trabalho ou pela redugdo do numero de dias de trabalho
apurados no més. O empregador informara ao empregado o percentual € a forma como se
dara a implementacdo da redugdo, se por horas ou por dias ndo trabalhados, respeitada a
proporcionalidade a redugdo salarial. O salario continuara a ser pago até o dia 5° dia util

do més subsequente ao da prestagdo de servigos (artigo 459, § 19, da CLT).

2.3 - A reducdo da jornada e do salario sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada

por mais 30 (trinta) dias.

2.4 - Os empregados que ndo estejam sujeitos a controle de jornada também poderdo
participar do programa de reducdo da jornada e salario.

2.5 - O empregador devera observar o tempo de dedicacdo do empregado as atividades
profissionais, de maneira a respeitar a reducdo da jornada, seja estabelecida em horarios
ou em dias de folga, podendo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle da
jornada de trabalho, nos termos do artigo 2° da Portaria n® 373 do MTE, publicada em
25/02/2011.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 - Durante o estado de Calamidade Publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6
de 20/03/2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus (COVID-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 06/02/2020, o empregador
podera suspender temporariamente o contrato de trabalho de seus empregados, no todo
ou em parte, conforme a demanda de trabalho de cada area.

3.2 - O prazo maximo para suspensdo do contrato de trabalho serd de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

3.3 - Para as hipoteses em que o salario seja igual ou inferior a R$3.135,00, o
empregador pagara, durante o periodo da suspensao temporaria do contrato de trabalho e
no prazo do artigo 459, § 1°, da CLT, ajuda compensatéria mensal suficiente para
recompor o salario liquido do empregado, ndo possuindo, tal ajuda, natureza salarial.

3.4 - Para as hipoteses em que o saldrio seja superior a R$3.135,00, o empregador fara o
pagamento de uma ajuda compensatéria mensal, no valor de 30% (trinta por cento) do

valor do salario do empregado, podendo da, ser paga uma segunda ajuda -
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compensatoéria mensal, de acordo com 0s critg de de caixa da instituigdo
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de ensino, sendo certo que ambas as ajudas ndo possuem natureza salarial e serdo pagas
durante o periodo da suspensdo temporaria do contrato de trabalho e no mesmo prazo
para pagamento do salario.

3.5 - O empregado com o contrato de trabalho suspenso nd@o serd demandado para
nenhuma atividade profissional, sob pena de restar descaracterizado o regime de
suspensdo, sujeitando-se, 0 empregador, ao pagamento imediato da remuneragéo integral
(devida anteriormente ao estado de Calamidade Publica), além das penalidades
estabelecidas na Legislacdo e as sangdes eventualmente previstas em convengao ou em
acordo coletivo.

3.6 -0 erhpregado com contrato de trabalho suspenso tera direito a todos os beneficios

concedidos, exceto Vale Transporte.
CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA PROVISORIA AO EMPREGO

4.1 - O empregado que tiver direito ao Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego
e da Renda, em decorréncia da reducdo da jornada e salario ou da suspens&o temporaria
do contrato de trabalho de que trata a Medida Proviséria n® 936, terd garantia provisoria
ac emprego, durante o periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho e de salario ou
de suspensdo tempordria do contrato de trabalho e por periodo equivalente ao acordado,
apos o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario.

4,2 - Caso ocorra a dispensa, sem justa causa, durante o periodo de garantia provisoria no
emprego, o empregador fica obrigado ao pagamento em favor do empregado, além das
parcelas rescisorias previstas na Legislacgdo em vigor (com base no salario devido antes de
decretado o estado de Calamidade Publica), de indenizagdo no valor de:

a) 50% (cinquenta por cento) do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, para os casos de redugdo da jornada e salario em
percentual igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

h) 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio a que o empregado teria direito no periodo
de garantia provisoria no emprego, para os casos de redugdo da jornada e salario em
percentual igual ou superior a 50% e inferior a 70%;

¢) 100% (cem por cento) do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, para os casos de reducdo dgjqrnada e salario em percentual igual
ou superior a 70% ou nas hipéteses de suspensdo d ntrato de trabalho.
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4.3 - O disposto nesta Cladusula ndo se aplica as hipdteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.

CLAUSULA QUINTA - DA ADOCAO DE MEIOS ELETRONICOS DE COMUNICACAO

5.1 - Nos termos do artigo 17 da Medida Provisoria 936 de 01 de abril de 2020, poderdo
ser utilizados meios eletrénicos para atendimento dos requisitos formais previstos no Titulo
VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452 de 1943,
inclusive para convocacgdo, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade de convencao
ou de acordo coletivo de trabalho.

5.2 - Os prazos previstos no Titulo VI da Consolidagéo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452 de 1943 ficam reduzidos pela metade.

5.3 - A comunicacdo sobre a prorrogacdo do prazo de redugdo salarial e de jornada ou de
suspensdo do contrato, previstos, respectivamente, nas Cldusulas 2.3 e 3.2, sera feita pelo
empregador, por e-mail, ao empregado, a Federagdo Intermunicipal dos Estabelecimentos
de Ensino da Baixada Fluminense - FENEN/BF-R] e ao Sindicato dos Auxiliares de
Administracdo Escolar do Estado do Rio de Janeiro - SAAE/R]J, ficando dispensada a edigdo
de termo aditivo.

5.4 - Do mesmo modo, caso o empregador antecipe o fim do prazo de redugdo salarial e
de jornada ou da suspensdo do contrato de trabalho, o fara por e-mail dirigido ao
empregado, a Federacdo Intermunicipal dos Estabelecimentos de Ensino da Baixada
Fluminense - FENEN/BF-R] e ao Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar do
Estado do Rio de Janeiro - SAAE/R], devendo, o trabalhador, retomar suas atividades em
até 02 (dois) dias corridos.

CLAUSULA SEXTA - DAS COMUNICAGOES PARA TERCEIROS

6.1 - Com o propdsito de possibilitar ao empregado a habilitagdo para o recebimento do
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, o empregador, no prazo de
10 (dez) dias corridos, compromete-se a informar ao Ministério da Economia, na forma
estabelecida pelo orgdo ministerial, a realizagdo da redugdo da jornada de trabalho e de
salario ou da suspensdo contratual.

6.2 - Caso o empregador ndo preste a informacdo ao Ministério da Economia dentro do
prazo previsto acima, ficard responsdvel pelo pagamento da remuneragdo integral do
empregado, no valor anterior & reducdo da jornalja de trabalho e de salario ou a
suspensao contratual.




CLAUSULA SETIMA - DA MODIFICACAO NA CALAMIDADE PUBLICA

7.1 - Caso seja declarada, pelo Poder Publico, a cessacdo do estado de Calamidade Publica,
a jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de 02
(dois) dias corridos.

CLAUSULA OITAVA - DO REESTABELECIMENTO DAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS
ACERCA DOS REAJUSTES SALARIAIS

8.1 - Comprometem-se, o sindicato da categoria profissional e o sindicato da categoria
econdmica, tao logo seja declarado o término do estado de Calamidade Publica, iniciarem,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, as negociagdes acerca das reposicdes salariais e dos
reajustes salariais.

8.2 - Com o propdsito de se tentar uma solugdo conciliatoria e pré-judicial para os conflitos
que envolvam a matéria ajustada neste Aditivo, o SAAE/R] se compromete a fazer contato
com a FENEN/BF-R] sempre que empregados e ex-empregados de instituicdes de ensino
associadas & FENEN/BF-RJ busquem seu Departamento Juridico para o ingresso de acdes
trabalhistas.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES FINAIS

9.1 - As disposicdes contidas neste Termo Aditivo prevalecerdo sobre os acordos
individuais, naquilo que com eles conflitarem, observando-se o Principio da Norma mais

Favoravel ao Trabalhador.

E assim, plenamente de acordo, firmam o presente Termo Aditivo & Convencdo Coletiva de
Trabalho 2020/2021, assinada em 22/11/2019, que passa a fazer parte integrante da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2021, anteriormente celebrada, para que produza

seus legais e juridicos efeitos.

Rio de Janeiro, »Z&de abril de 2020.
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Sindicato dos Auxiliares de Ap inistracdo Escolar do Estado
do Rio de Janeiro - SAAE/R]
Elles Carneiro Pereira - Presidente
RG n° 1.197.845 IPF/R] - CPF n° 326.553.047-

EPREVED:
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Federagdo Intermunicipal dos Estabelecimentos de Ensino da Baixada Fluminense
Maria Tereza Lauria Barboza - Presidente
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