Fjel’eua, RG. 11 97845 IPF/R), CPF 326.553.047-72. doravante
WWMTOe,mm,mm
mwmmuosmmwmm
mmm,mseueaﬁmmavmz.madem.w:
20031-904, inscrita no CNPJ sob o n® 42.159.491/0001-88 e, na Inscricio
Municipal sob o p° 01.087.819, doravante simplesmente designada

OHAEC
CONSIDERANDO:

Lalﬁcmdeqaesejanmmmmo
mwmummam“‘hﬂe
mmmc«m(mm responsavel pelo
surto de 2019/2020;

2. odisposto no arfigo 501 da CLT e na Lei n.° 13.979, de 06 de feversiro de
2020, e suas alteragbes levadas a termo pela Medida Proviséria n®
92672020, que dispde sobre as medidas para o enfretamento do caso de
Forga Maior, qual seja, a emergéncia de salde plbiica por conta da
pandemia do COVID-18;

3. que a adogio de medidas excepcionais para enfretamento impde n3o




4. a Sj i
Situacdo de Emergéncia e Calamidade decretadas pelo Govemno do
Estado do Rio de Janeiro, assim como as restrigbes impostas por meio do
Decreto 46.880/2020;

5. o disposto no Projeto de Decreto Legislativo n.° 88/2020 aprovado em
regime de urgéncia pelo Congresso Nacional e transformado no Decreto
Legislativo n.° 06/2020, em 20/03/2020, que reconhece e declara o estado
de calamidade ptiblica em razao do surto do COVID-19;

6. o disposto na Medida Proviséria n.° 936/2020;

7. a redugdo acentuada e repentina da atividade econ6mica nacional,
gerando, por conseguinte, a redugéio da forga de frabalho necesséaria para
0 pleno exercicio destas atividades;

resolvem adotar as seguintes providencias ligadas a relagio de emprego:

CLAUSULA 1* — ABRANGENCIA

1.1 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados
auxiliares de administragdo escolar da OHAEC.

CLAUSULA 2° - DA REDUGAO PROPORCIONAL DE CARGA HORARIA E
DE SALARIOS

21- Elicitaaadoﬁodeescatasnummosdemvemlentomreduq&ode
jornada de trabalho, com redugéo do salario, proporcional aos salérios de cada

um, de todos os empregados ou nao, podendo, a redugao, ser de 25% (vinte e
nto) ou 70% (setenta por

cinco por cento) do salario, 50% (cinquenta por ce .
cento), enquanto perdurar o estado de calamidade publica, ficando mantidos
todos os demais beneficios garantidos pelo empregador.

2 1.1. Ocorrendo a Reduggo da Jornada de Trabalho e de-S#ﬂooeumﬂdO
ter4 direito ao recebimento do valor do Beneficio Emergencial de

doEmpmmodaaernda,mmmdomﬁ°.daqumquam



2.1.2.1. Redug&o Inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da Jomada de Trabalho
€ do Salario:

HJOempmgadonanteradireemapemepqaodoBemﬁduEmrgmudo
Govemo.
2.1.2.2. Redugso de 25% (vinte e cinco por cento) da Jomada de Trabalho e do

Salario:
a) O empregador pagara 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio base do

empregado;
b) O empregado tera direito a receber 25% (vinte e cinco por cento) do Beneficio

Emergencial do Govemno.

2.1.2.3. Redugéo de 50% (cinquenta por cento) da Jomada de Trabalho e do

Salario:
a) O empregador pagara 50% (cinquenta por cento) do salario base do

empregado;
b)Oemmgadntu'adieibameeberﬁu%(mqmtawm)doBanﬁab

Emergencial do Govemo.
2124 Rﬂdu;aodem&nmmwwmdamdaﬁwﬂwado
Salério:

a) O empregador
h}OWMdﬁaﬁoamm%(mhpor

trinta por cento) do salério base do empregado;
S cento) do Beneficio




percentual e a forma como se dara a implementagao da redugao, se por hora ou
por dias n&o trabalhados, respeitando a proporcionalidade a redugso salarial. O
salario continuara a ser pago até o dia 5° dia Gtil do més subsequente ao da

prestagao de servigos (artigo 459, § 1°, da CLT).

2.3 - Para as hip6teses em que o salario seja igual ou inferior a R$ 3.135,00, o
empregador pagard, durante o periodo de redugdo de jorada de trabalho uma
ajuda compensatéria mensal suficiente para recompor o salério liquido do
empregado, n&o possuindo, tal ajuda, natureza salarial.

2.4 — Para os colaboradores, cujo salario for superior de R$ 3.135,00, o
empregador podera pagar uma ajuda compensatéria mensal, de acordo com os
critérios e disponibilidade de caixa da Instituicio, sendo certo que essa ajuda
ndo possui natureza salarial e ser4 paga durante o periodo da reducdo da
jornada de trabalho, com redugo dos salarios, no mesmo prazo para pagamento

do salério (artigo 459, § 1°, da CLT).

2 5 — Para os colaboradores aposentados, impedidos de receber o beneficio
emergencial (artigo 6°, § 2°, I, "a", da MP n® 936/2020), o empregador pagara,

durante o periodo da redugéo temporaria do contrato de trabalho uma ajuda
compensatéria mensal suficiente para recompor o salério liquido do empregado,

n&o possuindo, tal ajuda, natureza salarial.

26 - A duragdo da redugao dejornadaedosalérinaefédem(tmin}dias.
podendo ser prorrogada por mais 30 (frinta) dias, até o limite de 80 (noventa)
dias.

Mﬂoporho:neofﬁwmmmle

" queestejamuaba
2.7 - Os colaboradores rama de reduggo de jomada. O
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E.B-Dwnmodededimqaodoanpmgadoasaﬁvﬂadmpmﬁssmm
Ser'&&peitadaspelaOHAEG,banmrmusdiasdafolgasefBﬁados.

CLAUSULA 3° - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 - Durante o estado de Calamidade Publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20/03/2020, e da emergéncia de salde publica de
importancia intemacional decorrente do Coronavirus (COVID-19), de que trata a
Lei n® 13.979, de 06/02/2020. o empregador podera suspender temporariamente
0 contrato de trabalho de seus empregados, no todo ou em parte, conforme a
demanda de trabalho de cada 4rea.

3.2 - O prazo maximo para suspensao do contrato de trabalho ser4 de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de até o limite de 60
(sessenta) dias (artigo 8° da MP n° 936/2020).

3.3 — Para os colaboradores, cujo salario seja igual ou inferior a R$ 3.135,00,
0 empregador pagara, durante o perfiodo da suspens&o temporéria do contrato
de trabalho e no prazo do artigo 459, § 1°, da CLT, ajuda compensatétria mensal
suficiente para recompor o salario liquido do empregado, n&o possuindo, tal

ajuda, natureza salarial.

3.4 - Para os colaboradores, cujo salario for superior de R$ 3.135,00, o
empregador pagara, durante o periodo da suspensio temporaria do contrato
deuahalhoampmzodnartigoﬁg.ﬁ1“.daCLT,a;udacouwmaﬁriamml
pmistanaMPGBSO%ﬂrimapormto)dosalaﬁndomwagado.pndmdo

ainda ser paga uma segunda ajuda compensatoria mensal, de acordo com




do artigo 459, § 1°, da CLT, ajuda compensatéria mensal suficiente para
recompor o saldrio liquido do empregado, ndo possuindo, tal ajuda, natureza

salarial.

3.6 - O empregado com o contrato de trabalho suspenso ndo sera demandado
para nenhuma atividade profissional, sob pena de restar descaracterizado 0
regime de suspensdo, sujeitando-se, 0 empregador, a0 pagamento imediato da
remuneracso integral (devida anteriormente ao estado de Calamidade Publica),
além das penalidades estabelecidas na Legislacao e as sangbes eventualmente

previstas em conveng&o ou em acordo coletivo.

3.7 - O empregado com contrato de trabalho suspenso tera direito a todos 0s
beneficios concedidos, exceto Vale Transporte.

CLAUSULA 4° — DA GARANTIA PROVISORIA AO EMPREGO

4.1 - O empregado que tiver direito ao Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda, em decorréncia da redugéo da jomada e salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata a Medida Provisoria
n°® 936, tera garantia proviséria a0 emprego, durante o periodo acordado de
reducdo da jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho e por periodo equivalente ao acordado, apos ©

restabelecimento da jornada de trabalho e de salario.

4.2 - Caso ocorra a dispensa, sem justa causa, durante o periodo de garantia
provisoria no emprego, 0 empregador fica obrigado a0 pagm’nen'ﬂ)elﬂfmﬂrdn
empregado, alem das parcelas rescisérias previstas na Legislagéo em vigor (com
basemsaﬁﬂodevidoantesdedeuetadouastadodecmmmmdn

mdmizagﬂonovabrde:
° w%{ohqumtapormto)domléﬁoaqmommgadomdhhm
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rio & que o empregado teria direito
de redugao

. ?5%(9ewntaecinmpornentﬂ)d’°5mé
no perfodo de garantia provisoria no emprego,

da jomada e salario em percentual ig
70%;

e 100% (cem por cento) do
periodo de garantia proviséria no emprego,

jornada e salario em percentual igual ou superior a 70%
de suspenséo do contrato de trabalho.

salario a que o empregado teria direito NO
pafaoacuscsdereduﬁoda
ou nas hipoteses

4.3 - O disposto nesta Clausula nao se aplica as hipoteses de dispensa a pedido
ou por justa causa do empregado.

CLAUSULA 5° - DA ADOCAO DE MEIOS ELETRONICOS DE

COMUNICAGAO

5.1 - Nos termos do artigo 17 da Medida Proviso6ria 938, de 01 de abril de 2020,
pode!éosaruﬁﬁzadosmiosemﬁnimspamammmmsmquwm
previstos no Titulo VI da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452 de 1943, inclusive para convocagao, deliberagao, decisdo,

fomaﬁzaﬁcep&blicﬁadedemmmgﬁomdamﬂowhﬁvodemmn.

5.2 - Os prazos previstos no Titulo VI da Consolidagso das Leis do Trabalho
apmvadapeioﬂecmto—L&in“ﬁ.ﬁZ,de1943.ﬁmnmduzidmmhnﬁtada.

5.3-Amurﬁmﬁosobmapmmgaﬁodopmzodemdw;ﬁomtmiawde
jomada ou de suspenszo do contrato, previstos, respectivamente, nas Clausulas
2.3 e 3.2, sera feita pelo empregador, por e-mail, ao empregado e ao sindicato
(saaerjdj@saaerj.com.br), ficando dispensada a edigo de termo aditivo.

SA-Donmnnmda.moaOHAECamﬁpanﬁmdomdamduﬁo

salarial e de jornada ou da suspens&o do contrato de trabalho, o fara por
dirigido ao empregado e ao Sindicato (saaerjdj@saaerj.com.br), o¥

trabalhador retomar suas atividades em até 02 (dois) dias corridos.




CLAUSULA 6*

~DAS COMUNICACOES PARA TERCEIROS

6.1 - Com o propésito de possibilitar ao empregado a habilitagdo para o

recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacsio do Emprego e da Renda,
© eémpregador, no prazo de 10 (dez) dias corridos, compromete-se a informar ao
Ministério da Economia, na forma estabelecida pelo 6rgdo ministerial, a
realizagéo da redugsio da jomada de trabalho e de salério ou da suspensao

rémuneracsp integral do empregado, no va

lor anterior & redugio da jomnada de
trabaiho e de salsrio oy & suspensao

contratual.

CLAUSULA SETIMA . DA MODIFICACAO NA CALAMIDADE PUBLICA
79 -

Casasefadedarada, pebPoderPﬁHico,acessag:ﬁodoastadode
Calam

idade Pablica, a jomada de trabalho e o salério Pago anteriormente serso
restabelecidos no prazo de 02 (dois) dias corridos.







