Convengdo Coletiva de Trabalho, que, entre si, fazem o
Sindicato dos Auxiliares de Administracio Escolar do
Estado do Rio de Janeiro - SAAE/RJ, com sede na Rua dos
Andradas, n° 96, grupos 802/803, Centro, Rio de Janeiro - RJ,
CEP 20.051-002, inscrito no CNPJ sob o n® 31.249.428/0001-
04, Registro Sindical MTB 114-158/64, representado neste ato
pelo seu Presidente, o Sr. Elles Carneiro Pereira, portador da
cédula de identidade n° 1.197.845 - IPF, e inscrito no CPF sob o
n°® 326.553.047-72, e o Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino ne Estado do Rio de Janeiro - SINEPE/RJ, com sede
na Avenida Amaral Peixoto, n® 500, salas 1.205/1.207, Centro,
Niteréi - RJ, CEP 24.020.077, inscrito no CNPJ sob o n°
30.133.029/0001-02, Registro  Sindical MTB 144.310-69,
representado, neste ato, por seu 1° vice-presidente, Presidente
em exercicio Prof. Luiz Henrique Mansur Barbosa, CPF n°
572.728.247-00, devidamente autorizados e credenciados por
suas assembleias, doravante denominados, respectivamente,
como sindicato da categoria profissional e sindicato da categoria
econdmica, em razdo do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6/2020 e com lastro na
Medida Proviséria n° 936/2020, mediante as clusulas e

condi¢Bes que adiante estipulam e aceitam.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I.1. Em razdo da emergéncia de satide piblica e do estado de Calamidade Publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, que modificou
totalmente o cendrio econdmico mundial, e tendo em vista a possibilidade de perdurarem
as restrigdes impostas pelos Governos, com fulcro na Medida Provissria N° 936/2020,
realiza-se a presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho, estabelecendo-se regras para a

hipétese de reducéio proporcional da Jornada de trabalho e de salario e/o para o caso de

T

suspensdo do contrato de trabalho.



CLAUSULA SEGUNDA - DA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIO

2.1. E licita a ado¢do de escalas ou turnos de revezamento com redugéo da jornada de
trabalho, com redugfio do saldrio, proporcionalmente aos saldrios de cada um, de todos os
empregados ou nfo, inclusive para os empregados que percebem salario superior a R$
3.135,00 (trés mil cento e trinta ¢ cinco reais), portadores de diploma de nivel superior ou
ndo, podendo, a reducio, ser de 25%, (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento)
ou 70% (setenta por cento) do saldrio, nos moldes da MP N° 936/2020, enquanto perdurar
o estado de calamidade publica, ficando garantidos os demais beneficios concedidos pelo

empregador.

2.1.1. Ocorrendo a Redugfo da Jornada de Trabalho ¢ de Salédrio 0 empregado ter4 direito
ao recebimento do valor do Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego ¢ da
Renda, na forma do art. 6°, da MP 936/2020, que tem como base de célculo o valor mensal
do seguro desemprego a que o empregado teria direito, aplicando-se sobre a base o

percentual da reducio.

2.1.2. Para facilitar a operacionalizagio da implementagio do Beneficio Emergencial, a
redugdo de jornada de trabalho e salario deveriio obedecer ao inciso 111, do art. 7° e §2° art.

11°, da MP 936/2020, nos seguintes percentuais:

2.1.2.1. Redugdo Inferior a 25% (vinte € cinco por cento) da Jornada de Trabalho e do

Salario:
a) O empregado ndo tera direito a percepedo do Beneficio Emergencial do Governo.
2.1.2.2. Reducfo de 25% (vinte e cinco por cento) da Jornada de Trabalho e do Salério:

a) O empregador pagara 75% (setenta € cinco por cento) do salario base do empregado;
b) O empregado terad direito a receber 25% (vinte e cinco por cento) do Beneficio

Emergencial do Governe.




b) O empregado teré direito a receber 50% (cinquenta por cento) do Beneficio Emergencial

do Governo.
2.1.2.4. Redugdo de 70% (setenta por cento) da Jornada de Trabalho e do Salario:
a) O empregador pagara 30% (trinta por cento) do salario basc do empregado;

b) O empregado terd direito a receber 70% (setenta por cento) do Beneficio Emergencial

do Governo.

2.2. A jornada de trabalho reduzida, estabelecida na clausula 2.1, podera ser realizada pela
reducdio de horas didrias de trabalho ou pela redugdo do nimero de dias de trabalho
apurados no més. O empregador informara ao empregado o percentual e a forma como se
dard a implementaco da reducdo, se por horas ou por dias néo trabalhados, respeitada a
proporcionalidade a redugéo salarial. O salrio continuard a ser pago até o 5° dia util do

mes subsequente ao da prestagio de servigos (artigo 459, § 1°, da CLT).

2.3. A redugdo da jornada e do salario sera realizada por até 90 (noventa) dias conforme o
art. 7° da MP 936/2020.

2.4. Os empregados que ndo estejam sujeitos a controle de jornada também poderiio

participar do programa de reducfio da Jjornada e saldrio.

2.5. O empregador devera observar o tempo de dedicagdo do empregado as atividades
profissionais, de maneira a respeitar a reducdo da jornada, seja estabelecida em horérios ou
em dias de folga, podendo adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle da jornada

de trabalho, nos termos do artigo 2° da Portaria n® 373 do MTE, publicada em 25/02/2011.

2.5.1. O intervalo para refeicio e descanso obedecers a forma convencionada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1.-Durante o estado de Calamidade Publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6 dg

20/03/2020, e da emergéncia de saude publica de importincia internacionial decorrente do




Coronavirus (COVID-19), de que trata a Lei n° 13.979, de 06/02/2020, ¢ em consonancia
com o disposto na MP N° 936/2020, o empregador podera suspender temporariamente o
contrato de trabalho, indistintamente, de todos os seus empregados, inclusive para os
empregados que percebem salario superior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco
reais), portadores de diploma de nivel superior ou niio, conforme a demanda de trabalho de

cada drea.

3.2. O prazo méximo para suspensio do contrato de trabalho sera de 60 (sessenta) dias, que
poderd ser fracionado em até 2 (dois) periodos de 30 (trinta) dias, conforme art. 8° da MP
936/2020.

3.3. Ocorrendo a Suspensio do Contrato de Trabalho o empregado tera direito ao
recebimento do valor do Beneficio Emergencial de Preservagio do Emprego ¢ da Renda,
na forma do art. 6°, da MP 936/2020, que tem como base de célculo o valor mensal do
seguro desemprego a que o empregado teria direito, aplicando-se sobre a base o percentual

da reducio.

3.4. A instituicdo escolar que tiver auferido, no ano-calendério de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente poder
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatoria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario liquido do

empregado, durante o periodo da suspensdo temporaria de trabalho pactuado.

3.5. Para as hipéteses em que o salério seja igual ou inferior a R$3.135,00 (trés mil cento ¢
trinta e cinco reais), o empregador pagara, durante o periodo da suspensdo temporaria do
contrato de trabalho e no prazo do artigo 459, § 1°, da CLT, ajuda compensatoria mensal
suficiente para, somado ao Beneficio Emergencial, recompor o minimo de 80% (oitenta

por cento) do salério liquido do empregado, néio possuindo, tal ajuda, natureza salarial.

3.6. Para as hipéteses em que o salario seja superior a R$3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais), portadores de diploma de nivel superior ou ndo, o empregador fard o
pagamento de uma ajuda compensatéria mensal suficiente para, somado ao Beneficio

Emergencial, recompor o minimo de 80% (oitenta por cento) df salario liquido do

paga durante o

e

empregado sendo certo que a ajuda ndo possui natureza salarial, e



periodo da suspensdo temporaria do contrato de trabalho e no mesmo prazo para

pagamento do sal4rio.

3.7. O empregado com o contrato de trabalho suspenso néo sera demandado para nenhuma
atividade profissional, sob pena de restar descaracterizado o regime de suspcnsio,
sujeitando-se, o empregador, ao pagamento imediato da remuneracdo integral (devida
anteriormente ao estado de Calamidade Publica), além das penalidades estabelecidas na

Legislaciio e as san¢Ses eventualmente previstas em convengiio ou em acordo coletivo.

3.8. O empregado com contrato de trabalho suspenso tera direito a todos os beneficios

concedidos, exceto Vale Transporte.

3.9. Os estabelecimentos de ensino que comprovarem incapacidade financeira ocasionada
por perdas de receita ou qualquer aumento de custo inesperado, por meio de relatério de
inadimpléncia ou relatério de evasio ou planilha de custos, fica dispensada da ajuda
compensatoria mensal, de natureza indenizatoria, tornando-se facultativa a sua concessio
nas hipéteses dispostas nas cldusulas 3.5 e 3.6, A justificativa, junto aos documentos supra
deverdio  ser  encaminhados para o  sindicato  profissional no  e-mail

saaerjidi@saaerj.com. br.

3.9.1. Aquelas que se enquadram na hipdtese da clausula 3.4 ficam obrigadas a ajuda

compensatoria mensal minima de 30% (trinta por cento) do salario liquido.
CLAUSULA QUARTA - DOS EMPREGADOS APOSENTADOS

4.1. Durante o estado de Calamidade Publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6 de
20/03/2020, da emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 06/02/2020, o empregador,
diante do impedimento legal quanto & percepedo do Beneficio Emergencial, conforme
redagdo do artigo 6°, § 2°, II, "a", da MP n° 936/2020, compromete-se, seja na hipdtese de
reducdo salarial (com diminui¢fo proporcional da jornada de trabalho) ou na de suspensao
contratual, a pagar aos seus empregados aposentados, durante o aludido periodo e no prazo

do artigo 459, § 1°, da CLT, ajuda compensatoria mensal suficiente barh recompor o

s




minimo de 80% (oitenta por cento) do seu saldrio liquido, sendo certo que tal ajuda nio

possui natureza salarial.

4.2. Os estabelecimentos de ensino que comprovarem incapacidade financeira ocasionada
por perdas de receita ou qualquer aumento de custo inesperado, por meio de relatério de
inadimpléncia ou relatério de evasio ou planilha de custos, fica dispensada da ajuda
compensatdria mensal, de natureza indenizatéria, tornando-se facultativa a sua concessio
na hipétese disposta acima. A justificativa, junto aos documentos supra deverdo ser

encaminhados para o sindicato profissional no e-majl sagerjdj@saaerj.com.br.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA PROVISORIA AO EMPREGO

5.1 - O empregado que tiver direito ao Beneficio Emergencial de Preservagio do Emprego
¢ da Renda, em decorréncia da reducdo da jornada e salério ou da suspensdo temporéria do
contrato de trabalho de que trata a Medida Proviséria n°® 936, tera garantia proviséria ao
emprego, durante o periodo acordado de redugo da jornada de trabalho e de salério ou de
suspensdo temporéria do contrato de trabalho e por periodo equivalente ao acordado, apos
o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensdo

temporaria do contrato.

5.2 - Caso ocorra a dispensa, sem Justa causa, durante o periodo de garantia provisoria no
emprego, o empregador fica obrigado ao pagamento em favor do empregado, além das
parcelas rescisorias previstas na Legislagio em vigor (com base no saldrio devido antes de

decretado o estado de Calamidade Piblica), de indenizagfio no valor de:

a) 50% (cinquenta por cento) do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no eémprego, para os casos de reducio da jornada e salario em

percentual igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

b) 75% (setenta e cinco por cento) do salério a que o empregado teria direito no periodo de

garantia provisoria no emprego, para os casos de reducfio da jornada e saldrio em

S

percentual igual ou superior a 50% e inferior a 70%;



¢) 100% (cem por cento) do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisria no emprego, para os casos de reducdo da jornada e saldrio em percentual igual

ou superior a 70% ou nas hipéteses de suspensdo do contrato de trabalho.

5.3 - O disposto nesta Cléusula nio se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por Jjusta

causa do empregado.

CLAUSULA SEXTA - DA ADOCAO DE MEIOS ELETRONICOS DE
COMUNICACAO

6.1 - Nos termos do artigo 17 da Medida Proviséria 936 de 01 de abril de 2020, poderdo
ser utilizados meios eletronicos para atendimento dos requisitos formais previstos no
Titulo VI da Consolidagiio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452 de
1943, inclusive para convocagdo, deliberagdo, decisdo, formalizacdo e publicidade de

convengdo ou de acordo coletivo de trabalho.

6.2 - Os prazos previstos no Titulo VI da Consolidagéo das Leis do Trabalho aprovada pclo

Decreto-lei n° 5.452 de 1943 ficam reduzidos pela metade.

6.3 - A comunicacdo sobre a prorrogagdo do prazo de redugdo salarial e de Jjornada ou de
suspensdo do contrato, previstos, respectivamente, nas Clausulas 2° e 3%, sera feita pelo
empregador ao empregado, por qualquer meio que garanta o recebimento da mensagem,
inclusive eletronico, como mensagens por celular (SMS ou whatsapp) ou por e-mail e aos
sindicatos da categoria profissional e da categoria econdmica, por e-mail, ficando

dispensada a edicfio de termo aditivo.

6.4 - Do mesmo modo, caso o empregador antecipe o fim do prazo de reducio salarial e de
Jornada ou da suspensio do contrato de trabalho, o farg dirigido a0 empregado, por
qualquer meio que garanta o recebimento da mensagem, inclusive eletrénico, como
mensagens por celular (SMS ou whatsapp) ou por e-mail, € aos sindicatos da categoria
profissional e da categoria econdmica, por e-mail, devendo, o trabalhador, retomar suas

atividades em até 02 dias corridos.

o



6.5. As comunica¢des que tratam as clusulas 6.3 € 6.4 deverdo ser encaminhadas para o e-

mail sageridi@saaerj.com.br, da categorial profissional, com cépia para o e-mail da

catcgoria patronal contato(@sineperi.ore. br.

CLAUSULA SETIMA - DAS COMUNICACOES PARA TERCEIROS

7.1 - Com o propdsito de possibilitar a0 empregado a habilitagdo para o recebimento do
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego ¢ da Renda, o empregador, no prazo de
10 (dez) dias corridos, compromete-se a informar ao Ministério da Economia, na forma
estabelecida pelo 6rgdo ministerial, a realizagdo da redugdo da jornada de trabalho e de

saldrio e/ou da suspensdo contratual.

7.2 - Caso o empregador ndo preste a informagéio ao Ministério da Economia dentro do
prazo previsto acima, ficard responsivel pelo pagamento da remuneracio integral do
empregado, no valor anterior i reducio da jomada de trabalho e de salario ou i suspensio

contratual, até que a informacéo seja prestada.

7.3. Caso a informacfio prestada ao Ministério da Economia ndo surta o efeito de habilitar
0 trabalhador no Beneficio Emergencial, em raziio do desrespeito ao prazo do art. 5°, § 2°
I, da MP n°® 936/2020, o empregador ficard responsavel pelo pagamento da remuneracio
integral do empregado, no valor anterior 2 reducio da jornada de trabalho e de salério ou &

suspensao contratual.
CLAUSULA OITAVA - DA MODIFICACAO NA CALAMIDADE PUBLICA

8.1 - Caso seja declarada pelo Poder Piiblico a cessagdo do estado de Calamidade Publica,

a jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serio restabelecidos no prazo de 02

(dois) dias corridos.

CLAUSULA NONA - DO REESTABELECIMENTO DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS ACERCA DOS REAJUSTES SALARIAIS

9.1 - Comprometem-se, o sindicato da categoria profissional € o sindicat categoria

econdmica, tdo logo seja declarado o término do estado de Calamidade Publita/ iniciarem,

OIe



no prazo de 10 (dez) dias corridos, as negocia¢des acerca das reposi¢des salariais e dos

reajustes salariais.

CLAUSULA DECIMA - DA ABRANGENCIA

10.1. O presente instrumento normativo regula as relagdes de trabalho existentes ou que
venha a existir, estado de Calamidade Piblica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de marco de 2020, entre os auxiliares de administraciio escolar empregados dos
estabelecimentos de Educagiio Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental (1°
ao 9° ano) € Ensino Médio (educacio geral, técnica
integrada/concomitante/subsequente), localizados na base territorial de representacdo do
SINEPE RJ, constante dos seguintes municipios: Armacio de Biizios, Arraial do Cabo,
Angra dos Reis, Aperibé, Araruama, Bom Jardim, Cabo Frie, Cachociras de Macacu,
Cantagalo, Carapebus, Cardoso Moreira, Carmo, Casemiro de Abreu, Conceiciio de
Macabu, Cordeiro, Duas Barras, Guapimirim, Iguaba Grande, Itaborai, Itaguai,
Itatiaia, Laje de Muriaé, Macuco, Magé, Mangaratiba, Marica, Miguel Pereira,
Niteréi, Nova Friburgo, Paracambi, Paraiba do Sul, Parati, Paty do Alferes,
Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Quissama, Rio Bonito, Rio Claro, Rio das Fiores,
Rio das Ostras, Santa Maria Madalena, Sao Francisco de Itabapoana, Sio José de
Ub4, Sdo Sebastisio do Alto, Sdo Pedro da Aldeia, Sapucaia, Saquarema, Seropédica,
Silva Jardim, Sumidouro, Tangusi, Teresépolis, Trajano de Morais, Varre-Sai,

Petropolis, S0 José do Vale do Rio Preto, Trés Rios, Comendador Levy Gasparian e Areal

10.1.1. Considerando que a atividade-fim dos estabelecimentos de ensino abrangidos por
esta clausula, por forca da Lei n° 0.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabeleceu as
diretrizes e bases da educac¢do nacional, é o ensino e a educacdo, integram a categoria
profissional de auxiliar de administragdo escolar, todos os trabalhadores que prestam

servicos ou desempenham funcSes que ndo as de docente, em Institui¢des de Ensino

sediadas na base territorial do SAAE RJ.

10.1.2. Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou fungdes de auxiliar de
administragdo escolar as dc: dire¢iio, planejamento, coordenagdio, supervisio,
orientacio, inspecio, instrucio, treinamento, monitoria, servicos ger técnico e/ou

treinador desportive. Este ultimo quando sua atuagdio ndo se caracte como aula

o e



curricular.,

10.1.3. A Educacfo Infantil primeira etapa da Educagéo Basica ¢ oferecida em creches ou
entidades equivalentes para criancas de até 3 (trés) anos de idade e pré-escolas para
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade, conforme artigo 30 da Lei N° 9.394 de
1996, que "Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio Nacional", com a redacdo dada
pela Lei N° 12.796, razio pela qual deverdo observar as normas constantes da presente

Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11.1. Vigéncia pelo prazo de 90 (noventa) dias, encerrando-se em 30 de junho de 2020.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Ficam ratificados todos os acordos individuais firmados ¢ enviados ao Ministério da
Economia, anteriormente 2 assinatura desta convengdo coletiva, desde que em

conformidade com os critérios impostos pela MP n° 936/2020.
E assim, plenamente de acordo, com as cldusulas Supra enumeradas, firmam a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, os representantes legais convenientes, para que produza

seus legais e juridicos efeitos.

Rio de Janeiro, 4 de maio de 2020,

$)d
do Estado do Rio de Janeiro SAAE/RJ

Elles Carneiro Peréir - Presidente

RGn° 1.197.845 IPF/RJ - CPF n° 326.553.047-72

Sindicato dos Estabelecimento%][nsim%de Janeiro - SINEPE/RJ

Luiz Henrique Mansur Barbosa — Presidente em exercicio
RG n® 5139093 - IFP/RJ - CPF n° 572.728.247-00

Sindicato dos Auxiliares de Administracio Escbl



