ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, NOS TERMOS DO ARTIGO 611 E SEGUINTES DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO, ARTIGO 72, XXVI, E, 82, VI, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA,
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
ENTIDADE SINDICAL INVESTIDA DA REPRESENTAGAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL, COM SEDE A RUA
DOS ANDRADAS, N2 96, GRUPOS 802/803, CENTRO, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP 20.051-000, CNPJ N¢
31.249.428/0001-04, REPRESENTADO NESTE ATO PELO SEU PRESIDENTE, ELLES CARNEIRO PEREIRA, RG
N2 1.197.845 IPF, CPF N2 326.553.047-72, DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE SAAE-RJ, E SESNI
— ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA IGUACU, ESTABELECIDA A AV. ABILIO AUGUSTO
TAVORA, Ne 2134, Bairro da Luz, NOVA IGUACU, RIO DE JANEIRO-RJ, CEP 26.260-045, CNPJ N@
30.834.196/0001-80, REPRESENTADA NESTE ATO POR SEU PRESIDENTE, HELIO JOAQUIM DE SOUZA, RG
00808137038, IFPRJ, CPF N2 034.300.227-20, DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE SESNI, POR

HAVEREM CHEGADO A UMA COMPOSICAO, CELEBRAM O PRESENTE, OBSERVADAS AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2020
a 31 dezembro de 2020 e a data base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), a(s)
categoria(s) dos Auxiliares de Administracio Escolar do Estado do Rio de Janeiro, com abrangéncia
territorial em todo o Estado do Rio de Janeiro onde existirem campus da Associagdo de Ensino Superior
de Nova Iguacu.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL
S&o fixados os seguintes pisos salariais a partir de 12 de Janeiro de 2020:

a) R$ 1.161,07 (Hum mil, cento e sessenta e um reais e sete centavos) para o pessoal de
secretaria, tesouraria e departamento de pessoal.

b) R$ 1.139,15 (Hum mil, cento e trinta e nove reais e quinze centavos) para os auxiliares de
servicos gerais.

c) RS 1.146,46 (Hum mil, cento e quarenta e seis reais e quarenta e seis centavos) para os demais
integrantes da categoria.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE CORRECAO SALARIAL




O reajuste salarial dos auxiliares de administracio escolar a partir de primeiro de janeiro de 2020 sera
de 5% (cinco por cento) sobre os saldrios legalmente devidos no més de dezembro de 2019.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS , AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Adicional por tempo de servigo, pago sob a forma de qiingliénio no valor de 5% (cinco por cento) do
respectivo saldrio para cada 05 (cinco ) anos de servigo.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO EDUCACAO

Garantia de bolsa de estudo e matricula e até completar o periodo letivo, mesmo em caso de demissio
do auxiliar de administracdo escolar.

PARAGRAFO 12 - Compreende-se ensino, para efeito desta cldusula, todos os cursos regulares ou ndo,
inclusive os de extensao e aperfeigopamento.

PARAGRAFO 22 - Em continuidade a pratica de longa duragio é mantida o direito de bolsa de estudo e
matricula para os empregados e seus dependentes, que nio se incorpora 3 remunerac¢do para efeitos
legais e fiscais, desde que atenda os seguintes requisitos:

Direito a, no méximo, duas bolsas para cada funcionério, sendo uma para o funcionério e outra para o
dependente;

Que o funciondrio tenha cumprido o prazo de caréncia de um ano de trabalho na instituicio para
usufruir deste beneficio.

PARAGRAFO 3¢ - Ficario a juizo da comissgo paritaria, os casos em que:
- houver solicitagdo da realizagdo de mais um curso concomitantemente;

- quando a solicitacdo de bolsa de estudo prevista no caput desta cldusula venha a exceder ao
percentual de 25%(vinte e cinco por cento) das matriculas por turma:

- o titular e/ou dependentes que ficarem reprovados no decorrer do curso.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISS

A,




CLAUSULA SETIMA- DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Os pedidos de demissdo ou recibos de quitacdo de rescisdo contratual dos Auxiliares de Administracdo
Escolar que laboram para a Empresa serdo homologados na Sede da entidade Sindical ou em suas
Delegacias Sindicais, sempre na presenca de um homologador e com o pagamento efetuado na forma
da legislagdo em vigor.

Pardgrafo Unico: As verbas rescisérias homologadas conforme disposto no presente Caput, sobre as
quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-3o quitadas de forma plena, rasa e geral.

AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA — AVISO PREVIO

Concede-se 60 (sessenta) dias de aviso prévio ao auxiliar de administragdo escolar demitido sem justa
causa, desde que tenha 5 (cinco) anos de efetivo servico prestado ao empregador, respeitando-se a Lei
12.506 de 11/10/2011, publicada no DO de 13/10/2011.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA NONA — NORMAS PARA NOVA ADMISSAO

E garantido ao empregado substituto, remuneracio igual a do substituido.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA — CONTRATO DE APRENDIZ

Considera-se aprendiz o maior de quatorze e menor de vinte e Quatro anos, matriculado nas séries finais
do ensino fundamental ou no ensino médio, ensino técnico-profissionalizante e superior, com vinculo
estabelecido em contrato de aprendizagem.

PARAGRAFO 12 - Consideram-se as atividades do aprendiz na escola como treinamento, orientagdio e
adaptagdo ao mercado de trabalho.

PARAGRAFO 22 - Aplicam-se aos aprendizes o previsto no art. 428 da C.L.T. e no Decreto ne 5598, de

01/12/2005, excetuadas as condigdes especiais mencionadas neste instrumento, por lhes serem mais
favoraveis em conformidade com o disposto nos arts. 17 e 26, do referido Decreto.

PARAGRAFO 3¢ - S3o condicdes mais favordveis, ora estabelecidas neste instrumento:

I. A matricula e frequéncia regular nos cursos de escolas publicas ou privadas
devidamente autorizadas pelos 6rgdgs préprios de ensino, mencionados no
caput;




Il. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excederd de 6 (seis) horas didrias,
sendo vedadas a prorrogag3o e a compensacio de jornada;

. O limite de horas previsto do parégrafo Il poderd ser de até 8(oito) horas
didrias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental,
se nelas forem computadas as horas destinadas 3 aprendizagem teorica;

V. Aplicagdo do piso salarial previsto neste instrumento, proporcionalmente a
duragdo semanal do trabalho;

V.  Fornecimento de vale transporte para o cumprimento das obrigacbes de
trabalho;

VI.  Entendimento de ser considerado aprendiz o estagiario se satisfeitas as
condicdes previstas neste instrumento e na legislacdo aplicivel aos contratos
de aprendizagem.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem 3 aposentadoria, o Auxiliar de Administra¢do Escolar n3o
podera ser demitido, salvo por justa causa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Tendo em vista as atuais perspectivas econdmicas, 0os empregados da categoria profissional que
estiverem prestando servigos na SESNI em 01 de dezembro de 2020, ndo poderdo ser demitidos nos
meses de dezembro de 2020 e janeiro de 2021, salvo por motivo socialmente justificavel, além das
justas causas previstas em lei.

PARAGRAFO 12 - Ser3io consideradas dispensas socialmente justificéveis, para efeito desta clausula, as
decorrentes de fatores econdmicos, financeiros e técnicos, de avaliagiio e julgamento exclusivo da
Comiss&o Paritdria formada pelas entidades convenentes que, pela forma arbitral, analisard cada caso

isoladamente, por solicitagdo da SESNI, em um prazo méximo de 05(cinco) dias a contar do recebimento
da solicitac¢do.

PARAGRAFO 22 - Se a decis3o nio for proferida no prazo de 15 (quinze) dias antes fixado, a SESNI
podera adotar as providéncias resilitérias, ficando sujeito, contudo, ao pagamento dos saldrios dos dias
do empregado até 31 de janeiro de 2020, na hipétese de a decisdo nido vir a reconhecer o motivo
alegado para a dispensa.

PARAGRAFO 32 - A comissio paritaria poderd estabelecer, em regime interno, os critérios para a
avaliacdo da dispensa socialmente justificada, desde que aprovadas pela totalidade de seus membros.

PARAGRAFO 42 - Para efeito da garantia prevista no caput desta cldusula, n3o serdo considerados os
términos de aviso prévio, contrato de experiéncia ou aprendizagem, b mo, n&o haverd presungio
de fraude ou de dispensas obstativas da garantia, relativamente 3s dispenkas dos empregados que se
efetivarem ou que forem pré-avisados até 30 de novembro de 2020.




PARAGRAFO 5¢ - E vedada a concess3o de aviso prévio nos meses de dezembro de 2020 e janeiro de
2021 aos empregados que tiverem adquirido a garantia prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO 62 - O empregado dispensado sem justa causa ou sem motivo socialmente justificavel, nos
meses de dezembro de 2020 e janeiro de 2021 que tiverem adquirido o direito 3 garantia, receberdo, a
titulo de indenizacdo, o valor correspondente aos salarios que lhes seriam devidos até 31 de janeiro de
2021.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DURACAO E HORARIO

Em face da especificidade do trabalho dos vigias, fica permitida a jornada de trabalho em regime de
plantdes de 12x36 horas, respeitando-se a duracdo constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, assegurando-se também, as regras previstas para o repouso semanal e feriados.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA- COMPENSACAO DA JORNADA

Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrios, se o excesso de horas trabalhadas, desde que nado
ultrapasse 10 (dez) horas didrias, for compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia.Compensacdo esta, que deverd ser exercida no maximo em 90 (noventa) dias, nos termos da Lei
9601/98.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de rescisdo contratual, o empregado terd direito de receber no ato da

rescisdo contratual, as horas trabalhadas e n3o compensadas acrescidas em seu valor com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA QUINTA~ FALTA JUSTIFICADA

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador escolar, sendo vedado o
servico ao auxiliar de administragio escolar neste dia.




JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA SEXTA- JORNADAS ESPECIAIS (ESTUDANTES)

O empregado que esteja estudando em estabelecimentos de ensino reconhecidos oficialmente, nos dias
de suas provas ficara dispensado do trabalho, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que
traga comunicacdo oficial 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo das mesmas. A dispensa a fim de
evitar o colapso na administragdo, caso ocorra a coincidéncia de vérios empregados fazendo provas ao
mesmo dia, se limita a 20% (vinte por cento) do total dos empregados estudantes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- JORNADAS ESPECIAS (MULHERES, MENORES)

O sistema de compensac3o do servico de mulheres e dos menores a que se referem os artigos 413 e 374
da CLT poderad ser adotado durante a vigéncia o presente acordo coletivo.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO A lNFORMACﬁES DA EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ACESSO A RELACAO DE EMPREGADOS

A SESNI se obriga a fornecer ao SAAE-RJ, a relacdo nominal dos seus empregados auxiliares de
administragéo escolar, com os respectivos enderecos residenciais.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL PREVISTA EM LEI

Em conformidade com o posicionamento adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho e com o
recente entendimento do Ministério Pudblico do Trabalho, afim de que haja a mantenca da
infraestrutura da entidade sindical, considerando, ainda, que as negociacBes coletivas trazem
beneficios e vantagens a toda a categoria, independente dos trabalhadores serem associados ou
ndo, e tendo-se em vista a deliberacdo da categoria em Assembléia Geral especifica, realizada em
21/02/2018, em que foi ratificado por todos os presentes, o desconto relativo a Contribuic3o Sindical
com relagdo a todos os empregados da categoria obreira, associados ou n3o ao sindicato, conforme
expressa disposicdo na Constituicio Federal de 1988, em especial nos artigos 82, IV (“...a assembléia
geral fixard o contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, serd descontada em folha,
para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicdo prevista em lei” — grifo nosso),
tributdria, e de acordo com o disposto nos 3

8, 149, normas de eficicia plena e de natureza
gos 545, 578, 579, 582 e 583 da CLT, ficam, as




empresas, obrigadas a proceder ao desconto da Contribuicdo Sindical, equivalente a 01 (um) dia de
saldrio de todos os seus empregados, em favor da entidade profissional.

Paragrafo Primeiro - As importancias deverio ser recolhidas ao Sindicato Profissional, através de
depdsito na conta corrente: 007090-4, Agéncia: 1276 do Banco Bradesco, de titularidade do Saaer]j
(CNPJ: 31.249.428/0001-04), conforme dispe a Constitui¢do Federal de 1988 em seu artigo 82, IV.

Paragrafo Segundo - O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
Contribui¢ao Sindical sero de inteira responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro - Caso os empregadores deixem de efetuar o recolhimento da contribui¢io nos
prazos previstos em Lei, ou deixem de efetuar os respectivos descontos, responderdo integralmente
pelo referido pagamento, sem qualquer 6nus ao trabalhador, com os acréscimos, multas e
penalidades legais.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA — COMISSAO PARITARIA

Fica mantida a comissdo paritéria integrada de até 06 (seis) representantes, sendo em nimeros
idénticos de representacio da SESNI e do SAAE-RJ, com os seguintes objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir o presente acordo coletivo de trabalho;

b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicacio deste acordo coletivo de
trabalho, inclusive fiscalizar;

c) Estudar e propor solucdes para os problemas e medidas de interesse das entidades
convenentes, para melhorar aperfeicoar o presente acordo coletivo de trabalho, admitindo-se
até a realizacdo de acordos aditivos;

d) Analisar e apresentar subsidios as autoridades competentes, na elaboraggo de leis, decretos ou
portarias de mbito federal, estadual e municipal, dentro do interesse social;

€) A comissdo paritdria reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- OBIJETIVO

O presente instrumento normativo regula as rela
entre a SESNI e seus empregados, auxiliares de ad

des de trabalho existentes ou que venham a existir

.




PARAGRAFO 12 - Considerando que a atividade-fim da SESNI é o ensino e a educacdo, integram a
categoria profissional de auxiliar de administragdo escolar, todo profissional cujo cargo ou funcido
exercido, ndo seja o de ministrar aulas regulares e/ou curriculares.

PARAGRAFO 2¢ - Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou fungdes de auxiliar de
administracdo escolar as de: diregdo, planejamento, coordenagdo, supervisio, orientac¢do, inspecio,
instrugdo, treinamento, monitoria, seMgos gerais, técnico e/ ou treinador desportivo. Este dltimo
quando sua atuagdo ndo se caracterize como aula curricular.

PARAGRAFO 3° - Inclui-se da mesma forma como funcio inerente a cargos e/ou fungdio de auxiliar de
administracdo escolar, o motorista escolar, ndo sé pelas caracteristicas especiais de sua prestacio de
servico, como também, pela similitude das condigbes de vida oriunda do trabalho em comum em
situac@o de emprego na mesma atividade econdmica, artigo 511, Paragrafo 22, da CLT.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - DO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacbes de fazer previstas neste
instrumento, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio bésico, em favor do
empregado prejudicado.

Nova Iguacu, L'l de Q)A\hﬁ de 2020.
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SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMI STRACAO ESCOLAR DO RIO DE JANEIRO
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ASSOCIACAO DE PERIOR DE NOVA IGUACU
HELIO JOAQUIM DE SOUZA — PRESIDENTE
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