ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
== L ULETIVO DE TRABALHO

Instrumento particular de Acordo Coletivo de Trabalho, que entre si fazem, de um lado,
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO (SAAERJ), entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob o n°
31.249.428/0001-04 e codigo sindical n° 915.010.000.08194-0, localizado a Rua dos
Andradas, 96, grupo 802/803, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20051-002, doravante
denominado “SINDICA TO SAAE/RJ, representado heste ato, por seu presidente, Sr.
ELLES CARNEIRO PEREIRA, portador do CPF/MF n° 326.553.047-72 e, de outro, pela
EMPRESA ESPECIALY TERCEIRIZAGAO - EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
20.522.050/0001-46, com sua matriz a Rua Flamengo, n° 38, Chacara Califérnia - Sao
Paulo/SP e sua filial inscrita no CNPJ sob o n® 20.522.050!0003-08, localizada 3 Praca
Vereador José Barreto, n° 4, Sala 14, Parque Xerém - Duque de Caxias, RJ, CEP:
25.245-350, doravante denominada "“EMPRESA’, neste ato representado pela Diretor
Sr. ROBERTO MORATO JUNIOR, portador do CPF ne 212.841.388-52 RG: 26.180.600-
2, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT), estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°

de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso salarial da categoria sera de RS 1.141,57 (um mil cento e quarenta e um reais e
cinquenta e sete centavos) a partir de 1° de margo de 2020.

base

Paréagrafo Primeiro: As fungdes relacionadas abaixo nio poderio receber sals
inferior ao estabelecido nesta clausula, a partir de 01 de margo de 2020:




a) Auxiliar de cozinha, auxiliar de Servicos gerais e serventes: R$ 1.141,57 (um mil
cento e quarenta e um reais e cinquenta e sete centavos);

b) Manipuladores de Alimento: R$ 1.174,51 (um mil cento e setenta e quatro reais
e cinquenta e um centavos);

c) Cozinheiro(a) e demais fungbes: R$ 1.252,03 (um mil duzentos e cinquenta e
dois reais e noventa e trés centavos).

aprendizes, de acordo com a Lei No. 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal No.
5.598/2005 (Lei da Aprendizagem).

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados integrantes da categoria profissional serio reajustados a
partir de 01 de margo de 2020 mediante a aplicag&o do percentual de 3,92% (trés virgula
hoventa e dois por cento), calculado sobre og salarios legalmente devidos em fevereiro
de 2020, deduzindo as antecipacdes espontaneas realizadas pela empresa,
respeitando-se a data base da categoria.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se o percentyal de reajuste previsto no caput desta
clausula sobre os salarios fixos ou partes fixas da remuneragio.

Paragrafo Segundo - Os auxiliares de administraco escolar admitidos a partir de 1°
de margo de 2020, n3o poderso receber saldrio base inferior ao empregado que
anteriormente exercia as tarefas que Ihes serio atribuidas, excetuando-se as vantagens
de natureza pessoal.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA efetuara o Pagamento de saldrio dos Seéus empregados,
impreterivelmente, até o quinto dia Gtil do més subsequente da competéncia,

Paragrafo Unico: Estabelece-se muita de 10% (dez por cento) sobre o salario base do
empregado prejudicado, na hipétese de atraso no Pagamento de salario até 2p (vinte)

dias apés o Prazo estabelecido no Art. 459, § 1°da CLT, e de 1% (um por cento) por dia
ao periodo subsequente.

CLAUSULA SEXTA- AUTORIZAGAO DE DESCONTOS




CLAUSULA SETIMA - REVISAO DE PAGAMENTO

Na hipdtese de erro administrativo na folha de pPagamento, de forma a causar prejuizo
financeiro para o empregado, a EMPRESA se compromete a realizar a revisio do fato
gerador e apés a conclusdo, se verificada e comprovada a existéncia do erro, o
réssarcimento sera realizado em 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCIAL DE CHEFIA

Os empregados que exercem fungdes de chefia, faréo jus a um percentual que os
diferencie dos subordinados.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, tal
qual previsto no artigo 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA conceders, mensalmente, a seus empregados representados pelo
SINDICATO SAAE/RJ, vale alimentagéo no valor de R$ 181,57 (cento e oitenta e um
reais e cinquenta e sete centavos).

Paragrafo Primeiro: Sers garantido ao empregado em gozo de férias a concessio
deste beneficio.

Paragrafo Segundo: Tal beneficio ndo tem natureza salarial e nao € considerado para
efeito do 13°. Salario e nem se incorpora a réemuneragéo do beneficidrio para quaisquer
efeitos.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA efetuara o desconto de R$ 1,00 (um real) para que
fique clare que o beneficio nao é salario in natura.

Paragrafo Quarto: Sera respeitada a proporcionalidade de tal beneficio nos casos de
admisséo e rescisio de contrato.

Paragrafo Quinto: As diferencas decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA/AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA fica obrigada a conceder aos seus empregados representados pelo
SINDICATO SAAE/RJ um seguro de vida em grupo.

Paragrafo Pritwejro: O Seguro de vida em grupo sera concedido sem énus para o
empregado.




Paragrafo Segundo: A apélice do seguro de vida em grupo devera contemplar uma
cobertura para auxilio-funeral.

Paragrafo Terceiro: A ades3o ao plano de seguro de vida em grupo nao precisara de
autorizacdo do empregado.

Paragrafo Quarto: O beneficio seguro de vida em grupo ndo tem natureza salarial, nem
se incorpora a remuneracao do beneficiario para quaisquer efeitos.

Pardgrafo Quinto: O empregador devera fornecer aos empregados os dados
referentes ao seguro de vida e auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO E QUITACAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissao ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual de Trabalho,
com mais de um ano de servigo, serdo homologados no Sindicato Laboral da Categoria,
Seémpre na presenca do homologador e com a concordancia do Empregado e Empresa,
com o pagamento efetuado na forma da Legislacio em vigor.

Pardgrafo Unico: As verbas rescisorias homologadas conforme disposto no presente
Caput, sobre as Quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de
forma plena, rasa e geral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A EMPRESA fornecera carta de referéncia aos seus empregados dispensados, quando
solicitadas por estes, informando o periodo trabalhado, a fungdo desempenhada e
abonando sua conduta, salvo quando da dispensa por justa causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA, quando firmar contrato de trabalho, fica obrigada a fornecer cépia do
documento que o empregado assinar.

Paragrafo Unico: O empregador nao podera exigir do empregado a prestagdo de

servicos alheios ao previsto em Seu contrato de trabalho, nos termos do Artigo. 468 da
CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — EMPREGADO READMITIDO

O empregado readmitido No prazo de 1 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo tera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

e
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado afastado do servigo por acidente de trabalho tera a estabilidade provisoria
prevista em lei quando do retomno, desde que esse afastamento tenha sido igual ou
superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

A EMPRESA se compromete a nio demitir, salvo em caso de falta grave, o empregado
que contar com mais de 3 (trés) anos de casa e esteja a 2 (dois) anos ou menos, para
adquirir o direito a aposentadoria integral ou por idade.

Paragrafo Primeiro: O tempo de servigo para os efeitos de obtencdo da mencionada
garantia de emprego, devera ser comprovado pelo empregado com documento
fornecido pelo Orgao Previdenciario, ou seja, pelo INSS e desde que requerido dentro
do mesmo prazo acima estabelecido.

Paragrafo Segundo: A concessio acima cessara na data em que o empregado adquirir
direito & aposentadoria, independente de requeré-la.

Paragrafo Terceiro: A falta da comunicagdo do empregado eximira a EMPRESA de

qualquer obrigagio quanto 3 estabilidade proviséria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O salério do empregado substituto sera igual ao do substituido, excluidas as vantagens
pessoais, desde que a substituicao nao seja meramente eventual.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for despedido, sem justa causa, até 30 (trinta) dias antes da data
base da categoria, fara jus & indenizacio adicional de 1 (um) més de salério, nos termos
da legislacdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA SEMANAL

A jornada de trabalho dos empregados abrangidgs por este Acordo Coletivo de Trabalho
€ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,\salo aqueles empregados que exercam
cargos de confianca e outros profissionais de dateforias diferenciadas e aqueles que no
momento fazem uma carga horaria menor. @




Paragrafo Unico: Em face da especificidade do trabalho, fica permitida a jornada de
trabalho em regime de 12x36 horas, em qualquer turno de trabalho, garantido o intervalo
de 01 (uma) hora para repouso efou alimentacio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal, na forma do artigo 59 da CLT e do artigo 7, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas aos domingos, feriados e folgas, quando
nao compensadas, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo Segundo: As horas extras realizadas apdés o fechamento da folha de
pagamento do més em curso serio pagas em folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Terceiro: N3o sera devido o pagamento de horas extras se o aumento de
horas de trabalho num dia for compensado pela diminuigdo de horas de trabalho em
outro dia.

Paragrafo Quarto: Aos empregados, quando obrigados por interesse da EMPRESA a
trabalhar fora do dia normal, devera ser paga hora extra e vale transporte para os que
utilizam conduc3o.

Paragrafo Quinto: Assegura-se o repouso remunerado do empregado que chegar
atrasado, quando permitido o ingresso pelo empregador, e este atraso, for compensado
no final da jornada do dia ou semana.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao auxiliar de administracio
éscolar, sendo vedado o servigo nests dia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES/FALTAS
ABONADAS

Os empregados estudantes ficario dispensados do trabalho duas horas antes do
término do seu horério, sem prejuizo de seus direitos e vantagens desde que
apresentem co icagdo pér escrito 8 EMPRESA, até 72 (setenta e duas) horas antes
de cada prova. direito s6 & valido para empregados que estiverem cursando escola
regular de 1°, ® graus, e que trabalharem em periodo integral, ou seja, 8 (oito)
horas por dia.




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a joada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora
cada um, de acordo com o artigo 396 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados deverao, preferencialmente, ter o dia de
seu inicio coincidente com o primeiro dia util de cada més, salvo necessidade de servico
que obrigue a fixagdo em outra data pela EMPRESA, que devera ser devidamente
justificada ao empregado.

Pardgrafo Primeiro: A EMPRESA efetuard o pagamento da gratificacdo de férias
conforme estabelecido no inciso XVII, artigo 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo: O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir
com o dia de s&bado, domingo, feriado ou dia destinado a compensacao do repouso
semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA FALECIMENTO
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, por 4
(quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,

descendente, irm3o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA CASAMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, por 5
(cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

A EMPRESA concedera aos seus empregados por ocasido do nasci
licenca paternidade conforme o determinado na legislagdo em vigor.

0 dos filhos,




CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE

Nos termos da legislacdo vigente, ficam reconhecidos como direitos da trabalhadora

gestante, desde a dat

a da apresentac3o do atestado médico Que comprove a gestacso,

0s beneficios do artigo 392 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE

A EMPRESA mante

rda seus esforcos de permanente melhoria das condigdes de

seguranga, meio ambiente e salde ocupacional, consoante o que estabelecem as suas
politicas e diretrizes para estas areas.

CLAUSULA TRIGES

O empregado devera
previdenciario, para

auséncia ser consid
(prontuarios, exames,
contra a decisdo adm

CLAUSULA TRIGES

A EMPRESA fornec

IMA PRIMEIRA - RETORNO AO TRABALHO

comparecer na EMPRESA imediatamente apos o fim do beneficio
realizar exame médico de retorno ao trabalho, sob pena da
erada falta sem justo motivo, munido de sua documentacio
laudo do médico), independentemente da interposigao de recurso
inistrativa que indeferiu a prorrogacgéo do beneficio.

IMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

era aos seus empregados, comprovantes de pagamentos ou

documentos equivalentes, contendo, além da identificagdo da empresa, discriminagao
de todos os valores pagos e descontados no més, bem como os valores de base do

INSS, IRRF, FGTS e

CLAUSULA TRIGES

o cargo do empregado.

IMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, por expressar o ponto de equilibrio entre elas.

Parégrafo Primeiro;
de Trabalho, imp&e-s

Pelo nao cumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo
e multa por descumprimento das obriga¢Ses de fazer no importe

equivalente a 10% (dez por cento) do salsrio do empregado prejudicado, que revertera
em favor da parte prejudicada, a ser paga pela parte que descumprir qualquer clausula
deste Acordo Coletivo de Trabalhe, observando o disposto nos artigos 619 e 622 da

CLT, sem prejuizo de

Paragrafo Segundo:
de 60 (sessenta) dias

obrigagao do cumprimento da clausula que a motivou.

O prazo para pPagamento estabelecido no paragrafo primeiro sera
apos o descumprimento.

Paragrafo Terceiro: Havendo necessidade de regulamentagao de qualquer clausula do
Acordo Coletivo de Trabalho, esta no poders ser feita de forma unilateral.

Paragrafo Quarto: As controvérsias oriundas do cumprimento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho serio dirimidas perante a Justica do Trabalho, através de Acdo de




Cumprimento, atuando o SINDICATO SAAE/RJ como substituto processual dos
empregados, independentemente, portanto, de juntada de outorga desses.

Paragrafo Quinto: Obriga-se o SINDICATO SAAE/RJ, antes de qualquer
questionamento judicial, a tentar a negociacdo amigavel, o que devera ser manifestada
formalmente e devera ter uma resposta da EMPRESA no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO

As partes contratantes reconhecem que o foro competente para dirimir eventuais
controvérsias oriundas do cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho é o
Tribunal Regional do Trabalho da 12, Regifo através das Varas Trabalhistas que cobrem
© Municipio onde labora o empregado. Em caso de dados comuns aos empregados o
foro competente sers a Justica Trabalhista do Municipio do Rio de Janeiro, sede do
SAAE/RJ.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — REPRESENTAGAO SINDICAL

A representacio econdmica reconhece para todos os fins de direitos a composicdo da

chapa do sindicato da categoria laboral, composta por 48 (quarenta e oito) membros

constantes da Diretoria eleita e empossada em 15 de dezembro de 2018 pertencentes
o Sindicato da categoria profissional e as que vierem a ser eleitas a partir da vigéncia

do presente acordo coletivo inclusive para efeito de cumprimento do Art. 543 e seus

Paragrafos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA RELAGAO DE EMPREGADOS

Obrigatoriedade de o Empregador remeter a este Sindicato laboral, a relagao nominal
de empregados auxiliares de administracdo escolar (prestadores de servicos em
escolas ou creches e colégios) com as respectivas funcdes, saldrio base e local de
trabalho, bem como copia Xerox da guia de recolhimento das contribui¢des sindicais
(quando recolhidas), a partir da assinatura do acordo coletivo de trabalho, sempre que
solicitado pelos representantes do SAAE-RJ.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO
A EMPRESA fara divulgagéo a todos os seus empregados, do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA — NEGOCIAGAD

A empresa se compromete a comparecer ao Sindicato SAAE-RJ nos 30 dias que
antecederem a préxima data base, ou seja, até 01 de marco de 2021, para que seja
feita negociacéo de renovacio e atualizacio do presente Acordo.

E por estarem assim acordados a EMPRESA e o SINDICATO SAAE/RJ, por seus
representantes legais, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2020/2021, cuja vigéncia se da a partir de 01/03/2020, independentemente de




homologacao ou registro, fazendo o competente registro n;( Superintendéncia Regional

do Trabalho e Emprego do Estado do RiodeJaneiro. ./

;‘/ /,;v') yr o N _. . /’2 \‘x p
-ROBERTO MORATQ JUNIOR
/' DIRETOR
ESPECIALY TERCEIRIZAGAO - EIRELI - CNP, 20.522.050/0001-46

ARNEIRO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CNPJ
31 .249.428/001-04




