Quarto Termo Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho de 2019/2020, registrada na SRT sob o n?
RJ001013/2019, processo 46215.008240/2019-56, protocolado em 14/05/2019, que entre si fazem
Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado do Rio de Janeiro - SAAE/RIJ, com sede na
Rua dos Andradas, n2 96, Grupos 802/803, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20.051-002, CNPJ n
31.249.428/0001-04, Registro Sindical MTB ne 114-158/64, representado, neste ato, pelo seu Presidente,
Senhor Elles Carneiro Pereira, RG n2 1197845 IPF/RJ, CPF n® 326.553.047-72, e, Sindicato das Entidades
Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado do Rio de Janeiro - SEME/RJ, com
sede na Avenida Rio Branco, n2 277, Sala 1.410, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20.040-009, CNPJ n2
42.586.511/0001-87, Registro Sindical MTB n2 03.716/1981, representado, neste ato, pelo seu Vice-
presidente, Senhor Marco Flévio de Alencar, RG n2 04.885.026-7 IFP/RJ, CPF n2 594.157.627-72, doravante

denominados, respectivamente, como Sindicato Profissional e Sindicato Patronal, mediante as seguintes
Cldusulas:

- NEGOCIACAO SINDICAL DE EMERGENCIA

Considerando as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica, reconhecido

pelo Decreto Legislativo n2 06, de 20 de marco de 2020;

Considerando a emergéncia de sadde publica de importdncia internacional decorrente do Novo
Coronavirus (SARS-CoV-2), decretada pelo Ministro de Estado da Satde, em 03 de fevereiro de 2020, nos

termos do disposto na Lei n? 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;

Considerando o Decreto n? 46.984, de 20 de margo de 2020, que decreta estado de calamidade publica no
Estado do Rio de Janeiro em decorréncia do Novo Coronavirus (SARS-CoV-2), Publicado no DOERJ em

20/03/2020;

Considerando a Lei n? 14.020/2020 que instituiu o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e
da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para o enfrentamento do estado de

calamidade publica;

E honrando as disposicdes transcritas na MP n2 927/2020, n3o convertida em Lei, mas imprescindiveis

para a relagdo de trabalho atualmente vivenciada.

Os Sindicatos representativos acima qualificados resolvem prorrogar os ADITIVOS pertg?ntes ao

L
instrumento coletivo de trabalho supramencionado, nos seguintes termos: Qy
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- DO TELETRABALHO

Clausula 12 — Durante a vigéncia deste aditivo, o empregador poders, a seu critério, alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independente de formalizacdo de aditivo ao

contrato de trabalho.

§ 12 - As disposi¢es relativas a responsabilidade pela aquisic3o, pela manutengdo ou pelo fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho,

serdo tratadas livremente entre empregador e empregado.

§ 22 - A utilizagdo de ferramentas ou dispositivo de comunicacdo de propriedade do funciondrio ndo daré
ensejo a remuneragdo, podendo ser ajustado o reembolso de eventuais despesas comprovadamente

realizadas.

§ 32- Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura

necessdria e adequada a prestacio do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

I - o empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos de

infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial.

§ 42 - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da jornada de trabalho normal do

empregado ndo constitui tempo a disposi¢3o, regime de prontid3o ou de sobreaviso.

Clausula 22 - Fica permitida a adog¢do do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia

para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto na Clausula 12 deste Aditivo.

Clausula 32 - Fica garantida a manuteng8o do Tiquete Refei¢do e Vale Alimentagdo para os empregados

que estiverem em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distédncia, nos termos prescritos

na Clausula 62 da CCT 2019/2020.

Cldusula 42 - Para os empregados que estiverem integralmente em regime de teletrabalho, trabalho

remoto ou trabalho a distancia, fica suspensa a concessao do vale transporte, determinado pelo Decreto

n? 95.247/1987, abstendo-se, o empregador, de proceder ao desconto pectivo na remuneragdo

(desconto de até 6% sobre o valor do saldrio basico do empregado). =~



Pardgrafo Unico - O comparecimento eventual as dependéncias do empregador para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento n3o descaracteriza o

regime de teletrabalho.
- DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Cldusula 52- Durantea vigéncia deste aditivo, o empregador informard ao empregado sobre a
antecipacdo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por

meio eletrdnico, com a indicagdo do periodo a ser gozado pelo empregado.
§ 19- As férias:

I'- Ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a 05 (cinco) dias corridos; e
Il - Poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo

tenha transcorrido.

§ 22 - Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipagdo de periodos futuros de

férias, mediante acordo individual escrito.

§ 32- Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do Novo Coronavirus (SARS-CoV-2) serdo

priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto nesta Clausula.

Clausula 62 - O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade
publica a que se refere a Clausula 12 deste Aditivo, podera ser efetuado até o 52 (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo se aplicando o disposto no artigo 145 da Consolidagdo das

Leis do Trabalho (aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452/1943).

Paragrafo Unico - O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de

férias, apos sua concessdo, até a data em que é devida a gratificagdo natalina prevista no artigo 12 da Lei

n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Clausula 72 - Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente

pagamento dos haveres rescisérios, os valores ainda ndo adimplidos e relativos as férias. f
/
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- DAS FERIAS COLETIVAS

Clausula 82 — O empregador poders, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto
de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, ndo aplicaveis o
limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos, previstos na Consolidacdo das Leis

do Trabalho (aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452/1943).

Cldusula 92 - Fica dispensada a comunicagdo prévia ao 6rgdo local do Ministério da Economia e ao
Sindicato representativo da categoria profissional, de que trata o artigo 139 da Consolidagdio das Leis do
Trabalho (aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452/1943).

- DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Clausula 102 - Os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados ndo religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais e deverdo notificar, por escrito ou por meio eletr6nico, o conjunto de empregados
beneficiados com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, mediante indicacdo expressa

dos feriados aproveitados.

§ 12 - Os feriados a que se refere o caput podero ser utilizados para compensaco do saldo em banco de

horas.

§22 - O aproveitamento de feriados religiosos dependerd de concordancia do empregado, mediante

manifestacdo em acordo individual escrito.
- DO BANCO DE HORAS

Clausula 112 - Fica autorizada a interrupg¢do das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime

especial de compensacdo de jornada, por meio de BANCO DE HORAS, em favor do empregador ou do

empregado, para a compensag¢do no prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da data de encerramento

do estado de calamidade publica.

§ 12 - A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo interrompido poderd ser feit diante

prorrogacdo de jornada em até duas horas, que ndo poderd exceder dez horas didrias. "
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§ 22 - O empregado afastado do trabalho pelo BANCO DE HORAS que ndo possuir horas extras positivas

fica obrigado a compensar o empregador, apds o fim da calamidade tratada na Clausula 12 deste aditivo.

I - As datas e hordrios para a compensacdo em favor do empregador serdo negociadas liviemente entre

as partes, observadas as regras previstas nesta Cldusula.

§ 32 - No caso de dispensa sem justa causa, e na hipétese de saldo negativo do BANCO DE HORAS, ndo

poderd, o empregador, proceder-ao desconto do referido saldo nas verbas rescisérias.

- DO MOTIVO DE FORCA MAIOR

Clausula 122 - Apés o término da calamidade tratada na Cldusula 12 deste Aditivo, poderd, a duracdo do
trabalho, exceder do limite legal ou convencionado, para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos

inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, nos termos do artigo 61 da CLT.

Paragrafo tnico - Nos casos de excesso de horério por motivo de for¢ca maior, a remuneracdo da hora

excedente ndo sera inferior & da hora normal, e o trabalho n3o podera exceder de 12 (doze) horas.
- DA REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIOS

Clausula 132 - As Instituicdes de Ensino podéréo adotar redugdo proporcional da Jornada de trabalho e da
remuneragdo, nos moldes e percentuais e regras dispostas no Programa Emergencial de manutencgdo do
emprego e da renda, ou seja, 25%, 50% e 70%, para todas as faixas salariais, sendo que fica facultado
adotar na mesma instituicdo, procedimentos diversos para empregados diversos, inclusive dentro do

mesmo setor, conforme a necessidade de cada mantenedora, pelo prazo de 120 dias, da seguinte forma:

REDUGCAO | VALOR A SER PAGO PELA EMPRESA VALOR DO BENEFICIO GOVERNO FEDERAL

25% 75% do salério bruto do empregado 25% do Seguro Desemprego
50% 50% do saldrio bruto do empregado 50% do Seguro Desemprego
70% 30% do saldrio bruto do empregado 70% Do Seguro Desemprego

§ 12 - Ao término do periodo de reducdo proporcional da jornada de trabalho e da remunera voltam a

™

vigorar as condi¢Bes anteriores a partir de 02 (dois) dias corridos, contados das seguintes hipotesés:
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a) da cessagdo do Estado de Calamidade Pablica;

b) do encerramento do periodo de redugdo ora pactuado;

§ 22 - Independentemente do valor salarial, o empregador podera pagar, durante o periodo de redugdo
de jornada e de saldrio, no prazo do art. 459, § 12, da CLT, e de acordo com os critérios e disponibilidade
de caixa da Instituicdo, ajuda compensatéria mensal para que, somada ao Beneficio Emergencial,
recomponha total ou parcialmente o saldrio liquido do empregado (portador ou ndo de diploma de nivel

superior), ndo possuindo, tal ajuda, natureza salarial.

§ 32 - Para os empregados aposentados e os servidores publicos, impedidos de receber o beneficio
emergencial pelo artigo 69, § 22, Il, "a", da MP n? 936/2020, o empregador SE COMPROMETE A PAGAR,
durante o periodo de reducdo de jornada e de saldrio e no prazo do artigo 459, § 12, da CLT, uma ajuda
compensatéria mensal suficienté para recompor 80% (oitenta por cento) do saldrio liquido do

empregado (portador ou ndo de diploma de nivel superior), ndo possuindo, tal ajuda, natureza salarial.

§ 42 - Os periodos de redugdo proporcional de jornada e de saldrio utilizados anteriormente, e até a data
de publicacdo do Decreto n? 10.422/2020, serdo computados para fins de contagem do limite méximo

mencionado no caput desta Cldusula (120 dias), conforme artigos 42 e 52 do Decreto n2 10.422/2020.
- DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 142 - As InstituigBes de Ensino poderdo adotar a suspensdo do Contrato de trabalho, nos moldes
e regras dispostas no Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, sendo que fica
facultado adotar, na mesma instituicdo, procedimentos diversos para empregados diversos, inclusive

dentro do mesmo setor, conforme a necessidade de cada Mantenedora, pelo prazo maximo de 120 dias.

§ 12 - Os beneficios concedidos a caradter voluntério serdo mantidos no periodo de suspensdo do contrato

de trabalho.

§ 22 - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 02 (dois) dias corridos contados:
a) da cessacdo do Estado de Calamidade Publica;

b) do encerramento do periodo de suspensdo ora pactuado;

§ 32 durante a suspensdo do contrato de trabalho fica vedada a prestagdo. de servi hinda que

parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia;



- DA ADOCAO DE MEIOS ELETRONICOS DE COMUNICACAO

Clausula 152 - A comunicacio da reducdo proporcional da jornada de trabalho e da remunerac¢do ou da
suspensdo do contrato de trabalho podera ser formalizada junto ao empregado por meio eletrénico,

bastando que sejam observados, ao menos, 02 (dois) dias corridos de antecedéncia da vigéncia da nova

jornada ou da suspenséo do contrato de trabalho.

§ 12 - O empregador informard ao Ministério da Economia a reduc¢do proporcional da jornada de trabalho
e da remuneracdo ou a suspensio temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado

da data da celebracdo do acordo com o empregado.

§ 29 - Fica dispensada a comunicacdo da redugdo proporcional da jornada de trabalho e da remuneracgo
ou da suspensdo do contrato de trabalho ao sindicato representativo da categoria profissional, eis que

superado por este instrumento coletivo.
- DAS GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO

Clausula 162 - Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, de que trata este Aditivo, em decorréncia da
redugdo proporcional da jornada de trabalho e da remuneragdo ou da suspensdo tempordria do contrato
de trabalho, e ao empregado aposentado ou servidor plblico que tiver seu contrato suspenso ou seu

salario e jornada reduzidos, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de redugdo proporcional da jornada de trabalho e de saldrio ou de

suspensdo temporaria do contrato de trabalho; e

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e da remuneragdo ou do encerramento da suspensdo

tempordria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reduco ou a suspensdo.

§ 12 A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de g’arantia proviséria no emprego

previsto no caput sujeitara o empregador ao pagamento, |algm das parcelas rescisérias previstas na

Legislagdo em vigor, de indenizagdo no valor de: *  /



I - cinquenta por cento da remunerac3o a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria
no emprego, na hipdtese de reducdo proporcional de jornada de trabalho e da remuneracdo igual ou

superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento da remuneragio a que o empregado teria direito no periodo de garantia

proviséria no emprego, na hipdtese de redugdo proporcional de jornada de trabalho e da remuneracdo

igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou

Hl - cem por cento da remuneragdo a que 0 empregado teria direito no periodo de garantia provisdria no
emprego, nas hipoteses de redugéo proporcional de jornada de trabalho e da remuneragdo em percentual

superior a setenta por cento ou de suspens3o temporaria do contrato de trabalho.

§ 22 - As indenizagBes previstas nesta Cldusula n3o serdo devidas nas hipoteses de dispensa a pedido ou

por justa causa do empregado, o qual fara jus apenas as parcelas rescisorias previstas na Legislacdo em

vigor (com base no saldrio legalmente devido no periodo anterior & decretacdo do estado de calamidade).
- DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 172 - Fica suspenso provisoriamente o parigrafo segundo da Cliusula 152, além das Cldusulas
202 e 218, todas constantes na CCT 2019/2020, depositada na Secretaria de Relacdes de Trabalho, e

enquanto durar este Aditivo, eis que incompativeis com os termos negociado no presente instrumento;

Clausula 182 - As disposicOes contidas neste Termo Aditivo prevalecerdo sobre os acordos individuais,

naquilo que com eles conflitarem, observando-se o Principio da Norma mais Favordvel ao Trabalhador.

Clausula 192 - Comprometem-se, as partes, tdo logo seja declarado o término do estado de Calamidade
Publica ou tdo logo as aulas e atividades presenciais sejam retomadas, a iniciarem, no prazo de 30 (trinta)

dias corridos, as negociacdes acerca dos reajustes salariais, mantendo-se inalterada a data base em 12 de

marco.

- DA VIGENCIA

Clausyla 202 — E3te Qditivo substitui o Terceiro Aditivo, assinado em 29/06/2020, para todos os efeitos

legais. . -



Clausula 212 - O Terceiro Aditivo teve sua vigéncia durante o periodo de 29/06/2020 a 19/07/2020.

Clausula 222 - O presente Aditivo & Convengio Coletiva de Trabalho 2019/2020, vigorara pelo periodo de
20 de julho de 2020 a 30 de setembro de 2020, podendo ser prorrogado, mediante assinatura de novo

Termo Aditivo, no caso de n3o cessar o Estado de Calamidade Publica previsto na Lei n? 13.979/2020,

referida na Cldusula 12.

Rio de Janeir gosto de 2020.

Sindicato dos Auxiliareq de Administragdo Escolar

do Estado do Rio de Janeiro
Elles Carneiro Pereira

Presidente
W,

-

Sindicato das Entidades Ma?mfe ,{_\9oras de Estabelecimentos
de Ensino Super'iorvnb"’Esiﬂdo do Rio de Janeiro
Marco Fléﬁq'ﬁe Alencar

Vice-pre.gfdente .



