Pauta reivindicatoria dos auxiliares de administracio escolar
empregado nos estabelecimentos de ensino infantil (creche, jardim de
infincia e pré-escolar), fundamental (c.a. a 9" série) e médio (2° grau),
situados nos municipios de Barra do Pirai, Barra Mansa, Engenheiro
Paulo de Frontin, Mendes, Resende, Valenca, Vassouras e Volta
Redonda, elaborada na assembleia geral extraordindria realizada no
dia 04 de dezembro de 2019, nas sedes regionais do SAAE-RJ,
localizada em Volta Redonda, sito a Av. Amaral Peixoto n°. 91, sala 501
- Centro, Volta Redonda - RJ, CEP 27253-220; Valenca, sito a Rua dos
Mineiros n°. 120, sala 205 - Edificio Rita Lira, Valenc¢a - RJ, CEP
27600-000, nos termos da consolidacgfio das Leis do Trabalho e dos
estatutos do Sindicato dos Auxiliares de Administragio Escolar do
Estade do Rio de Janeiro, cuja sede central esis localizada na Rua dos
Andradas, n°. 96, salas 802 e 803, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP:
20.051-002.

DA IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES INTERESSADOS

Todos que trabalham em instituicSes constituidas cuja atividade-fim € o ensino, no caso
em pauta, regulado por forga da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabeleceram as diretrizes e bases da educagio nacional.

A Convengio Coletiva regulara as condi¢Bes de trabalho dos auxiliares de
administragio escolar empregados nos estabelecimentos de ensino de superior,
privadas, confessionais e filantrépicas existentes em todo o Estado do Rio de Janeiro.
Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou fungdes de auxiliar de
administragdo escolar, as de direggo, planejamento, coordenagio, supervisdo,
orientac#o, inspegdo, instrugdo, treinamento, monitoria, tutor presencial EAD, aprendiz,
servigos gerais, técnico e/ou treinador desportivo quando suas atuacées nio
caracterizarem aula curricular.

DA VIGENCIA

I - Ser4 celebrado Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho 2019, onde estara
garantido até 30 de junho de 2021, todos os direitos sociais de tal instrumento
revisando,

L1 - O prazo acima poderd ser ampliado por vontade das partes.

L2 — A vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho serd de 1° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2022, com relag#o aos reajustes salariais.

L3 — As demais clausulas (de cumprimento e direitos), que ndo sejam sobre reajuste
salarial ou nfio tenham cunho econdmico, terfio sua validade pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, contatos a partir de 1° de margo de 2020 até 28 de fevereiro de 2022,
podendo ainda, serem negociadas em comum acordo entre as partes durante sua
vigéncia.

DOS PEDIDOS

II-DO REAJUSTE SALARIAL

IL1 - Reajuste salarial pelo indice medido do IPCA, acumulado no perfodo de 1° de
marco de 2019 a 28 de fevereiro de 2021, calculados sobre os salérios legalmente
devidos em 1° de margo de 2019, respeitada a aplicagsio da Convengdo Coletiva de
Trabalho, cuja vigéncia vigorou de 1° de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, a ser
pago a partir de 1° de marco de 2021.

I1.2 - Ganho real de sal4rio pago como produtividade no percentual de 2% (dois por
cento) calculados sobre os salarios resultantes, ap6s aplica¢do do item I1.1.

IIT - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS



IIL1 - Ficam a Participagio nos Lucros e Resultados - PLR e 0 Abono Especial
definidos da seguinte forma:

a) Nos anos de 2019 e 2020, as INSTITUICOES ESTAO obrigada$S a pagar, em uma
Ginica parcela,até o dia 15 (quinze) de outubro, a cada AUXILIAR, a titulo de Abono
Especial (INSTITUICOES enquadradas no inciso 2 do paragrafo 3° artigo 2° da

Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000) ou a titulo de Participacfio nos Lucros

ou Resultados (ESCOLAS nio enquadradas no inciso 2 do paragrafo 3°, artigo

2°da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000), o correspondente a 21% (vinte e

um por cento) de seu salario mensal bruto.

Pardgrafo winico — Com a concessio do abono especial ou da participagfio nos lucros
ou resultados, nos termos da presente clausula e seus paragrafos, d4-se por cumprida a
Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 e publicada no Didrio Oficial da Unifio de 20 de
dezembro de 2000.

IV —DOS PISOS SALARIAIS

IV.1 - Respeitando o que autoriza a Lei complementar n.° 103, de 14 de julho de 2000,
e tendo o estado do Rio de Janeiro instituido Lei por iniciativa do poder executivo e
sancionada pelo poder legislativo cujo crivo da legalidade (constitucionalidade) ja foi
acatado pelo Supremo Tribunal Federal, ajustamos aos valores da atual Lei Estadual n°
8.315/2019, publicada no Disrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro de 20 de margo de
2019, e as proximas Leis que advirdo regulamentando a matéria, os valores nelas
estabelecidos para os pisos salariais dos auxiliares de adminj stragdo escolar por haver
similitude das fungdes conforme a seguir demonstrado:

- LEI N° 8.315 DE 19 DE MARCO DE 2019 e as que vierem a substitui-la

Artigo 1° - No Estado do Rio de Janeiro, o piso salarial dos empregados, integrantes das
categorias profissionais abaixo enunciadas, que ndo o tenham definido em lei federal,
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, que o fixe a maior, ser4 de:

L. R$ 1.238,11 (um mil duzentos e trinta e oito reais e onze centavos) - para Auxiliar de
Escritério (CBO 4110-05); Cumim (CBO 5134-15); Empregados Domésticos (CBO
5121-05); Faxineiro (CBO 5143 -20); Continuo (CBO 4122-05); Guardadores de
Veiculos (CBO 5199-25); Lavadores de Veiculos (CBO 5199-35); Trabalhadores
Agropecuérios (CBO 6210-05); Trabalhadores de Servigos Veterinarios (CBO 51 93);
Trabalhadores Florestais (CBO 6320-15); Catadores de Material Reciclavel,
Trabalhadores de Servigos de Conservagdo, Manutengao, Empresas Comerciais,
Industriais, Areas Verdes e Logradouros Publicos, ndo especializados;

IL. R$ 1.283,73 (um mil duzentos e oitenta e trés reais e setenta e trés centavos) - para
Ascensorista (CBO 5141-05); Barbeiros (CBO 5161-05); Cabeleireiros (CBO 5161-10);
Carteiros (CBO 4152-05); Classificadores de Correspondéncias (CBO 4152-10);
Controladores de Pragas (CBO 51 99); Cozinheiros (CBO 5132); Cuidadores de Idosos
(CBO 5162-10); Esteticistas (CBO 3221-30); Gargons (CBO 5134-05); Lavadeiras e
Tintureiros (CBO 5163); Manicures (CBO 5161-20) Pedicures (CBO 5161-40);
Pedreiros (CBO 7152); Trabalhadores de Apostas e Jogos (CBO 4212); Trabalhadores
de Fabricacdo de Calgados (CBO 764 1); Trabalhadores de Fabricagio de Papel e
Papeldo (CBO 8331); Fiandeiros (CBO 7612); Trabalhadores de Servicos de
Embelezamento e Higiene (CBO 5161); Trabalhadores de Tratamento e Preparacdo de
Madeira (CBO 7721); Trabalhadores do Curtimento de Couro e Peles (CBO 7622);
Trabalhadores em Beneficiamento de Pedras (CBO 7122); Moto Taxistas (CBO 5191-
15); Moto Fretista (CBO 5191-10); Artesdos; Auxiliar de Massagista; Auxiliares de
Creche; Cortadores; Criadores de Raés; Depiladores; Maqueiros; Merendeiras,
Motoboys; Operadores de Caixa, Inclusive de Supermercados; Operadores de Méaquinas
e Implementos de Agricultura, Pecusria e Exploragéio Florestal; Pescadores; Pintores;



Sondadores; Teceldes E Tingidores; Trabalhadores da Construgéo Civil; Trabalhadores
de Artefatos de Couro; Trabalhadores de Fabricaco de Produtos de Borracha e Plastico;
Trabalhadores de Minas e Pedreiras; Trabalhadores de Preparagdo de Alimentos e
Bebidas; Trabalhadores de Servigos de Protegdo e Seguranga; Trabalhadores de
Servigos de Turismo e Hospedagem; Trabalhadores de Transportes Coletivos -
Cobradores, Despachantes e Fiscais, Exceto Cobradores de Transporte Ferrovidrio;
Trabalhadores dos Servigos de Higiene e Satide; Trabalhadores de Costura e
Estofadores; Trabalhadores em Servigos Administrativos; Vendedores e Comercidrios;
Vidreiros e Ceramistas;

III. R$ 1.375,01 (um mil trezentos e setenta e cinco reais € um centavo) - para: Agentes
de Transito (CBO 5172-20); Auxiliares de Biblioteca (CBO 3711-05); Auxiliares de
Enfermagem (CBO 3222-30), Auxiliares Técnicos de Telecom Nivel 1 a 3; Barman
(CBO 5134-20); Bombeiros Civis Nivel Basico (CBO 5171 -10); Compradores (CBO
3542-05); Datilégrafos (CBO 4121-05); Doulas (CBO 3221-35); Eletromecanico de
Manutencgo de Elevadores (CBO 9541-05); Estenégrafos (CBO 35 15-10); Frentistas
(CBO 5211-35); Guias de Turismo (CBO 5114); Joalheiros (CBO 7510);
Lubrificadores de Veiculos (CBO 9191-10); Maitres de Hotel (CBO 5101-35);
Marceneiros (CBO 7711); Mordomos e Governantas (CBO 5131); Musicos (CBO 2626
e CBO 2627); Ourives (CBO 7511-25); Porteiros de Edificios e Condominios (CBO
5174-10); Radiotelegrafista (CBO 3722-10); Representantes Comerciais (CBO 3541-
45); Sommeliers (CBO 5134-10); Supervisor de Vendas (CBO 5201); Supervisores de
Compras (CBO 3542-10); Supervisores de Manutenggo Industrial (CBO 9503-05);
Técnicos de Imobilizagdo Ortopédica (CBO 3226-05); Técnicos de Vendas (CBO 3541-
35 e CBO 3541-40); Terapeutas Holisticos (CBO 3132-25); Trabalhadores de
Confecgo de Instrumentos Musicais (CBO 7421); Trabalhadores de Soldagem e Ligas
Metélicas (CBO 7243); Zeladores de Edificios e Condominios (CBO 5141-20);
Administradores e Capatazes de Exploragdes Agropecudrias ou Florestais; Agentes de
Cobranga; Agentes de Marketing; Agentes de Mestria; Agentes de Saude e Endemias,
Agentes de Venda; Ajustadores Mecanicos; Assistentes de Servigos Nivel 1 A 3;
Atendentes de Cadastro; Atendentes de Call Center; Atendentes de Consultério, Clinica
Meédica e Servigo Hospitalar; Atendentes de Retengao; Caldeireiros; Chapeadores;
Chefes de Servigos de Transportes e Comunicagdes; Condutores de Veiculos de
Transportes; Contramestres; Eletricistas; Eletronicos; Guarda-Parques, com curso de
Formag@o Especifica, em Nivel de Ensino Médio; com curso de Formac8o Especifica,
em Nivel de Ensino Médio; Guardides de Piscina; Mestre; Monitores; Montadores de
Estruturas Metalicas; Montadores e Mecanicos de Miéquinas, Veiculos e Instrumentos
de Precisio; Operadores de Atendimento Nivel 1 a 3; Operadores de Call Center;
Operadores de Estagéio de Ré4dio, Televisdo, Equipamentos de Sonorizagio e de
Projecéio Cinematografica; Operadores de Instalagdes de Processamento Quimico;
Operadores de Mé4quinas da Construgéio Civil e Mineracgo; Operadores de Maquinas de
Lavrar Madeira; Operadores de Maquinas de Processamento Automatico de Dados;
Operadores de Maquinas Fixas e de Equipamentos Similares; Operadores de Suporte
CNS; Praticos de Farmicia e Empregados em Empresas Prestadoras de Servigos de
Brigada de Incéndio (Nivel B4sico); Representantes de Servigos 103; Representantes de
Servigos Empresariais; Representantes de Servigos; Supervisor de Produgdo e
Manuten¢fo Industrial; Supervisores de Producio Industrial; Técnicos de
Administrago; Técnicos em Reabilitacio de Dependentes Quimicos; Técnicos
Estatisticos; Telefonistas e Operadores de Telefone; Telemarketing; Tele atendentes;
Tele operador Nivel 1 a 10; Telemarketing Ativo e Receptivo; Trabalhadores da Rede
de Energia e Telecomunicacdes; Trabalhadores de Artes Graficas; Trabalhadores de



Confeccdo de Produtos de Vime e Similares; Trabalhadores de Derivados de Minerais
ndo Metalicos; Trabalhadores de Movimentago e Manipulagio de Mercadorias e
Materiais; Trabalhadores de Serventia e Comissérios (nos Servigos de Transporte de
Passageiros); Trabalhadores de Servigos de Contabilidade; Trabalhadores de
Tratamentos de Fumo e de Fabricacdio de Charutos e Cigarros; Trabalhadores em
Podologia; Trabalhadores Metaliirgicos e Siderurgicos, Barista (CBO 5134-40);
Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40);

IV. RS 1.665,93 (um mil seiscentos e sessenta e cinco reais e noventa e trés centavos) -
para: Educador Social (CBO 5153-05); Técnicos em Contabilidade (CBO 3511);
Técnicos de Transagdes Imobilisrias (CBO 3546); Técnicos em Farmécia (CBO 3251-
10 E CBO 3251-15); Técnicos em Laboratério (CBO 3242); Técnicos em Podologia
(CBO 3221-10); Técnicos em Enfermagem (CBO 3222-05); Técnicos em Secretariado
(CBO 3515-05); Técnicos de Biblioteca (CBO 371 1-10); Bombeiro Civil Lider,
Formado como Técnico em Prevengdo e Combate a Incéndio, em Nivel de Ensino
Médio; Técnicos em Higiene Dental e Empregados em Empresas Prestadoras de
Servigos de Brigada de Incéndio (Nivel Meédio); Trabalhadores de Nivel Técnico,
devidamente registrados nos conselhos de suas 4reas ou érgéos competentes: Técnico de
Enfermagem Socorrista; Entrevistador Social (CBO 4241-30);

V. R$ 2.512,59 (dois mil quinhentos e doze reais e cinquenta e nove centavos) - para:
motoristas de ambuléncia (CBO 7823-20); taxistas profissionais reconhecidos pela Lei
Federal n° 12.468, de 26 de agosto de 2011 (CBO 7823-15), bem como aqueles que se
encontre em contrato celebrado com empresas de locaggo de veiculos, excetuando-se os
permissionarios auténomos que possuem motorista auxiliar; técnico de
instrumentalizagdo cirtirgica (CBO 3222-25); técnico de telecomunicagdes (CBO 31 33);
técnicos de eletrénica (CBO 3132); técnicos de seguranga do trabalho (CBO 3516);
técnicos em mecatronica (CBO 3001), VETADO ; tradutor e intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS (CBO 2614-25);técnicos em eletrotécnica, VETADO;
fotégrafos (CBO 2618-05); Técnicos em Radiologia (CBO 3241-15);

VI. R$ 3.158,96 (trés mil cento e cinquenta e oito reais e noventa e seis centavos) - para:
Administradores de Empresas (CBO 2521-05); Advogados (CBO 2410); Arquitetos
(CBO 2141); Arquivistas (CBO 2613-05); Assistentes Sociais (CBO 2516-05);
Bibliotecarios (CBO 2612-05); Bidlogos (CBO 221 1); Biomédicos (CBO 2212);
Enfermeiros (CBO 2235); Estatisticos (CBO 2212); Farmacéuticos (CBO 2234);
Fisioterapeutas (CBO 2236); Fonoaudi6logos (CBO 2238); Nutricionistas (CBO 2237-
10); Profissionais de Educagdio Fisica (CBO 2241); Psicélogos (CBO 2515) exceto
Psicanalistas (CBO 2515-50); Secretérios Executivos (CBO 2523) exceto Tecndlogos
em Secretariado Escolar (CBO 2523-20); Soci6logos (CBO 2511-20); Terapeutas
Ocupacionais (CBO 2239-05); Turismélogos (CBO 1225-20); Bombeiro Civil Mestre,
Formado em Engenharia com especializagio em prevengdo e combate a incéndio e
Empregados em empresas prestadoras de servigos de Brigada de Incéndio (nivel
superior); Contadores; VETADO; Documentalista (CBO 2612-10); Analista de
InformagSes (CBO 2612-15); Pedagogos (CBO 2394-15); Economistas (CBO 2512-
05); Sanitarista; professores de Educagéo Infantil e de Ensino Fundamental (1 © ao 5°
ano), com regime de 40 (quarenta) horas semanais.

IV.2 — Para o Secretdrio Escolar, devidamente habilitado e indicado pela entidade
mantenedora ao sistema de ensino que o estabelecimento esteja vinculado, R$ 1.608,81
(um mil, seiscentos e oito reais e oitenta e um centavos).

IV.3 — Para os Coordenadores e Orientadores, RS 1.941,42 (um mil, novecentos e
quarenta e um reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo: As profissdes regulamentadas por lei deverfio ter suas normas observadas



quanto a jornada e ao salario minimo profissional.

V —DAS RESCISOES CONTRATUAIS

V.1 — Deverio ser homologados no SAAE-RJ ou nas dependéncias das respectivas
delegacias sindicais, os pedidos de demiss&io ou recibos de quitagdo de rescisio
contratual, sempre com a assisténcia de um homologador.

V.2 - Obrigatoriedade de pagamento dos saldrios, dos empregados demitidos, até a data
efetiva do pagamento da rescisiio contratual, quando este atraso ocorrer por culpa
exclusiva do empregador.

V.3 — As verbas rescisorias homologadas conforme disposto no presente caput, sobre as
quais ndo houver ressalvas especificas, entender-se-go quitadas de forma plena, rasa e
geral.

V.4 -0 empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengéio de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
néo trabalhados.

V.5 — O empregado despedido ser4 informado, por escrito, dos motivos da dispensa.
V.6 — Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, nio podera ser aplicado
o disposto no artigo 484-A ¢ seus incisos e paragrafos, da Lei 13.467 de 2017.

VI - DOS DIREITOS E VANTAGENS

VL1 — O auxiliar de administracfio escolar que exercer a funcfio de representante
dos empregados na Comissio prevista no artigo 510-D da lei 13.467/2017, podera
ser reeleito e teriio asseguradas todas as garantias elencadas no artigo 543 e seus
paragrafos da CLT.

V1.2 - Adicional por tempo de servigo, anuénio, de 1% (um por cento) incidente sobre a
remuneragdo mensal para cada 1 (um) ano de servigos prestados ao empregador.

VL3 - Carga horaria méxima de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todos os
auxiliares de administragéo escolar SEM DIMINUICAO DOS SALARIOS.

VL4 - Pagamento das horas extraordinarias na base de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal.

VLS - Proibe-se a prorrogagio da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipéteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

VL6 - Aos estabelecimentos de ensino, em face da especificidade do trabalho dos
vigias, fica permitida a jornada de trabalho em regime de plantdes de 12x36 horas,
respeitando-se a duragdo constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
assegurando-se também, as regras previstas para o repouso semanal e feriados, com
fulcro no artigo sétimo, XX VI da Constitui¢cio Federal.

VL6.1 - A fim de resguardar a satide e a integridade fisica do trabalhador, fica
assegurado, no curso desta "jornada especial” de 12x36 horas, um intervalo de 01 (uma)
hora para repouso e refeigéo, conforme previsto no artigo 71 da CLT.

VL7 — Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados auxiliares de administra¢do
escolar € assegurada a eleigfio direta, com a participagfo do sindicato, de um
fepresentante, com as garantias do artigo 543 ¢ seus pardgrafos da consolidagdo das Leis
do Trabalho.

V1.8 - Fica garantido o emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
data em que o empregado adquire o direito 2 aposentadoria voluntéria, desde que este,
trabalhe na empresa h4 pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia.

Paragrafo tinico — Os profissionais deversio comunicar por escrito ao estabelecimento de
ensino quando adquirirem o direito ao beneficio do caput desta cldusula, até 60
(sessenta) dias ap6s a aquisigfio de dito direito.

VL9 — Estabilidade proviséria no emprego de 90 (noventa) dias ao empregado que



retornar de licenga médica superior a 30 dias, desde que, ndo esteja cumprindo aviso
prévio antes do evento causador da doenga.

VL10 - Nos termos da legislaggio vigente, ficam reconhecidos como direitos da
trabalhadora gestante:

a) estabilidade no emprego até 5 (cinco) meses apds o término da licenca

maternidade;

b) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragio de

180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo primeiro — Fica facultado as empresas, prorrogar por 60 (sessenta) dias a
licenga maternidade, que ser4 garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao
Programa Empresa Cidad3, desde que a empregada a requeira antes do inicio da
concessdo da licenga.

Parégrafo segundo - Assegura-se, durante o periodo de prorrogagio da
licencamaternidade,

o direito 4 sua remuneragéo integral, nos mesmos moldes devidos no

periodo de percepeéio do saldrio-maternidade, pago pelo regime geral de previdéncia
social.

VI.11 — Serd garantido a Auxiliar da Administracdo Escolar que estiver amamentando,
intervalo de 30 (trinta) minutos, por periodo. Sendo garantidas as mulheres, no periodo
de amamentag@o, o recebimento do salario, sem prestagéo de servi¢os, quando o
empregador néo cumprir as determinagdes dos paragrafos 1° e 2°, do artigo 389, da
CLT.

VIL.12 — Obrigatoriedades de instalagio de creches no estabelecimento de ensino ou, 0
pagamento do reembolso — creche em substituigio a exigéncia contida no artigo 7°
inciso XXV da Constitui¢io Federal, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com
0 pagamento da creche de livre escolha dos empregados, para os filhos de até os 05
(cinco) anos de idade.

VL13 - Os empregados integrantes da categoria profissional que estiverem prestando
servigo efetivo, na empresa, até 30 de novembro de 2021, se dispensados nos meses de
dezembro/2019 e janeiro/2020 salvo por motivo socialmente justificével, além das
justas causas previstas em Lei, receberfio vencimentos até a véspera do reinicio do ano
letivo do estabelecimento de ensino onde trabalha.

Parigrafo finico — Desrespeitado o caput desta clausula, incidira o direito ao
empregado dispensado o recebimento de valor equivalente ao seu saldrio.

VI.14 - O pagamento do sal4rio ser4 feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constarfio remuneracdo, com a
discriminacao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, as horas extras e
os descontos efetuados, inclusive para a previdéncia social, e o valor correspondente ao
FGTS.

VL15 — Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese
de atraso no pagamento de sal4rio até 20 (vinte) dias, e de 1% (um por cento) por dia ao
periodo subsequente.

V1.16 — Sera devido ao empregado a indenizacdo correspondente a 1 (um) dia de
saléario, por dia de atraso, pela retengio de sua carteira profissional apds o prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

VIL.17 - Se o pagamento do salério for feito em cheque, 2 empresa dar4 ao trabalhador o
tempo necessério para desconta-lo, no mesmo dia.

VI.18 — Os auxiliares de administragdio escolar admitidos a partir de 1° de margo de
2021, ndo poderdio receber salério base inferior ao empregado que anteriormente exercia
as tarefas que lhes serdo atribuidas, excetuando-se as vantagens de natureza pessoal.



VL.19 — Pagamento de salério ao substituto, igual ao do substituido, a partir do primeiro
dia de substituicio e se ocorrer POr prazo superior a um ano, 0 empregado substituto
serd efetivado naquela fungo, com as vantagens que lhe serfo asseguradas por Lei.
VL.20 - ImpGe-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer presentes na
Convengéo Coletiva, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio base, em
favor do empregado prejudicado.

VI.21 - Garantia de gratuidade de matricula e ensino ao empregado e seus dependentes,
a partir da admissdo e um dependente a cada biénio de servigo. Na hipétese de ocorrer
demissdo sem justa causa, aposentadoria, ou morte do empregado, esse direito serd
preservado até o final do ano letivo,

Parégrafo tnico — equiparam-se aos filhos do Auxiliar de Administragdo escolar os
filhos de sua mulher ou marido, companheiro ou companheira, que vivam sob sua
dependéncia.

V1.22 — Os empregados que estejam estudando em estabelecimentos de ensino
reconhecidos oficialmente, nos dias de suas provas ficardo dispensados do trabalho sem
prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que tragam comunicagdo oficial 72 (setenta
€ duas) horas antes da realizagio das mesmas. A dispensa a fim de evitar o colapso na
administrag#o, caso ocorra a coincidéncia de varios empregados fazendo provas no
mesmo dia, se limita a 20% (vinte por cento) do total dos empregados tutelados na
presente clausula, fixando os estabelecimentos de ensino uma escala de rodizio para
atender a totalidade dos empregados que estejam estudando.

VI.23 — Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao auxiliar de
administrac#o escolar, sendo vedado o servigo neste dia.

V1.24 - Licenga remunerada de 9 (nove) dias uteis por motivo de gala, nojo e
nascimento (paternidade), contados a partir da data do evento.

VL.25 - Licenca prémio, remunerada de 30 (trinta) dias para cada 10 (dez) anos de
efetivo servico na mesma empresa, podendo essa licenga prémio ser negociada por
pagamento em dinheiro, a0 todo ou em parte, tendo o empregador o prazo de um ano, a
contar da data da aquisi¢sio do direito para conceder o beneficio.

VIL.26 - Assegura-se o repouso semanal remunerado do empregado que chegar atrasado,
quando permitido o ingresso pelo empregador e, este atraso, for compensado no final da
jornada do dia ou semana.

V1.27 - Antecipagio do pagamento de férias, mesmo quando concedidas coletivamente,
nos termos do Artigo 145 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

VL.28 - O inicio das férias coletivas ou individuais, nfio poder4 coincidir com o dia de
sabado, domingo, feriado ou dia destinado & compensagéo do repouso semanal, Salvo o
Caso em que o estabelecimento funcione no dia de Sabado como dia util, quando, entio,
as férias, poderdo iniciar neste dia.

V1.29 — Adiantamento do 13° saldrio, no importe de 50% (cinquenta por cento), por
ocasido das férias, a ser pago junto com o pagamento das mesmas, quando solicitado
pelo trabalhador.

VI.30 - Serdo abonadas as faltas do trabalhador que se ausentar por motivo de doenga
dos filhos, do conjuge, do companheiro (a) ou dependente legal, mediante apresentacdo
de atestado médico, devendo as horas nio trabalhadas serem repostas, sob pena de ndo
serem abonadas.

VL31 - Assepura-se eficdcia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores ou que pertencem a convénios realizados
pelo sindicato, para o fim de abono de faltas ao servigo.

VI1.32 - Institui-se a3 obrigagéo do seguro, por acidente ou morte, para empregados que
transportem valores ou exer¢am as atividades de vigia.



VL33 - Fornecimento de tiquete-refei¢do no valor de R$ 15,00 (quinze reais), sendo R$
1,00 (um real) descontado do empregado, ndo caracterizando tal beneficio como salrio
in natura, e fornecimento mensal antecipado, computando-se o ntimero de tiquetes em
conformidade dos dias titeis existentes no més concedido.

VL34 — Antecipando a norma proposta através do PL 685/2010 de autoria do Senador
Paulo Paim do PT/RS, em pauta no Senado Federal, propde-se o fornecimento de vale
transporte no valor integral da tarifa correspondente aos transportes coletivos utilizados
pelo auxiliar, sem qualquer desconto em salérios.

VL35 — Fornecimento de cesta basica mensal, de forma gratuita aos empregados da
categoria profissional dos auxiliares de administragfio escolar, ficando, desde ja
ressalvado que tal fornecimento ndo ser4 considerado para efeito de salério in natura.
V1.36 - Os estabelecimentos de ensino se obrigam a manter um local destinado as
refeicdes dos seus empregados.

VIL.37 - Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungfio que exercia, nio
sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior,

VL.38 - Os estabelecimentos de ensino no poderdo exigir do empregado a prestagdo de
servigos alheios ao previsto em seu contrato de trabalho, nos termos como disposto pelo
artigo n°. 468 da CLT.

VL.39 - Os uniformes de trabalho, quando de uso obrigatério ou exigidos pelo
estabelecimento de ensino, serdo fornecidos gratuitamente,

VL.40 - Obrigatoriedade de os estabelecimentos de ensino fornecerem ao SAAE/R]J i a
relagdo de seus empregados com os respectivos salérios e funcéo.

VI.41 - Remessa da RAIS — em cumprimento aos precedentes normativos n° 41 e 11 1
do TST e da Nota Técnica SRT/TEM N° 202/2009, por ocasido da entrega da RAIS, as
institui¢des de ensino encaminharéio uma copia ao Sindicato Profissional, no prazo de
até 30 (trinta) dias ap6s o prazo Legal de entrega da “RAIS” ao MT PS, assegurando-se
a possibilidade de envio de tal documento por meio magnético ou pela internet.

VL41.I - Obrigatoriedade de os estabelecimentos de ensino remeterem ao Sindicato
Profissional c6pia da guia de recolhimento da contribuicgo sindical anual, bem como a
Relagéo dos empregados pertencentes a categoria profissional, com nimero do CPF,
PIS, funcdo, valor descontado do empregado e seus enderegos, estes “se autorizado pelo
empregado”, em até 10 (dez) dias apos o seu recolhimento, assegurando-se a
possibilidade de envio de tal documento por meio magnético ou pela internet.

VL.42 — Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por semestre,
a relagdo dos empregados pertencentes & categoria profissional.

VL.43 - Os estabelecimentos de ensino permitirfo, a colocagdio de quadro de aviso em
suas dependéncias, destinados a publicagdes de interesse da categoria profissional,
desde que previamente cientificados e notificados os respectivos diretores dos
estabelecimentos de ensino, vedada a divulgacgo de matéria pol itico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

VI.44 - Fica constituida uma comissio Paritaria, integrada de até 06 (seis)
representantes designados pelos sindicatos convenentes, a contar da assinatura da
convencdo coletiva ou da publicacéio do acorddo, no prazo de até 30 (trinta dias)
corridos, com os seguintes objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir a presente convenciio coletiva de trabalho;

b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicagdio da convencio
coletiva de trabalho;

¢) Estudar e propor medidas de interesse das categorias convenentes, para melhorar e
aperfeicoar as relagSes contratuais coletivas, admitindo-se até a realizacdo de termos



aditivos a convencdo coletiva de trabalho;

d) Analisar e apresentar subsidios as autoridades na elaboragdo de leis, decretos e
portarias do ambito federal, estadual ou municipal dentro do interesse social das
categorias convenentes;

€) A comiss#o paritéria reunir-se-4 ordinariamente de 03 (trés) em 03 (trés) meses e,
extraordinariamente sempre que for necessério.

VL.45 - Fica vedado o trabalho, por parte dos empregados pertencentes i categoria
dos auxiliares de administracio escolar, na quinta-feira da Semana Santa, na
segunda e na quarta-feira da semana de carnaval e nos dias em que as institui¢des
de ensino suspenderem suas atividades por motivo de feriado préximo, nio sendo
permitido acordo verbal ou escrito para compensacfio de qualquer natureza,
surgindo, em caso de descumprimento, a obrigacio de pagamento em dobro do
labor realizado em tais dias.

V1.46 — Por iniciativa e interesse dos estabelecimentos de ensino, 0s cursos que vierem
a ser ministrados para os auxiliares de administrag3o escolar, pagos em parte ou
integralmente pelas escolas, inclusive os oferecidos no préprio estabelecimento, ndo
constituirdo direito a horas extras se ministrados fora do expediente contratual de
trabalho.

VI.46.1 - A obrigatoriedade da prestagfo de servigos realizada fora do estabelecimento
de ensino ser4 considerada como hora-extra, desde que fora do horario do funcionario.
VI.47 - O estabelecimento de ensino prestard assisténcia juridica aos seus empregados
na fungdio de vigias sempre que no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos
interesses do estabelecimento em que trabalhe, incidirem na pratica de ato que os leve a
responder a qualquer agdo penal.

VIL.48 - Poderdo os estabelecimentos de ensino contratar empregados mediante contrato
de trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da CLT,
independentemente das condi¢es estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade, na
hipétese de admissdes que representem acréscimo no niimero de empregados, sendo
estabelecido para limites de contratacio os percentuais previstos no artigo 3° da Lei
9.601/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho determinado, por quaisquer
das partes contratantes, sers devida pela parte que teve a iniciativa da rescisio a outra
parte, indenizacdo equivalente a 10% dos salérios a que teria direito o empregado até o
término do contrato por prazo determinado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por prazo determinado sers devida
multa equivalente a 1 (um) salério minimo, pela parte infratora, nfo se considerando
infracdo a rescisfo antecipada, por qualquer das partes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os estabelecimentos de ensino, quanto aos empregados contratados mediante contrato
por prazo determinado estabelecido pela Lei 9.601/98; deverdo mensalmente efetuar
depésitos vinculados, a favor do empregado, no valor de 1% do salario do empregado,
sem prejuizo dos depésitos determinados pelo inciso II do artigo 2° da referida Lei,
sendo a periodicidade de saque a cada 4 meses de efetivo servigo.

VL.49 - O pagamento do salrio do empregado analfabeto devers ser efetuado na
presenca de 2 (duas) testemunhas alfabetizadas.

VI.50 - Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho
dos auxiliares de administraggo escolar, a partir de 12-03-93, a funcéo efetivamente
exercida, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).



VL51 - Os estabelecimentos de ensino com mais de 100 (cem) empregados auxiliares
de administragéo escolar, se obrigam a implantar o quadro de carreira, com a fixagéo de
cargos e saldrios. Nestas condigdes, o preenchimento de vagas se farg por recrutamento
interno.

VLS52 - O empregado, no dia marcado para a reunifio de pais do colégio onde seu filho
estude, serd dispensado do servigo, de forma a poder participar daquela reunigo.

VL.53 — Todo e qualquer acordo extrajudicial celebrado entre o empregado e o
empregador, deverd ter a chancela do sindicato profissional.

VL.54 — Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalhoe, nio
Poderi ser efetuada contratacio de mao-de-obra por terceirizagdo de atividadefim,
nem contratos por tempo intermitente, salvo, por acordo entre o sindicato
profissional e o sindicato de representagiio da categoria econémica.

VII - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a efetuarem o desconto em folha de
pagamento dos auxiliares de administracdo escolar que sdo ou vierem a se associar a
cooperativa de economia e crédito multo dos trabalhadores em estabelecimento de
ensino do Rio de Janeiro, compreendendo o tal desconto os valores referentes ao capital
e empréstimo desde que autorizado pelo empregado.

VIII - DO PLANO DE SAUDE

Quando por livre arbitrio, o auxiliar de administragéo escolar, optar por aderir ao
contrato existente entre o sindicato profissional e o Plano ASSIM SAIJDE, Unimed Rio
e/ou qualquer plano contratado pelo sindicato, fica o estabelecimento de ensino, o qual
o trabalhador estiver vinculado, obrigado a arcar com o 6nus financeiro de 10% (dez por
cento) de sua mensalidade, limitando-se tal direito, ao valor cobrado pelo Plano de
Satide para beneficiarios até 43 (quarenta e trés) anos de idade sem franquia, ficando a
cargo do trabalhador, complementar o valor da mensalidade, quando optar por valores
superiores a prevista nesta clausula.

Pardgrafo 1° - Estdo desoneradas desta obrigagéo de fazer, os empregadores que j&
concedam ou que venham a conceder aos seus empregados, planos de satde com
mensalidades iguais ou superiores as previstas nesta cl4usula,

Paragrafo 2° - Convencionam as partes que, os efeitos gerados pelo cumprimento desta
obrigacio de fazer, nfo se caracterizam em hipétese alguma como saldrio in natura,
conforme preceitua o artigo n.°, 45 8, paragrafo 2°, inciso IV da CLT.

IX - DA REQUISICAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

IX.1 - Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

IX.2 - Os salarios, encargos sociais e trabalhistas dos dirigentes sindicais, quando
requisitados para prestar seus servigos ao sindicato profissional, continuar4 sendo
suportado pela instituicsio de ensino & qual o contrato de trabalho do dirigente sindical
estiver vinculado.

X — A representacio econémica reconhece para todos os fins de direitos a composicédo
da chapa do sindicato da categoria laboral, composta por 48 (quarenta e 0ito) membros
constantes da Diretoria eleita e empossada em 15 de dezembro de 2018 pertencentes ao
Sindicato da categoria profissional e as que vierem a ser eleitas a partir da vigéncia da
presente convengdo coletiva inclusive para efeito de cumprimento do Art. 543 e seus
Paragrafos da CLT,

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2020.

A DIRETORIA,



