Convencdo Coletiva de Trabalho, com vigéncia entre
01/01/2021 a 31/12/2021, que entre si fazem Sindicato
dos Auxiliares de Administrac8o Escolar do Estado do Rio
de Janeiro, com sede a Rua dos Andradas, n® 96, grupos
802/803, Centro, Rio de Janeiro, R3, CEP 20.051-002,
CNPJ: 31.249.428/0001-04 Registro Sindical MTB 114-
158/64, representada neste ato pelo seu Presidente, o Sr.
Elles Carneiro Pereira, portador da carteira de identidade
n® 1.197.845 IPF, CPF 326.553.047-72, e, Federacao
Intermunicipal dos Estabelecimentos de Ensino da
Baixada Fluminense, com sede a Rua Otavio Tarquino, n®
410, Sala 707, Centro, Nova Iguacu - R3, CEP: 21.215-
071, CNPJ: 00.171.362/0001-45, representado neste ato
pela sua Presidente, Professora Maria Tereza Lauria
Barbosa, carteira de identidade no® 12350650-3
Detran/R3J, CPF: 209.998.107-82, doravante
denominados respectivamente comao, sindicato
profissional e sindicato patronal, mediante as seguintes
clausulas:

DA IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES INTERESSADOS

Clausula 1* - Todos que trabalham em institnicBes constituidas cuja atividade-
fim € o ensino, no caso em pauta, regulado por forca da Lei n°. 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabeleceram as diretrizes e bases da educagio
nacional.

Paragrafo 1° - A Convengio Coletiva regularad as condi¢Ges de trabalho dos
auxiliares de administracio escolar empregados nos estabelecimentos de
ensino de educagiio infantil, ensino fundamental, médio, e preparatérios de
ensino complementar ou profissional, inclusive os nio seriados, localizados
nos municipios de Belford Roxo, Duque de Caxias, Japeri, Mesquita,
Nil6polis, Nova Iguagu, Queimados e Sio Jo3o de Meriti.

Pardgrafo 2° - Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou
fungles de auxiliar de administraciio escolar, as de direcio, planejamento,
coordenagdo, supervisdo, orientagdo, inspecdo, instrugdo, treinamento,
monitoria, servigos gerais, técnico e/ou treinador desporiivo quando suas
atuagBes nido caracterizarem aula curricular.

Pardgrafo 3° - Também sio auxiliares de administracio escolar os
responsaveis pelo transporte escolar dada a caracteristica especial do trabalho,

s¢ja cle o condutor ou o responsivel pela disciplina e seguranca dos alunos,
pois ai, ja se inicia a educagio do convivio e respeito mutuo.

COMISSAO PARITARIA
Clausula 2* - Fica constituida uma comissiio paritaria, integrada de até 06
(seis) representantes designados pelos sindicatos convenentes, a contar da
assinatura da convencio coletiva ou da publicacdo do acérdio, no prazo de até
30 {trinta dias) corridos, com os seguintes objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir a presente convencio coletiva de trabalho;
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b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicagio da
convencio coletiva de trabalho;

¢) Estadar e propor medidas de interesse das categorias convenentes, para
melhorar ¢ aperfeigoar as relagdes contratuais coletivas, admitindo-se até a
realizacio de termos aditivos a convengio coletiva de trabalho,

d) Analisar ¢ apresentar subsidios as auforidades na elaboragio de leis,
decretos e portarias do ambito federal, estadual ou municipal dentro do
interesse social das categorias convenentes;

e) A comissdo paritiria reunir-se-4 ordinariamente de 03 (trés) em 03 (trés)
meses e, extraordinariamente sempre que for necessario.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO DE TRABALHO
Clausula 3* - Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no
valor equivalente a 10% (dez por cenio) do salirio base, em favor do

empregado prejudicado, apés 05 dias do empregador ter sido notificado pelo
SAAERIJ e ndo corrigido o problema.

VIGENCIA
Clausula 4° - A vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho sera de

1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, com relagdo aos reajustes

salariais. ,
RESCISOES CONTRATUAIS

Clansula 5° — As rescisdes de contrato de trabalho, poderdo ser homologadas

no SAAERJ ou nas dependéncias das respectivas delegacias sindicais, estas

deverdio sempre serem realizadas com a assisténcia de um homologador.

Paragrafo finico - As verbas rescisorias homologadas, conforme disposto no
presente caput, sobre as quais ndo houver ressalvas especificas, enteder-se-do
quitadas de forma plena, rasa ¢ geral

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Cliusula 62 — O empregado despedido fica dispensade do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtengio de nove emprego, desonerando a
empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, desde que tenha anuéncia do
empregador.

SALARIOS, REAJUSTE E PAGAMENTOS

Clausula 7° — Os saldrios dos auxiliares de administracBo escolar serdo
reajustados a partir de 1° de Janeiro de 2021 o reajuste em que firmam as
partes resultardo do INPC acumulado entre 01 de Janeiro de 2020 a 31
Dezembro de 2020 e serfio reajustado sobre os saldrios efetivamente pagos ¢
Dezembro de 2020.




DOS PISOS SALARIAIS

Clausula 8 — Sdo fixados os salarios de admiss3o nas seguintes bases aos
auxiliares de administragio escolar, admitidos a partir de 1° de Janeiro de
2021, para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

[ - faxineiro, trabalhadores de servigos de conservacdo, manutengio, R$ 1.296.69 +
INPC ACUMULADO (Cliusula 7%) (hum mil, duzentos e noventa e seis reais e
sessenta e nove eentavos + INPC Acumulado {cldusula 7%

Il — cozinheiros, merendeiras, auxiliares de creche, trabalhadores em servigos
administrativos ¢ demais integrantes da categoria profissional, R$ 1.344.47 + INPC
ACUMULADO (Clausula 7%) (hum mil, trezentos ¢ quarenta e quatro reais ¢ quarenta
¢ sete centavos + INPC acumulado (clausula %

I - secretdrio (a) escolar, R$ 1.651,89 + INPC ACUMULADO (Clausula 7°) (hum
mil, seiscentos e cinquenta ¢ um reais ¢ oitenta e nove centavos + INPC Acumulado
{cldusula 7%);

IV - coordenador (a), R$ 1.993,42 + INPC ACUMULADO (Clausula 7) (hum mil,

novecentos noventa e trés reais e quarenta e dois centavos + INPC Acumulado
(clausula 7%).

PAGAMENTO DE SALARIOS
Clausula 9* - O pagamento do saldrio ser4 feito mediante recibo, fornecendo-se
cpia ao empregado, com a identificacio da empresa, € do qual constario
remuneragéo, com a discriminag#o das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
previdéncia social, e o valor correspondente ao FGTS.

Parigrafo Yinico — Pagamento em Cheque, se o pagamento do saldrio for feito
em cheque, 3 empresa dara ao trabathador o tempo necessirio para desconti-
lo, no mesmo dia.

ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS
Clausula 10* — Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo
salarial, na hip6tese de atraso no pagamento de salirio.

Parigrafo 1° - Caso haja esta irregularidade, deverd ser marcada uma
mediagdo da comissio paritiria (Clausula 2%, para anélise € conclusio do caso

em um prazo mixmno de 15 dias, a contar da ocorréncia do atraso, caso a
mediagdo ndo seja marcada no prazo estabelecido ou o problema nio scja

sanado, a multa serd devida pelo empregador sendo revertida a0 cmpregado
prejudicado.

Paragrafo 2° - O pagamento do saldrio do empregado analfabeto deverd ser
efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas alfabetizadas.

Paragrafo 3° - Os auxiliares de administracio escolares admitidos a partir
de janeiro de 2021, nfio poderfio receber saldrio base inferior ao empre
que anteriormente exercia as tarefas que lhes serdo atribuidas, exce andotse
as vantagens de natureza pessoal.




GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS, DIREITOS E
VANTAGENS
Clausula 112 — O auxiliar de administragio escolar que exercer a fungio de
representante dos empregados na Comissiio prevista no artigo 510-D da lei
13.467/2017, poderd ser reeleito e terd asseguradas todas as garantias
elencadas no artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Clausula 12® - Adicional por tempo de servigo, quinquénio, de 5% (cinco por
cento) incidente sobre a remuneracdo mensal para cada 5 (cinco) anos de
servigos prestados ao empregador, ressalvado o direito adquirido.

Cléusula 13* - Carga hordria méxima de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais para todos os auxiliares de administragdo escolar.

Clausula 14* - Pagamento das horas extraordindrias na base de 50% (cinquenta

por cento) de segunda a sibado e na base de 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados.

Clausula 15 — Gratuidade de matricula e ensino ao empregado € um
dependente a partir de sua admissido, ¢ de mais um dependente do mesmo a

cada dois anos de servicos ininterruptos ao mesmo empregador nos ensinos
fundamental e médio.

Paragrafo 1° - Em caso de demissdo do auxiliar de administragdo escolar, fica
garantida a gratuidade até completar o ano letivo. .
Pardgrafo 2° — equiparam-se aos filhos do Auxiliar de Administracdo escolar
os filhos de sua mulher ou marido, companheiro ou companheira, que vivam
sob sua dependéncia, desde que casados ou vivam em unifio estivel.

RELACOES SINDICAIS

Clausula 16 * — Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a remeter ao
SAAER] e a Federagio Intermunicipal dos Estabelecimentos de Ensino da
Baixada Fluminense até 31 de julho de 2021, cépia da Relagio Anual de
Informagdes Sociais — RAIS do ano de 2020,

Clausula 17* - Os estabelecimentos de ensino permitirdo a colocagio de
quadro de aviso em suas dependéncias, destinados a publicagdes de interesse
da categoria profissional, desde que previamente cientificados e notificados os
respectivos diretores dos estabelecimentos de ensino, vedada 3 divulgacdo de
matcria politico-partiddria ou ofensiva a quem quer que seja, para a divalgacio
de servigos, como plano de satide, odontoldgico e reunides.

DA REQUISICAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Clausula 18* - Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais
participarem de assembléias  sindicais devidamente  convocad
comprovadas.




Clausula 19* - Os saléarios, encargos sociais ¢ trabalhistas dos dirigentes
sindicais, quando requisitados para prestar seus servigos ao sindicato
profissional, continuar sendo suportado pela instituigio de ensino a qual o
contrato de trabalho do dirigente sindical estiver vinculado.

Clausula 20" — A representagiio econdmica reconhece para todos os fins de
direitos a composigdo da chapa do sindicato da categoria laboral, composta por
48 (quarenta e oito) membros constantes da Diretoria eleita ¢ empossada em
15 de dezembro de 2018 pertencentes ao Sindicato da categoria profissional ¢
as que vierem a ser eleitas a partir da vigéncia da presente convencdo coletiva
inclusive para efeito de cumprimento do Art. 543 e seus Pardgrafos da CLT.

RELACOES DE TRABALHO
Clausula 21* — Estabilidade proviséria no emprego de 90 (noventa) dias ao
empregado que retornar de licenca médica superior a 30 dias, desde que, ndo
esteja cumprindo aviso prévio antes do evento causador da doenca.

Cléusula 22* — Nos termos da legislagdo vigente, ficam reconhecidos como
direitos da trabalhadora gestante:

a) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com
duragdo de 120 (cento ¢ vinte) dias.

Pardgrafo 1° — Fica facultado is empresas, prorrogar por 60 (sessenta) dias a
licenca maternidade, que serd garantida 3 empregada da pessoa juridica que
aderir ao Programa Empresa Cidadi, desde que a empregada a requeira antes
do inicio da concessdo da licenga.

Paragrafo 2° - Assegura-se, durante o perfodo de prorrogacio da licenca-
maternidade, o direito 3 sua remuneragio integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepcio do salario-maternidade, pago pelo regime
geral de previdéncia social.

Clausula 23" — O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data de sna correcio salarial, terd direito a
indenizagdo adicional equivalente a um salério mensal, seja ele optante ou nao
pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, (Lei 7.238/84, art. 9°)

Clausula 24* — Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados auxiliares de
administracio escolar é assegurada 3 eleicio direta, com a participagio do
sindicato, de um representante, com as garantias do artigo 543 e seus
pardgrafos da consolidagdo das Leis do Trabalho.

Clausula 25* — Sera garantido a Auxiliar da Administraciio Escolar que estiver
amamentando, intervalo de 30 (trinta) minutos, por periodo. Sendo garantidas
as mulhercs, no periodo de amamentagiio, o recebimento do salario, sem

prestagdo de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos
paragrafos 1° ¢ 2°, do artigo 389, da CLT.

Clausula 26* — O empregado despedido serd informado, por escri
motivos da dispensa, em caso de justa causa.
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Clausula 27 - Institui-se a obrigagio do seguro, por acidente ou morte, para
empregados que transportem valores ou exergam as atividades de vigia.

Clausula 28 - Os estabelecimentos de ensino se obrigam a manter um local
destinado as refeicdes dos seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE E FALTAS
Clausula 29* - Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao
anxiliar de administragio escolar, sendo vedado o servigo neste dia.

Clausula 307 - Fica vedado o trabalho, por parte dos empregados pertencentes
a categoria dos auxiliares de administragio escolar, na quinta-feira da Semana
Santa, na segunda e na quarta-feira da semana de carnaval.

Clausula 31* - Aos estabelecimentos de ensino, em face da especificidade do
trabalho dos vigias, fica permitida a jornada de trabalho em regime de plantdes
de 12X36 horas, respeitando-se a duragio constitucional de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, assegurando-se também, as regras previstas para o
repouso semanal e feriados, com fulcro no artigo sétimo, XXVI da
Constituiciio Federal.

Clausula 32* - A fim de resguardar a satde e a integridade fisica do
trabalhador, fica assegurado, no curso desta "jomada especial” de 12X36
horas, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso ¢ refeicig, conforme
previsto no artigo 71 da CLT.

Clausula 33* - Assegura-se o repousc remunerado do empregado que chegar
atrasado, quando permitido o ingresso pelo empregador e, este atraso, for
compensado no final da jornada do dia ou semana.

Clausula 34" - Por iniciativa e interesse dos estabelecimentos de ensino, oS
Cursos que vierem a ser ministrados para os auxiliares de administracio
escolar, pagos em parte ou integralmente pelas escolas, inclusive os oferecidos
no préprio estabelecimento, nfo constituirio direito a horas extras se
ministrados fora do expediente contratual de trabalho.

Cléusula 35" - A obrigatoriedade da prestacio de servicos realizada fora do
estabelecimento de ensino serd considerada como hora-extra, desde que fora
do horério do funcionério.

Clausula 36" ~ Asscgura-se eficicia aos atestados médicos e odontolagicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores ou que pertencem a
convénios realizados pelo sindicato, para o fim de abono de faltas ao servigo.

Clausula 37 * ~ O empregado, no dia marcado para a reunifio de pais do
colégio onde seu filho estude, sera dispensado do servigo, durante aquele
petiodo, de forma a poder participar daguela reunidio. Devendo entregar ao

empregador declaragio de comparecimento, com horério de inicio fim da
reunido. -




CONTRATO DE TRABALHO
Clausula 38 — Sera devido ao empregado a indenizagdo correspondente a 1
(um) dia de salario, por dia de atraso, pela retenciio de sua carteira profissional
apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula 39* - Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungio que
exercia, ndo serd celebrado novo contrato de experi€ncia, desde que cumprido
integralmente o anterior.

Cléusula 40” - Fica garantido o emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses
que antecedem a data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria
voluntiria, desde que este, trabalthe na empresa ba pelo menos 5 (cinco) anos,
salvo os casos de Justa Causa. Adgquirido o direito, extingue-se a garantia.

Parigrafo dmico — Os profissionais deverfo comumicar por escrito ao
estabelecimento de ensino quando adquirirem o direito ao beneficio do caput
desta clausula, até 60 (sessenta) dias apds a aquisicdo de dito direito.

Clausula 41* — Pagamento de saldrio ao substituto, ignal ac do substituido, a
partir do primeiro dia de substituicdo e se ocorrer por prazo superior a um ano,
0 empregado substituto seri efetivado vaquela funcdo, com as vantagens que
lhe serdo asseguradas por Lei.

Clausula 42° — Poderdo os estabelecimentos de ensino contratar empregados
mediante contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443
da CLT, independentemente das condigbes estabelecidas em seu § 2°, em
qualquer atividade, na hipétese de admisses gue representem acréscimo no
nimero de empregados, sendo estabelecido para limites de contratacio os
percentuais previstos no artigo 3° da Lei 9.601/98.

Pardgrafo 1° - Na hipotese de rescisio antecipada do confrato de trabalho
determinado, por quaisquer das partes contratantes, serd devida pela parte que
teve a iniciativa da rescisdio a outra parte, mdenizagdo equivalente a 10% dos

salarios a que teria direito o empregado até o término do contrato por prazo
determinado,

Paragrafo 2° - Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por prazo
determinado serd devida multa equivalente a 1 (um) saldrio minimo, pela parte
infratora, ndo se considerando infracdio a rescisdio antecipada, por qualquer das
partes.

Clausula 43" - Os estabelecimentos de ensino nio poderdo exigir do
empregado a prestagic de servicos alheios ao previsto em seu contrato de
trabalho, nos termos como disposto pelo artigo n°. 468 da CLT.

Clausula 44* - Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a anotar na

carteira de trabalho dos auxiliares de administraco escolar, a partir de 12-03-
93, a funclo efetivamente exercida, observada a Classificagio Brasileira de
Ocupagdes (CBO).

Clausula 452 - O estabelecimento de ensino prestard assisténcia juridica aos
seus empregados na funcdo de vigias sempre que no exercicio de suas coes
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¢ em defesa dos legitimos interesses do estabelecimento em que trabalhe,
incidirem na pratica de ato que os leve a responder a qualquer agfio penal.

FERIAS E LICENCAS
Cléusula 46® — Licenca remunerada de 5 (cinco) dias uteis por motivo de gala,
nojo e nascimento (paternidade), contados a partir da data do evento.

Clausula 47*° - Antecipacio do pagamento de férias, mesmo quando

concedidas coletivamente, nos termos do Artigo 145 da Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Clausula 48° - O inicio das férias coletivas oun individuais, ndo poderz coincidir
com o dia de sibado, domingo, feriado ou dia destinado i compensacdo do
repouso semanal. Salvo o caso em que o estabelecimento funcione no dia de
Sabado como dia 1itil, quando, entiio, as férias, poderfio iniciar peste dia.

Clausula 49* — Adiantamento do 13° salario, no importe de 50% (cinquenta por
cento), por ocasifio das férias, a ser pago junto com o pagamento das mesmas,
quando solicitado pelo trabalhador e aceito pelo empregador.

Clausula 50° — Serdio abonadas as faltas do trabalhador, casado ou em unido
estavel, que se ausentar por motivo de doenga dos fithos, do comjuge, do
companheiro (a) ou dependente legal, mediante apresentacdo de atestado
médico, devendo as horas ndo trabalhadas serem repostas, sob pena de nio
serem abonadas.
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UNIFORME
Clausula 51* - Os uniformes de trabalho, quando de uso obrigatério ou
exigidos pelo estabelecimento de ensino, serio fornecidos gratuitamente.
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