3FUSVE acao Educacional Severino Sombra

Termo para abertura de processo  Data: _* / @ / 2
1. Objeto:

Assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho entre a FUSVE e o Sindicato dos Auxiliares de Administragio Escolar do Estado do Rio de
janeiro(SAAERL).

2. Justificar a pertinéncia e a relevincia:

Atendimenio e cumprimenta de legislagdo

3. Critério de escolha:
Nao se Aplica

4. Qualificagdo:

Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado do Rio de Janeiro (SAAERJ)
Presidente: Elles Carneiro Pereira CPF.326-513-527-04

5. Proposta de valores e viabilidade econdmica:
Nao se Aplica

6. Vigéncia:

01/01/2021 a 31/12/2021

7. Qualificar o gestor do contrato:

Rodrigo Lavinas Monteiro - Gerente de Gente e Gestdo - CPF: 052.781.977-81

8. Qualificar o anuente do contrato:

Yolanda de Souza Capute - Superintendente de Financas, Sistemas e Clientes Académicos - CPF: 094.6g4 7-32

Obs: Os itens ndo pertinentes deverdo ser justificados no praprio campo de preenchimento
Praca Martinho Nobrega, 40 - Centro - Vassouras, RJ - 27700-000 - PABX: (24)2471-8200 / www_uss. br
CNPJ: 32.410.037/0001-84 - Inscrigio Estadual: 80 476 264




Acordo coletivo de Trabalho, com vigéncia entre 01/01/2021 a 31/1 2/2021 que entre si fazem o
Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado do Rio de Janeiro,(SAAERJ), com
sede a Rua dos Andradas, 96 grupos 802/803, Centro, Rio de janeiro-RJ, CEP.20.051.000, CNPJ
31.249.428/0001-04, Registro Sindical MTB n° 114-158/64, representado neste ato pelo seu
Presidente Sr. Elles Cameiro Pereira, RG n° 1197845 IFP/RJ, CPF 326.553.047-72, e a
FUNDACAO EDUCACIONAL SEVERINO SOMBRA, com sede a Av. Expedicionario Osvaldo
de Almeida Ramos 280, Centro-Vassouras-R] CEP 27700-000, CNPJ N° 324100370001-
84.representado neste ato pelo seu Presidente, Sr. Marco Antonio Vaz Capute- portador do CPF
320.513,527-04 e RG n°® 200447028-3 CREA/RI, doravante denominados respectivamente como,
sindicato profissional e FUSVE, mediante as seguintes cldusulas:

Cliusula 1* — DA ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo regula as relacGes de trabalho existentes ou que venham a existir
enire a Fundacio Educacional Severino Sombra (FUSVE) e seus empregados, especificamente os
Auxiliares de Administragfio Escolar localizados na base territorial do Estado do Rio de Janeiro.

Pardgrafo Unico: Para fins do presente acordo, considera-se que a atividade-fim da FUSVE é o
ensino e a educagiio e integram a categoria profissional de auxiliar de administracdio escolar, todo
profissional cujo cargo ou fungiio exercido ndo seja o de ministrar aulas regulares e/ou curriculares.

Cliusula 2° — DO REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos auxiliares de administragsio escolar devera ocorrer em 01 de janeiro de 2021
no importe de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento) sobre os saldrios legalmente
devidos em dezembro de 2020 e pagos a partir de primeiro de janeiro de 2021.

Pardgrafo Primeiro: Fica assegurado aos auxiliares de administracdo escolar que porventura
tiveram seus contratos de trabalho rescindidos antes da assinatura do presente acordo o pagamento
das diferengas, através de recibo de rescisdo complementar.

Pardgrafo Segundo: [O piso salarial da categoria serd de R$1.364,34 (hum mil, trezentos e
sessenta € quatro reais e trinta e quatro centavos) mensais aplicados aos Serventes, Auxiliares de
Servicos Gerais, Mensageiros, jardineiros e Vigias, representando um reajuste de 5,45% (cinco
virgula quarenta e cinco por cento).

Pardgrafo Terceiro: Para o pessoal de Secretaria, Auxiliares de Escritério e similares, o piso

pactuado serd o de R$1.515,20 (hum mil, quinhentos e quinze reais e vinte centavos), representando B

um reajuste de 5,45 % ( cinco virgula quarenta e cinco por cento). \ &
&

Pardgrafo Quarto: Os demais auxiliares de administragéo escolar terdo o saldrio reajustado com o
percentual de 545 % (cinco virgula quarenta e cinco por cento) sobrc os saldrios vigenies em
dezembro de 2020.



Cliusula 3° — DA GRATUIDADE DE MATRICULA E ENSINO
S R VIVADE DE MATRICULA E ENSINO

A Fundagdo Educacional Severino Sombra assegura a manutencdo ao direito de gratuidade de
matricula e ensino dos cursos de nivel superior e nivel técnico, a partir de 12 (doze) meses de
trabatho efetivo na instituicdo, aos seus empregados auxiliares de administracio escolar e seus
dependentes por cada 02 (dois) anos de trabalho, limitado desde j4 a apenas 02 (dois) beneficidrios,
a cada 02 (dois) anos de trabalho, durante a manutencdo do vinculo empregaticio e com estrita
observancia aos pardgrafos a seguir:

Pardgrafo Primeiro: O beneficio de gratuidade total no ensino superior e/ou nos cursos técnicos,
limita-se a apenas 02 (duas) bolsas de estudo durante toda a manuteng¢do do vinculo empregaticio.
Assim, o beneficio da bolsa de estudo poderd ser utilizado pelo préprio funciondrio e 01 (um)
dependente ou por 02 (dois) dependentes.

Parigrafo Segundo: Na hipétese de dispensa sem justa causa:

a) para colaboradores que contem com menos de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a
FUSVE, sera preservado o direito previsto nesta cldusula, até o final do semestre letivo (para a
graduacfio) e final do médulo (para os Cursos Técnicos » NO curso em que esteja matriculado o
funciondrio ou seu dependente na época da demissdo.

b) caso a FUSVE venha a desligar sem Justo motivo, o colaborador com mais de 05 (cinco) e menos
de 15 (quinze) anos de vinculo empregaticio, o direito previsto no caput desta cldusula serd
preservado ao funciondrio ou dependente por dois semestres letivos no curso em que esteja
matriculado o funciondrio ou seu dependente na época da demissao.

¢) caso o empregado demitido sem justa causa conte com mais de 15 (quinze) anos de vinculo
empregaticio, fica preservado o direito 4 bolsa até a conclusdo do curso.

d) para os casos de desligamento por justa causa ¢ beneficio cessari de imediato, devendo o
ex-funciondrio honrar com o pagamento das mensalidades a partir da data da demissio.

Pardgrafo Terceiro: O beneficidrio devers ter 75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento
académico por semestre letivo/médulo, sob pena de perda do direito & gratuidade total de que trata
esta cldusula.

Pardgrafo Quarto: Uma vez iniciada a utilizagdo do beneficio da bolsa, caso haja desisténcia do
curso, trancamento (que ndo seja por motivo de doenca devidamente comprovada do beneficidrio)
ou cancelamento, a concessdo inicial serd computada para limitagdo prevista no pardgrafo primeiro.
S¢ serd permitida a troca de curso uma tnica vez e somente na hipétese de o beneficidrio ter
concluido um semestre letivo/um médulo. Caso o beneficidrio tenha concluido mais do que um
semestre letivo/um médulo, devera estar ciente de que serd considerado como utilizaggo de um
beneficio, conforme descrito no paragrafo primeiro desta cldusula.

Parigrafo Quinte: Caso oﬁmcitméﬁojétenhausufmidodebolsaintcgml da FUSVE para curso
degmduaﬁnemcontmmdﬂu'ahalhnjémeindindo,omvo contrato de trabalho ndo dara direito a
gratuidade total prevista nesta cldusula, que € limitada a um curso de graduagiio, por beneficigrio.




Pardgrafo Sexto: O beneficio de gratuidade total ou parcial que trata esta cldusula ests limitado ao
percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por curso/turma, por ordem de classificacdo
do primeiro processo seletivo (vestibular) de cada semestre/ano letivo, mediante oferta de vagas
ociosas, sem prejuizo do exposto no pargrafo primeiro desta clausula, este percentual poders ser
aumentado.

Parigrafo Sétime: Os beneficidrios enquadrados na hipétese descrito no Pardgrafo Sétimo desta
clausula, deverdo aguardar o {ltimo processo de reclassificagfio para efetuar a matricula perante a
Secretaria Académica de Graduagio.

Parigrafo Oitave: O beneficio de que trata esta cliusula NAO se aplica ao curso de
graduacao em Medicina em quaisquer mantidas da FUSVE.

Pardgrafo Neno: Este beneficio nio se incorpora ao saldrio, assim, ndo pode ser considerado como
remuneracdo para fins fiscais, previdencidrios e de isonomia salarial.

Parigrafo Décimo: O beneficio de gratuidade total e/ou parcial ndo farg parte de célculo para
abertura de turma, isto &, ndo poderdio estar dentro do percentual minimo de alunos matriculados,
estabelecido em edital préprio quando da abertura de processo seletivo tanto no ensino bésico
quanto no ensino superior.

Parigrafo Décimo Primeiro: Considerando o previsto no artigo 12 da Lei n° 11.096/2005, poders
a FUSVE, solicitar aos beneficidrios de gratuidade que apresentem documentagdo para

comprovacdo da bolsa filantropia, limitado a0 maximo de até 10% (dez por cento) das bolsas
oferecidas. Uma vez entregues os documentos a avaliagio dos mesmos nio sers fator de
impedimento para concessio do beneficio da gratuidade prevista neste acordo.

Pardgrafo Décime Segundo: Além das (2 (duas) bolsas de estudo de que trata o caput desta
Clausula, a FUSVE assegura ainda concessio de 01 (uma) bolsa de 50% (cinquenta por cento) de
bolsas de estudo de pés-graduagio lafo sensu para os seus empregados com mais de 12 (doze)
meses de vinculo empregaticio.

Pardgrafo Décimo Terceiro: Ficardo mantidas as condicdes estabelecidas em acordos

coletivos/convengdes anteriores que néio colidam com as novas disposi¢des.

Cliusula 4* — DA EMPREGADA GESTANTE
et A RVIRKGADA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade no empregado nos cento e vinte dias apds o término do auxilio-
maternidade.

Cliusula 5* — DAS VANTAGENS SUPERIORES

Caso a FUSVE ja conceda vantagens superiores as estipuladas no presente Acordo Coletivo de =

Trabalho, como, por exemplo, tabelas salariais, adicional especial de tempo de servigo e sistema
proprio de recrutamento interno, deverdio assegurar aos seus empregados tais vantagens.

Pardgrafo Unico — As vantagens a que se refere esta clausula poderdo ser substituidas por outras,
mediante acordo ito com os empregados, com a intervengiio da comissdo paritiria,
instituida.




Clausula 6" — DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Fica autorizada a instituicio a adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, de
acordo com o previsto na Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego. Fica estabelecida a compensacdo de jornada, pelas quais os estabelecimentos de ensino
ficam desobrigados de pagar o acréscimo de saldrio se, o excesso de hora em um dia for
compensado pela correspondente diminui¢fio em outro dia, no prazo de 06 (seis meses).

Paridgrafo Primeiro: Fica autorizado a FUSVE o controle de frequéncia sem a emissdo do
comprovante didrio, desde que disponibilize a frequéncia para o empregado sempre que solicitado
conforme previsto na Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério de Trabalho e
Emprego.

Parigrafo Segunde: No caso de rescisdo contratual o empregado terd direito de receber as horas
extras ndo compensadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento), no ato da rescisio
contratual.

Cliusula 7 — DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas na FUSVE, de modo que as horas excedentes 4 jornada legal dos
colaboradores sejam, alternativamente e a critério exclusivo da FUSVE, compensadas com a
correspondente diminuigdo de carga hordria de trabalho em dias posteriores, ou seja, regularmente
pagas como acréscimo legais, até o prazo definido abaixo:

Paragrafe Primeire: No caso de rescisio contratual, o empregado terd o direito de receber as horas
eXtras ndo compensadas, com o valor adicional de 50% (cinquenta por cento), no ato da rescisdo
contratual.

Pardgrafo Segundo: Obriga-se a FUSVE a permitir o acesso ao Banco de Horas para todos os
empregados interessados, inclusive pela representagdo sindical quando prévia e expressamente
solicitada.

Cliusula 8* — TIQUETE REFEICAQ E/OU VALE ALIMENTACAO
A FUSVE fornecer4 aos seus empregados vale alimentagio no importe de R$180,00 (cento e oitenta

reais) por més trabalhado a partir de 01 de janeiro de 2021.
Pardgrafo Primeiro — Fica estipulado a participagdo do empregado no importe de R$1,00 (um

real) por més, que devers ser descontado no confracheque de pagamento. y
Pardgrafo Segundo —O beneficio previsto nesta clausula terd cardter indenizatdrio, nio sendo Nﬁ
considerada verba salarial para quaisquer efeitos. -‘eg

L.q&,

Pardgrafo Terceiro — O beneficio previsto nesta clausula seri pago de forma antecipada, em :_5;‘ - {
parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a cada més trabalhado. Inclusive no més em que o~

empregado estiver em gozo de férias.

Marco Anyp
Cliusula 9* — DO DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO P;m&%"mcapﬂb

5 de outubro como data consagrada ao administrador escolar, sendo vedado o

Fica instituido o §




Cliusula 10" — DO SALARIO DE CONTRATACAQ

Pagamento do saldrio substituto igual ao do substituido, aplicagfio da Instrugiio Normativa n° 1 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Cliusula 11* - DO UNIFORME
Fornecimento gratuito de uniforme pela institui¢do, quando exigido.

Cliusula 12° — DA PRESTACAQ DE SERVICOS ALHEIOS

Proibi¢io de prestagio de servigos alheios ao previsto no contrato de trabalho do auxiliar de
administragdo escolar, nos termos do Art.468 da C.L.T.

Cliusula 13° — DOS EMPREGADOS QUE ESTEJAM ESTUDANDO

Os empregados que estejam estudando em estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente, nos
dias de suas provas ficardo dispensados do trabalho até 04(quatro) dias por ano, sem prejuizo de
seus direitos e vantagens, desde que tfragam comunicacéio oficial em até 72 (setenta e duas) horas
antes da realizagéio das mesmas. A dispensa, a fim de evitar o colapso na administracio, caso ocorra
a incidéncia de vérios empregados fazendo provas no mesmo dia, se limita a vinte por cento do tal
de empregados tutelados no presente artigo, fixando uma escala de rodizio para atender a totalidade
dos empregados que estejam estudando.

Cliusula 14* — REPRESENTANTE SINDICAL

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho a FUSVE declara expressamente reconhecer nos termos
do Art. 543 da C.L.T e seus pardgrafos, os 48 (quarenta e oito) membros constantes da Diretoria
eleita e empossada em 15 de dezembro de 2018 e que vierem a ser eleitas a partir da vigéncia do
presente acordo coletivo.

Cliusula 15° — DA ANTECIPACAQ DO PAGAMENTO DAS FERIAS

Antecipagdo do pagamento das férias, mesmo quando concedidas coletivamente, nos termos do
Art.545 da C.L.T.

Cliusula 16" — DA VIGILANCIA

A FUSVE, face a especificidade do trabalho de vigias, podera implantar a jornada de trabalho em
regime de plantdes de 12 x 36 horas para a categoria profissional.

Cliusula 17°— DA JORNADA DE TRABALHO

Na Fusve é permitida a jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, -

acrescidas de 48 (quarenta e oito) minutos didrios, em complementagio i jornada de trabalho
semanal dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo.
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Cliusula 18" — DA LICENCA REMUNERADA

Se for do interesse da FUSVE, poders ser concedida licenga remunerada ao empregado, para
realizagdo do curso de aperfeigoamento, ficando tal beneficio a critério vinico do empregador.

Pardgrafo Unico: Os empregados beneficiados com a licenga remunerada para a realizacio de
curso de aperfeicoamento obrigam-se a prestar servicos a FUSVE por prazo idéntico ao da licenga,
sob pena de reembolsar a0 empregador os saldrios percebidos e demais vantagens, inclusive
monetariamente corrigidos.

Cliusula 19° — DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por ocasifie do gozo das férias, um
adiantamento do 13° saldrio, na base de cinquenta por cento, a ser pago junto com o pagamento das
férias.

Cliusula 20° — DA GARANTIA PRE-APOSENTADORIA
e L  ARAN VA TRE-APUOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado, alternativamente, e a critério exclusivo da FU! SVE, (i) o direito a
garantia de emprego nos 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire o
direito a aposentadoria voluntdria; ou (ii) o direito ao pagamento da contribui¢iio previdencisria
patronal ¢ do empregado, durante o periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
mesmo adquire o direito a aposentadoria voluntéria.

Parigrafo Primeire: Os direitos alternativos previstos no caput da presente cldusula estio
condicionados aos seguintes requisitos cumulativos: (i) que o empregado tenha informado, prévia e
formalmente a FUSVE a respeito dos 12 (doze) meses que antecedem a data em que adquire o
direito a aposentadoria voluntaria; ¢ (ii) desde que trabalhe na FUSVE hd pelo menos 05 (cinco)
anos ininterruptos.

Pardgrafo Segundo: - Adquirido o direito de aposentadoria, extinguem-se as garantias alternativas
previstas no caput desta cldusula.

Cldusula 21* — DA COMISSAQ PARITARIA
Llausula 21" — DA COMISSAO PARITARIA

Fica constituida uma comisso paritiria de no minimo 02 (dois) e no maximo 06 (seis)
representantes no prazo de 30 (trinta) dias com os seguintes objetivos:

ity

a) Orientar e fazer cumprir o presente acordo coletivo de trabalho;
b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicagdo desse acordo coletivo de o
tl’abalho; o3
¢) Estudar e propor medidas de interesse das partes envolvidas, para melhor aperfeicoar as relagdes ?f
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contratuais coletivas, admitindo-se até a realizagdio de termos aditivos a0 presente acordo. ‘ ]
d) Analisar e apresentar subsidios as autoridades na elaboracdo e aplicagio de leis, decretos ou
portarias de &mbito federal, estadual e/ou municipal, dentro do interesse social das categorias;

e) Homologar o acordo de que trata a Lei 9601, de 21/01/1999, que dispde sobre o contrato de
trabalho e d4 outras providencias. Moy g,
f) A comissdo paritiria reunir-se 3 ordinariamente de trés em trés meses, exﬂacrdinaﬁalﬂgg@;%?lﬂ
sempre que for sério. . .




Cliusula 22° - DA RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

A FUSVE se compromete a fornecer anualmente ao sindicato a relagiio nominal dos empregados,
considerando-se cumprida esta exigéneia com o fomecimento da cdpia da RAIS.

Cldusula 23" — DA PREVALECENCIA E COMPENSACAQ

O presente acordo prevalecerd sobre quaisquer outras Convengdes Dissidios e Instrumentos
Coletivos, firmados pelo Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar do Estado do Rio de
Janeiro com o Sindicato Patronal ao qual a FUSVE esteja associada, no periodo de vigéncia aqui
especificado.

Cliusula 24° — DA VIGENCIA

As normas previstas terdo sua vigéncia por ano, a iniciar-se em 01 de janeiro de 2021 com término
em 31 de dezembro de 2021.

Vassouras, 3? defa

Sindicato dos Auxiliares de/ Administragdo Escolar
Do Estado do Rio/de Janeiro
Elles Carneiro Pereira
Presidente
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