Rio de Janeiro, 08 de julho de 2021.

O Sindicato dos Auxiliares de Administragio Escolar do Estado
do Rio de Janeiro, com sede a Rua dos Andradas, n° 96, grupos
802/803, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.051-000, CNPJ n°
31.249.428/0001-04, Registro Sindical MTB n°® 14-158/64, entidade
sindical representante da categoria dos auxiliares de administragédo
escolar pertencentes a instituigio abaixo relacionada, vem apresentar,
por seu Presidente Elles Carneiro Pereira, RG n° 1.197.845 IPF,
CPF: 326.553.047-72, que esta subscreve, a presente:

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL:

A SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA.
CNPJ/MF 34.075.739/0001-84 ¢

(com sede na Rua do Bispo, n° 83, Rio Comprido, CEP: 20.261-902,
Rio de Janeiro - RJ)

Referéncia: Descumprimento dos Acordos individuais de reducgdo
proporcional de jornada e salério ou de suspensdo do contrato de
trabalho dos auxiliares de administragdo escolar, de acordo com a
Medida Proviséria n° 1045 de 27 de abril de 2021.

Como é de conhecimento desta Empresa e dos
Representantes Sr. Thiago Moreira e Srta. Débora Medeiros, nas

duas dltimas reunies realizadas de forma tele presencial, junto a
Presidéncia deste Sindicato, foram informados sobre dentncias
recebidas quanto ao ndo cumprimento da efetiva redugdo da jornada
de trabalho pactuado junto aos trabalhadores de varios campi.

As citadas redugdes de jornada com reducéo
proporcional do salério tm como tinico e exclusivo motivo a aplicacé
da Medida Proviséria 1045/2021, na qual estabeleceu o Benefi&§




Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, no qual o
Governo Federal, por intermédio do Ministério da Economia, custeia a
parte reduzida dos saldrios com recursos da Unido, sendo pago
exclusivamente enquanto durar a reducéo da jornada de trabalho e do
salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Contudo, o que vem sendo denunciado e apresentado a
Presidéncia e aos Diretores do Sindicato, representantes sindicais
empregados da Estécio de Sa, é o efetivo descumprimento do que
vem sendo acordado com os empregados, ou seja, estes estdo
trabalhando o tempo integral de seu contrato de trabalho, sem as
reducbes definidas por meio de Acordo Individual. Isto é considerado
dentro da citada Medida Provisoria descaracterizagdo das reducdes e
suspensbes, sujeitando o empregador as sangdes previstas nos art.
9°% §3° art. 8° §5° e art. 7°, todos da MP 1045/2021, sendo este
ultimo, ao retornar o empregado a sua carga horaria normal, os
salarios devem ser imediatamente pagos de forma integral, e sem a
participagdo da Unido, além da previsdo de multa decorrente de
fiscalizagdio contida no Artigo 12, §4° da referida Medida Proviséria.

Diante de tais DENUNCIAS, com o devido respeito,
entende o notificante que, tendo o contrato de trabalho dos auxiliares
de administragdo escolar sido modificado temporariamente por
iniciativa da Instituicio notificada, para fazer jus aos beneficios
previstos na MP 1045/2021, se faz impreterivel a suspenséo destes
Acordos Individuais e o imediato retorno aos termos do contrato de
trabalho original, com os pagamentos feitos de forma integral pela

empresa ou o efetivo cumprimento da reducdo de jornada
pactuada junto ao respectivo empregado.

Isto posto, ante o direito do NOTIFICANTE, vem

solicitar aos NOTIFICADOS, além do cumprimento dos acordos
individuais _pactuados junto _aos empregados auxiliares de

administracio escolar, com a_efetiva reducdo de jornada ou




suspensdo, ou alternativamente, caso haja retorno ao horério
integral, a suspensdo do Acordo individual e o pagamento do

salario integral do periodo laborado.

Também SOLICITAMOS o envio dos acordos

individuais de reducio de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensdo tempordria do contrato de trabalho, pactuados nos
termos do disposto na Medida Proviséria 1045/2021, tendo em

vista que os mesmos ndo nos foram encaminhados, em TOTAL
DESCUMPRIMENTO do prazo previsto no _Artigo 12, §4° da

referida Medida Proviséria,

A presente NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL representa
a salvaguarda do legitimo direito do NOTIFICANTE e caso néo seja
atendida, ensejard oportunidade para as medidas judiciais e
administrativas pertinentes & espécie, podendo ainda ser instituida,
conforme a Clausula 312 do Acordo Coletivo de Trabalho atualmente
assinado, sob pena da aplicagdo da multa prevista na Clausula 339,
do mesmo Acordo Coletivo. Outrossim, colocamo-nos 3 disposicao
dos NOTIFICADOS, no enderego situado na Rua dos Andradas, n° 96
— grupos 701/703 e 802/803, Centro, Rio de Janeiro — RJ, e através
dos telefones n® (21) 2516-8868, (21) 2263-1573 e enderegos
eletrbnicos  presidencia@saaerj.org.br, saaerjdj@saaerj.org.bor e
douglas@saaerj.org.br.

Certo do pronto atendimento, desde ja agradeco sua
compreensao.

Elles lcllrneiro Pereira

Presidente do Sindicato dos Auxiliares de Administracéo Escolar
do Estado do Rio de Janeiro — CPF: 326.553.047-72



