ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, NOS TERMOS DO ARTIGO 611 E SEGUINTES DA
CONSOLIDACAQ DAS LEIS DO TRABALHO, ARTIGO 72, XXVI, E, 82, VI, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA,
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
ENTIDADE SINDICAL INVESTIDA DA REPRESENTACAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL, COM SEDE A RUA
DOS ANDRADAS, N2 96, GRUPOS 802/803, CENTRO, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP 20.051-000, CNPJ N2
31.249.428/0001-04, REPRESENTADO NESTE ATO PELO SEU PRESIDENTE, ELLES CARNEIRO PEREIRA, RG
N2 1.197.845 IPF, CPF N2 326.553.047-72, DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE SAAE-RJ, E SESN!
— ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA IGUACU, ESTABELECIDA A AV. ABILIO AUGUSTO
TAVORA, Ne 2134, Bairro da Luz, NOVA IGUACU, RIO DE JANEIRO-R), CEP 26.260-045, CNPJ Ne
30.834.196/0001-80, REPRESENTADA NESTE ATO POR SEU PRESIDENTE, IGOR DE SOUZA ALVES AYALA
RG 211396288, DETRAN/RJ, CPF N2 119.135.947-69, DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE SESNI,
POR HAVEREM CHEGADO A UMA CDMPOSII;RO, CELEBRAM O PRESENTE, OBSERVADAS AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no perfodo de 12 de janeiro de 2021
2 31 dezembro de 2021 e a data base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), a(s)
categoria(s) dos Auxiliares de Administracio Escolar do Estado do Rio de Janeiro, com abrangéncia
territorial em todo o Estado do Rio de laneiro onde existirem campus da AssociacSo de Ensing Superior
de Nova lguacu.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

Sao fixados os seguintes pisos salariais a partir de 12 de Janeiro de 2021:

a) RS$ 1.224,35 (Hum mil, duzentos e vinte e quatro reais e trinta e cinco centavos) para o pessoal
de secretaria, tesouraria e departamento de pessoal.

b) R$ 1.201,23 (Hum mil, duzentos e um reais e vinte e trés centavos) para os auxiliares de
servigos gerais.

) R$ 1.208,94 (Hum mil, duzentos e oito reais e noventa e quatro centavos) para os demais
integrantes da categoria,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO




CLAUSULA QUARTA — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Adicional por tempo de servigo, pago sob a forma de qiiingliénio no valor de 5% (cinco por cento) do
respectivo saldrio para cada 05 (cinco) anos de servigo.

PAGAMENTOS DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DE SALARIO

A SESNI efetuar4 o pagamento de salérios dos seus empregados, impreterivelmente, até o quinto dia util
do més subsequente da competéncia, conforme previsto no §1° do Art. 459 da CLT.

pardgrafo Unico: No caso de atraso no pagamento, fica estipulada 2 multa de 4% do saldrio do
funcionério prejudicado e, mais 1% a.m. ao partir do 30° (trigésimo) dia de atraso, limitada até o valor
do saldrio do empregado prejudicado.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO EDUCACAO

Garantia de boisa de estudo e gratuidade de matricula até completar o periodo letivo, mesmo em caso
de demissdo do auxiliar de administragdo escolar sem justa causa, que ndo se incorpora a remuneragao
para efeitos legais e fiscais, observados os seguintes parametros:

PARAGRAFO 12 - Compreende-se ensing, para efeito desta cldusula, todos os cursos regulares ou néo,
inclusive os de extenso e aperfeicoamento.

PARAGRAFO 22 - Direito a, no maximo, duas bolsas de 100% (cem por cento), podendo ser utilizada
para o préprio funciondrio, desde que a grade horédria do curso ndo conflite com sua jornada de
trabalho, ou para seu dependente legal, exceto para os cursos de Medicina, no qual a bolsa serd de 25%
(vinte e cinco por cento) de desconto na matricula € mensalidades, e de Veterindria e Odontologia, nos
quais o desconto serd de 50% (cinquenta por cento) da matricula e mensalidades, limitados a 2 (duas)
vagas por semestre, para cada uma dessas graduagdes.

PARAGRAFO 32 - A segunda bolsa a que o auxiliar de administracao escolar tem direito, sé podera ser
utilizada por si, ou por seu dependente apds 04 (quatro) anos da matricula efetuada para a primeira
bolsa. Caso o auxiliar de administracdo escolar, ainda ndo tenha utilizado o direito previsto nesta

clausula apés 05 (cinco) anos de trabalho na SESNI, podera incluir as 2 bolsas que tem direito, para si e
para um dependente, concomitantemente.

PARAGRAFO 42 - O funciondrio deve cumprir o prazo de caréncia de 1 (um) ano de trabalho na

Institulcio para usufruir deste beneficio, sendo ¢cérto que, para o curso de medicina, o prazo de caréncia
é de 10 (dez) anos de trabalho.

PARAGRAFO 59 - FicarSo a juizo da comiss3o paritéria os casos em que o titular e/ou depepdgntes que
ficarem reprovados no decorrer do curso.




CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SETIMA- DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Os pedidos de demisséo ou recibos de quitagdo de rescisdo contratual dos Auxiliares de Administracdo
Escolar que laboram para a Empresa serfo homologados na Sede da entidade Sindical ou em suas
Delegacias Sindicais, sempre na presenga de um homologador e com o pagamento efetuado na forma
da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico: As verbas rescisdrias homologadas conforme disposto no presente Caput, sobre as
quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-So quitadas de forma plena, rasa e geral.

AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA — AVISO PREVIO

Concede-se 60 (sessenta) dias de aviso prévio ao auxiliar de administracdo escolar demitido sem justa
causs, desde que tenha 5 (cinco) anos de efetivo servico prestado ao empregador, respeitando-se a Lej
12.506 de 11/10/2011, publicada no DO de 13/10/2011.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA NONA — NORMAS PARA NOVA ADMISSAO

E garantido ao empregado substituto, remuneracio igual a do substituldo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA — CONTRATO DE APRENDIZ

Considera-se aprendiz o maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos, matriculado nas séries finais
do ensino fundamental ou no ensino médio, ensino técnico-profissionalizante e superior, com vinculo
estabelecido em contrato de aprendizagem.

PARAGRAFO 12 - Consideram-se as atividades do aprendiz na escola como treinamento, erigntaciio e
adaptacao ao mercado de trebalho. @




PARAGRAFO 20 - Aplicam-se aos aprendizes o previsto no art. 428 da C.L.T. e no Decreto n® 5598, de
01/12/2005, excetuadas as condicBes especiais mencionadas neste instrumento, por lhes serem mais
favoraveis em conformidade com o disposto nos arts. 17 e 26, do referido Decreto.

PARAGRAFO 3¢ - 530 condicéies mais favoréveis, ora estabelecidas neste instrumento-

l. - A matricula e frequéncia regular nos cursos de escolas plblicas ou privadas
devidamente autorizadas pelos érgos préprios de ensino, mencionados no
caput;

Il. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo exceders de 6 (seis) horas didrias,
sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada;

Hl. O limite de horas previsto do parégrafo i poderd ser de até 8(oito) horas
didrias para os aprendizes gue ja tiverem completado o ensino fundamental,
se nelas forem computadas as horas destinadas 3 aprendizagem tedrica;

V. Aplicagdo do piso salarial previsto neste instrumento, proporcionalmente 3
duracdo semanal do trabalho;

V.  Fornecimento de vale transporte para o cumprimento das obrigacBes de
trabalho;

VI.  Entendimento de ser considerado aprendiz o estagidrio se satisfeitas as
condicBes previstas neste instrumento e na legislacdo aplicével aos contratos
de aprendizagem.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem 3 aposentadoria, o Auxiliar de Administrac3o Escolar nio
podera ser demitido, salvo por justa causa. O empregado dispensado que tenha o direito previsto na
presente clausula, a UNIG devera indenizd-lo em todas as contribuicBes previdencidrias faltantes para a
percepcao do beneficio de aposentadoria, sobre o seu Gitimo saldrio reajustado na forma do presente
acordo coletivo ou sobre o teto maximo de contribuicdo para segurados contribuinte individual e
facultativo, caso o saldrio do empregado seja superior ao teto de contribuicdo, sendo a presente uma
indenizagio pelo custeio facultado ap proprio ex-empregado nos termos do art. 21 da Lei 8.212/91 para
sua aposentadoria,

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Tendo em vista as atuais perspectivas econdmicas, 0s empregados da categoria profissional gue
estiverem prestando servigos na SESNI em 01 de dezembro de 2021, ndo poderdo ser demitidos nos
meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022, salvo por motivo socialmente justificivel, glém das
Justas causas previstas em lei.

-«




PARAGRAFO 12 - Serfio consideradas dispensas socialmente justificiveis, para efeito desta cldusula, as
decorrentes de fatores econdmicos, financeiros e técnicos, de avaliacdo e julgamento exclusivo da
Comissdo Paritaria formada pelas entidades convenentes que, pela forma arbitral, analisars cada caso
Isoladamente, por solicitacio da SESNI, em um prazo maximo de 05(cinco) dias a contar do recehimento
da solicitacdo.

PARAGRAFO 2 - Se a decisdo ndo for proferida no prazo de 15 (quinze) dias antes fixado, a SESNI
poderd adotar as providéncias resilitérias, ficando sujeito, contudo, ao pagamento dos saldrios dos dias
do empregado até 31 de janeiro de 2022, na hipétese de a decisio no vir a reconhecer o maotivo
alegado para a dispensa,

PARAGRAFO 32 - A comissdo paritaria poderd estabelecer, em regime interno, os critérios para a
avaliagio da dispensa socialmente justificada, desde que aprovadas pela totalidade de seus membros.

PARAGRAFO 42 - Para efeito da garantia prevista no caput desta cldusula, ndo serdo considerados os
términos de aviso prévio, contrato de experiéncia ou aprendizagem, bem como, nao havera presuncio
de fraude ou de dispensas obstativas da garantia, relativamente as dispensas dos empregados que se
efetivarem ou que forem pré-avisados até 30 de novemibro de 2021.

PARAGRAFO 52 - E vedada a concessdo de aviso prévio nos meses de dezembro de 2021 e janeiro de
2022 aos empregados que tiverem adquirido a garantia prevista no caput desta cldusula.

PARAGRAFO 62 - O empregado dispensado sem justa causa ou sem motivo socialmente Justificavel, nos
meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022 que tiverem adquirido o direito a garantia, receberdo, a
titulo de indenizacdo, o valor correspondente aos saldrios que lhes seriam devidos até 31 de Janeiro de
2022.

PAGAMENTO DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PAGAMENTO DIFERIDO

Considerando que a receita da UNIG advém do pagamento de mensalidades, e que durante o més de
Julho, quando os empregados Bozam suas férias, os alunos ainda estdo efetuando as rematriculas e
regularizando as pendéncias financeiras do semestre anterior, fica acordado que n3o sers antecipado
para julho o pagamento do saldrio de agosto, que deverd ser pago até o 52 dia dtil de agosto,
continuando devido até o 52 dia (til de julho, entretanto, o pagamento do terco constitucional de férias,
juntamente com o salério de junho.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DURACAO E HORARIO




Em face da especificidade do trabalho dos vigias, fica permitida a jornada de trabalho em regime de
plantbes de 12x36 horas, respeitando-se a duracdo constitucional de 44 (quarenta e guatro) horas
semanais, assegurando-se também, as regras previstas para o repouso semanal e feriados.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMPENSACAO DA JORNADA

Podera ser dispensado o acréscimo de saldrios, se o excesso de horas trabalhadas, desde que n3o
ultrapasse 10 (dez) horas didrias, for compensado pela correspondente diminuicio em outro dia.
Compensagdo esta, que devers ser exercida no maximo em 90 (noventa) dias, nos termos ds Lei
9601/98.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de rescisdo contratual, o empregado terd direito de receber no ato da
rescisdo contratual, as horas trabalhadas € ndo compensadas acrescidas em sey valor com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTA JUSTIFICADA

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador escolar, sendo vedado o
servico ao auxiliar de administrac3o escolar neste dia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA SETIMA — JORNADAS ESPECIAIS (ESTUDANTES)

O empregado que esteja estudando em estabelecimentos de ensino reconhecidos oficialmente, nos dias
de suas provas ficara dispensado do trabalho, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que
traga comunicagdo oficial 72 (setenta e duas) horas antes da realizacio das mesmas. A dispensa a fim de
evitar o colapso na administracso, caso ocorra a coincidéncia de vérios empregados fazendo provas ao
mesmo dia, se limita a 20% (vinte por cento) do total dos empregados estudantes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — JORNADAS ESPECIAS (MULHERES, MENORES)

O sistema de compensacdo do servico de mulheres e dos menores a que se referem os artigog 413 e 374
da CLT poderd ser adotado durante a vigéncia o presente acordo coletivo. ‘ 2
l’% @




RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - ACESSO A RELACAO DE EMPREGADOS

A SESNI se obriga a fornecer ao SAAE-RJ, a relacdo nominal dos seus empregados auxiliares de
administragdio escolar, com os respectivos enderegos residenciais.

CLAUSULA VIGESIMA - REPRESENTACAO SINDICAL

A representaciio econdmica reconhece Para todos os fins de direitos a composicdo da chapa do
sindicato da categoria laboral, composta por 48 (quarenta e oito) membros constantes da Diretoria
eleita e empossada em 15 de dezembro de 2018 pertencentes ao Sindicato da categoria profissional e as
que vierem a ser eleitas a partir da vigéncia do presente acordo coletivo inclusive para efeito de
cumprimento do Art. 543 e seus Paragrafos da CLT.

CLAUSULA VISEGIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Tendo em vista a deliberacio em Assembleia Geral, realizada em 21/11/2020 em que foi ratificado
por todos os presentes, o desconto relativo & Contribuicdo Negocial com relagio a todos os
empregados da categoria obreira, associados ou ndo ao sindicato, conformidade do artigo 8% inciso
IV, da Constituicio Federativa do Brasil artigo 513, e da CLT, ficando as empresas obrigadas a
proceder ao desconto da Contribuicio Negocial, no importe de 2% (dois por cento) sobre a
remuneracdo do empregado, no més subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo, em
favor do Sindicato profissional.

Pardgrafo Primeiro — As importéncias deverdo ser recolhidas ao Sindicato Profissional, através de
depdsito na conta corrente n° 227090-0, da Agéncia n® 0436, do Banco Bradesco, de titularidade do
SAAE/RJ [CNPJ n*: 31.249.428{0001—04].

Paragrafo Segundo — O desconto e repasse da importdncia devida pelo empregado a titulo de
Contribuicdo Negocial serdio de inteira responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro — Caso os empregadores deixem de efetuar o recolhimento da contribuicdo nos
prazos previstos no caput da presente cldusula, ou deixem de efetuar 0s respectivos descontaos,
responderdo integralmente pelo referido pagamento, sem qualquer Onus ao trabalhador, com os
acréscimos, multas e penalidades legais.

Parédgrafo Quarto — Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo ao desconto previsto nesta
cldusula, mediante requerimento a ser encaminhado diretamente ao empregador, no prazo de até
20 (vinte) dias apds assinatura do presente Acordo Coletivo e publicacio no site do EA)
deverd enviar os requerimentos via correio & Sede do SAAE/R] ou para o endere
presidencia@saaerj.org.br.




Paragrafo Quinto - O Sindicato dos Auxiliares — SAAE/RI se responsabiliza integralmente pela
devolugio da contribuicio assistencial referida na presente cldusula, em caso de eventual
condenacdo, nesse sentido, além de agfio anulatéria de clausula normativa, acdo civil piblica ou
qualquer outra que venha a ser proposta, isentando a UNIG de qualquer responsabilidade, no que
tange 2 citada contribuicgo.

DISPOSICOES GERAIS
API.ICA!,‘.RD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

Fica mantida a comissio paritdria integrada de até 06 (seis) representantes, sendo em nilmeros
idénticos de representacdo da SESNI e do SAAE-RJ, com os seguintes objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir o presente acordo coletivo de trabalho;

b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicagdo deste acordo coletivo de
trabalho, inclusive fiscalizar;

c) Estudar e Propor solucbes para os problemas e medidas de interesse das entidades
convenentes, para melhorar aperfeicoar o presente acordo coletivo de trabalho, admitindo-se
até a realizacdo de acordos aditivos;

d) Analisar e apresentar subsidios as autoridades competentes, na elaboracdo de leis, decretos ou
portarias de dmbito federal, estadual e municipal, dentro do interesse social;

@) A comissdo paritéria reunir-se-d ordinariamente de trés em trés meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OBIETIVO

O presente instrumento normativo regula as relacbes de trabalho existentes ou que venham a existir
entre a SESN| e seus empregados, auxiliares de administracdo escolar.

PARAGRAFO 12 - Considerando Que a atividade-fim da SESNI é o ensino e 2 educac8o, integram a
categoria profissional de auxiliar de administracio escolar, todo profissional Cujo cargo ou fungio
exercido no seja o de ministrar aulas regulares e/ou curriculares.

PARAGRAFO 29 - Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou fungBes de auxiliar de
administracdo escolar as de: dire¢dio, planejamento, coordenagéo, supervisdo, orientagio, inspecdo,
instrucdo, treinamento, monitoria, servigos gerals, técnico e/ ou treinador desportivo. Este Gltimo
quando sua atuagao ndo se caracterize como aula curricular.

PARAGRAFO 32 - Inclui-se da mesma forma como fungdo inerente a cargos efou fungdo de auxiliar de
administracdo escolar, o motorista escolar, ndo 56 pelas caracteristicas especiais de sua prestacdo de
servico, como também, pela similitude das condicBes de vida oriunda do trabalho emmcomum em
situacdo de emprego na mesma atividade econdmica, artigo 511, Pardgrafo 22, da CLT.




CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA - DO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Ressalvando-se o atraso no Pagamento do salério, que j§ possui multa prépria prevista neste Acordo
Coletivo, imp&e-se multa, por descumprimento das obrigacBes de fazer previstas neste instrumento, no
valor equivalente a 10% (dez por cento) do salério basico, em favor do empregado prejudicado.

Nova lguacu, 31 de Agosto de 2021,

SINDICATO DOS AUXILIARES DE INISTRACAO ESCOLAR DO RIO DE JANEIRO
ELLES CARNEIRO PEREIRA — PRESIDENTE

RG N2 1.197.845 IPF - CPF N2 326.553.047-72
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NOVA IGUACU

—PRESIDENTE




