Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho de
2019/2020, registrado na SRT sob o n. RJ0O01013/2019
Processo 46215.008240/201S-56, protocolado em
14/05/2019 que entre si fazem Sindicato dos Auxiliares de
Administragéo Escolar do Estado do Rio de Janeiro, com
sede a Rua dos Andradas, n°® 96, grupos 802/803, Centro,
Rio de Janeiro, R], CEP 20.051-002, CNPJ 31.249.428/0001-
04, Registro Sindical MTB n° 114-158/64, representado
neste ato pelo seu presidente, Senhor Elles Carneiro Pereira,
RG. 1197845 IPF/R], CPF 326.553.047-72, e, Sindicato das
Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino
Superior no Estado do Rio de Janeiro, com sede na Avenida
Rio Branco, n® 277, Sala 1410, Centro, Rio de Janeiro, RJ -
CEP: 20040-009, CNP] n© 42.586.511/0001-87, Registro
Sindical MTB n° 03.716/1981, representado neste ato pelo
seu Vice-presidente, Marco Flavio de Alencar - portador do
CPF n° 594.157.627-72, e RG. n° 04.885.026-7 - IFP/R],
doravante denominados respectivamente como, sindicato
profissional e sindicato patronal, mediante as seguintes

cldusulas:
Termos Iniciais

Cldusula 12 - Considerando as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade piblica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de
salide publica de importéncia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Satide, em 3 de
fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020. o presente Termo Aditivo regula as relagbes de
trabalho existentes ou que venham a existir entre os auxiliares de\\

administracdo escolar e as instituicbes de ensino superior, prﬁi?das, i
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confessionais e filantrdpicas, existentes em todo o Estado do Rio de
Janeiro.

Do Teletrabalho - Home Office

Clausula 22 - Durante a vigéncia deste aditivo, o empregador poder3,
a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independente de
formalizacdo de aditivo ao contrato de trabalho.

§10 - As disposicBes relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela
manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada & prestagdo do teletrabalho, serdo
tratadas livremente entre empregador e empregado.

§20 - A utilizagdo de ferramentas ou dispositivo de comunicagdo de
propriedade do funcionario ndo dara ensejo a remuneracao, podendo
ser ajustado o reembolso de eventuais despesas comprovadamente
realizadas. _

§3° - Na hipdtese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necessdria e adequada a prestacdo do
teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

I - o empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de
comodato e pagar por servicos de infraestrutura, que ndo caracterizardo
verba de natureza salarial; ou

§40 - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora
da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a

disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso.

Clausula 32 - Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia para estagiarios e aprep '2e;§,

nos termos do disposto na cldusula 22 deste aditivo.




Clausula 42 - Fica garantida a manutencdo do Tiquete Refeicdo e Vale
Alimentacao para os funcionarios gue estiverem em regime de Tele
Trabalho ou Home Office, nos termos prescritos na clausula 62 da CCT
2019/2020.

Clausula 52 - Para os funcionarios que estiverem integralmente em
regime de Tele Trabalho ou home office fica suspensa a concessao do
Vale Transporte, determinado pelo decreto n.° 95.247/87, abstendo-se,
o empregador, de proceder ao desconto respectivo na remuneragao
(desconto de até 6% sobre o valor do saldrio basico do empregado).

Paragrafo Unico - O comparecimento eventual as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o

regime de teletrabalho.
Da antecipacdo de férias individuais

Cldusula 62 - Durantea vigéncia deste aditivo, o empregador
informard ao empregado sobre a antecipagdo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por
meio eletrénico, com a indicagdo do periodo a ser gozado pelo
empregado.

§ 10 As férias:

I - Ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias
corridos; e

1I - Poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que 0 periodo
aquisitivo a elas relativo néo tenha transcorrido.

§ 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a

antecipacdo de periodos futuros de férias, mediante acordo individual

escrito.
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§ 3° Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus
(covid-19) ser@o priorizados para o gozo de férias, individuais ou

coletivas, nos termos do disposto nesta clausula.

Clausula 72 - O pagamento da remuneracao das férias concedidas em
razdo do estado de calamidade publica a que se refere a clausula 1°
deste aditivo, poderd ser efetuado até o quinto dia (til do més
subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto
no art. 145 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Paragrafo Gnico - O empregador podera optar por efetuar o pagamento
do adicional de um terco de férias apds sua concesséo, até a data em
que é devida a gratificacdo natalina prevista no art. 1° da Lei n° 4.749,
de 12 de agosto de 1965.

Clausula 82 - Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador
pagara, juntamente com o0 pagamento dos haveres rescisorios, 0S

valores ainda ndo adimplidos e relativos as férias.

Das Férias Coletivas

Clausula 92 - O empregador poderd, a seu critério, conceder férias
coletivas e deverd notificar o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, ndo aplicaveis o
limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos
previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n© 5.452, de 1943.

Clausula 102 - Fica dispensada a comunicagdo prévia ao orgdo local
do Ministério da Economia e ao sindicato representativo da categoria

profissional, de que trata o art. 139 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1943. &)
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Do Aproveitamento e da Antecipacdo de Feriados

Cldusula 112 - Os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados
ndo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e deverao
notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de empregados
beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
mediante indicac3o expressa dos feriados aproveitados.

§ 10 - Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para
compensacdo do saldo em banco de horas.

§2° - O aproveitamento de feriados religiosos dependerd de
concordancia do empregado, mediante manifestacdo em acordo

individual escrito.

Do Banco De Horas
Clausula 122 - Fica autorizada a interrupcdo das atividades pelo

empregador e a constituicdo de regime especial de compensacao de

jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, para a compensagdo no prazo de até dezoito meses,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

§1° - A compensacdao de tempo para recuperacdo do periodo
interrompido podera ser feita mediante prorrogagéo de jornada em até
duas horas, que ndo podera exceder dez horas diarias.

§20 - O empregado afastado do trabalho pelo banco de horas que nao
possuir horas extras positivas fica obrigado a compensar o empregador,
apés o término da calamidade tratada na clausula 12 deste aditivo.

I - As datas e horéarios para a compensagao em favor do empregador
serdo negociadas livremente entre as partes.

II - O presente aditivo suspende provisoriamente, enquanto durar o
estado de calamidade tratado na clausula 12 deste documento, O
paragrafo segundo da clausula 152 da CCT 2019/2020.

§30 - No caso de dispensa sem justa causa, € na hipétese de saldo
negativo do banco de horas, ndo poderda o empregador procéder 0
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desconto do referido saldo nas verbas rescisorias.




Do Motivo de Forca Maior

Clausula 132 - Apds o término da calamidade tratada na clausula 12
deste aditivo, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face motivo de forca maior, seja para
atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto, nos termos do artigo 61
da CLT.

Paragrafo Unico - Nos casos de excesso de horario por motivo de forga
maior, a remuneracdo da hora excedente ndo serd inferior a da hora

normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas.

Da reducdo da jornada de trabalho e da Remuneracgao

Clausula 142 - E licita a adogdo de escalas ou turnos de revezamento
com reducdo da jornada de trabalho, com a redugdo do salario,
proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto,
ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao, enquanto
perdurar o estado de calamidade publica referido na Clausula 12 deste

aditivo.

Da Vigéncia

Clausula 152 - Permanecem inalteradas as demais clausulas
constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada em quatorze de
maio de 2019 pelos convenentes do presente instrumento normativo,
prorrogando-se os seus efeitos por mais 60 dias, mantendo-se

inalterada a data base em 01 de margo.

Clausula 162 - Vigéncia por 60 (sessenta) dias, a partir de 1° de margo de
2020, podendo ser prorrogado, mediante assinatura de novo Termo
Aditivo, por mais 60 (sessenta) dias, no caso de ndo cessar o Estadp de
Calamidade Publica previsto na lei 13.979/20, referida na ctausula 1a
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Rio de Janeiro, 7, de marco de 2020.
et

1
de; Administragao Escolar

Sindicato dos Auxilia
o Rio de Janeiro

do Estado d
Elles Carneiro Pereira

Presidente
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