ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: que fazem entre si na forma do previsto nos artigos
S ULt TIVO DE TRABALHO
7° e 8° da Constituicio Federal de 1988, de um lado, SINDICATO DOS AUXILIARES DE

ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SAAERJ), entidade
sindical inscrita no CNPJ/MF SOb 0 n® 31.249 428/0001-04 e codigo sindical n°
915.010.000.08194-0, localizado a Rua dos Andradas, 96, grupo 802/803. Centro, Rio de
Janeiro, RJ, CEP: 20051-002 doravante denominado “SINDICATO SAAE/RJ, representado
neste ato, por seu presidente, Sr. ELLES CARNEIRO PEREIRA. inscrito no CPF/MF n®
326.553.047-72 e. de outro. pelo SEMINARIO ARQUIDIOCESANO DE SAO JOSE entidade
sem fins lucrativos, com sede na Av. Paulo de Frontin, 568 - fundos — Rio Comprido, Rio de
Janeiro - RJ CEP: 20.261-243, inscrita no CNPJ n° 33.645.045/0001-72, neste ato
répresentada por seus representantes legais, CONEGO LEANDRO DE SOUZA CAMARA
brasileiro, solteiro, sacerdote, inscrito no CPF/MF sob o n° 091.520.647-19 e DIACONO
MIGUEL ELIAS, brasileiro, vidvo, administrador de empresas, inscrito no CPF/MF sob o n°
018.409.837-87, doravante denominado “SEMINARIO" neste celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO (ACT), estipulando as condicbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho. no periodo de 1° de
marco de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, garantindo a3 manutencdo da data base da
categoria em 1° de margoe as clausulas sociais até assinatura de novo acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL
O reajuste dos pisos dos auxiliares de administracdo escolar considerara a data base da
categoria profissional, tendo como referéncia o IPC-A - indice de Preco ao Consumidor. p

acumulado nos Ultimosdoze meses, aplicaveis nas condicdes a seguir: L
4\

A partir de 1° de margo de 2020. sers reajustado o percentual de 3.31% (trés virgula, trinta e‘r

um por cento), aplicado sobre os salarios legalmente devidos em margo/2019, na forma de

antecipacdo salarial.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PISOS SALARIAIS
De conformidade com o previsto na clausula 2® deste instrumento. os pisos salariais s3o:

A partir de 01 de marco de 2020:

A} Para encarregados de departamento pessocal. encarregados de secretaria.
encarregados de tesouraria, encarregados de contabilidade, R$ 1.797.08 (um  mil,
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setecentos e noventa e sete reais e oito centavos);

B) Para pessoal de secretaria, tesouraria, departamento pessoal, recepcao, inspecao de
alunos, treinamento. monitoria, tutor EAD. preceptoria, técnico e ou treinador desportivo e
demais integrantes da categoria profissional, RS 1 .150,29 (um mil, cento e cinquenta reais
e vinte e nove centavos):

C} Para os serventes e servigos gerais, R$ 1,103,562 (um mil, cento e trés reais e sessenta
e dois centavos).

Paragrafo unico - Os valores dos pisos salariais nunca poderéo ser inferiores ao salario
minimo nacional.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Podera ser dispensado os acrescimos de salario, se o excesso de horas em um dia. numa
jornada de no maximo dez horas, for compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia. Compensacio esta que nao podera exceder a 360 (lrezentos e sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro — No caso de rescisio contratual. o empregado tera direito de receber as
horas extras nao compensadas, com o valor do adicional de cinquenta por cento, no ato da
rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo - N3o havera onerosidade para o empregado em razdo de compensacéo
de dias pontes ou dias em que a instituicdo opte pelo nao funcionamento. Ou seja, o
empregado que nao realizar horas extraordinarias ndo podera sofrer descontos decorrentes
de folgas dadas em dias pontes ou dias em que a Instituicdo opte pelo nao funcionamento. /;

Paragrafo Terceiro — N3o estao abrangidos pelo regime previsto nesta clausula. alem dos f
prescritos no artigo 62 da CLT, os empregados que ocuparem cargos enquadrados como
profissionistas.

CLAUSULA QUINTA — DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 1 de marco de 2018, o adicional por tempo de servico sera devidamente
incorporado a femuneragao dos empregados que j& o percebem, sob a rubrica VPA
(vantagem pessoal adquirida)le nao sera aplicada mais nenhuma correcao a tal titulo.

Paragrafo tnico - Ests cla a nao serg aplicavel aos empregados admitidos a partir de
01 de margode 2018. |
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CLAUSULA SEXTA - DO VALE ALIMENTAGAO
O Seminario fornecera aos seus empregados cuja jornada de trabalho exceda 6 horas
diarias, vale alimentacao, observando o seguinte:

Paragrafo primeiro - O Seminario concedera um subsidio no valor de R$ 10,58 (dez reais
e cinguenta e oito centavos) por dia trabalhado como vale alimentacdo no importe de R$
232,80 (duzentos e trinta e dois reais e oitenta centavos), pormés trabalhado. a partir de 1°¢
margo de 2020.

1~ Fica estipulado a participacao do empregado no importe de R$ 1.00 (um real) por més,
que deveraser descontado no contracheque do mesmo:

2~ O beneficio previsto nesta clausula tera carater indenizatério, ndo sendo considerada
verba salarialpara quaisquer efeitos:

3 - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondente a cada més
trabalhado:

4 - Fica a critério do funcionario a Op¢ao pelo recebimento de refeicao servida pelo Seminario
ou pelobeneficio do caput desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada estabilidade no emprego por 120 (cento e vinte) dias
apos o término do auxilio maternidade.

CLAUSULA OITAVA - DO DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador escolar, sendo
vedado o trabalho neste dia. //
|

LY

CLAUSULA NONA - DO SALARIO DE CONTRATACAQ

Pagamento do salario do substituto serd igual ao do substituido. aplicacdo da instrugdo
normativa no. 1 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO UNIFORME
O Seminario fornecera gratuitamente o uniforme.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE S
Proibicao da prestacao de servigos alheios ao Previsto no coni
administracdo escolar, nos termos do artigo 468 da CLT }

OS ALHEIOS
0 de trabalho do auxifiar de
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS EMPREGADOS QUE ESTEJAM ESTUDANDO
O seminario dispensara os funcionarios que estiverem estudando em estabelecimentos de
ensino reconhecidos oficialmente, nos dias de suas provas em até 4 dias por ano, sem
prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que tragam Comunicacdo oficial em até 72
horas antes da realizagdo das mesmas A dispensa ser dara ao limite de 20% do efetivo,
€aso ocorra coincidéncia de varios empregados fazendo provas no mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DE FERIAS
Antecipagao do Pagamento de férias, mesmo quando concedidas coletivamente, nos termos
do artigo 145 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SISTEMA DE COMPENSAGAO
O sistema de Compensacao do servigo dos menores a que se refere o artigo 413 da CLT
podera ser adotado durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ESCALA 12 X 36

O Seminario, face da especificidade do trabalho, fica permitida a jornada de trabalho em
regime de 12x36 horas, em qualquer turno de trabalho, garantido o intervalo de 01 (uma)
hora para repouso e/ou alimentacgao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO
Fica permitida a jornada de trabalho de segunda sexta-feira acrescida de 48(quarenta e oito)
minutos diarios, como compensacéo da licenca do trabalho aos sabados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GALA OU NOJO
Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por motivo de gala ou nojo. o JI,
pagamento de 09 (nove) dias Uteis de licenca remunerada U}

CLAUSULA DECIMA QITAVA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Seminario, por ocasido do gozo de férias pagara o adiantamento de 50% do 130 salario.

junto com as férias. exceto quanto o funcionario ndo desejar.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LICENCA REMUNERADA
Se for do interesse do estah ecimento de ensino. podera ser concedida licenca remunerada

b de curso de aperfeicoamento, ficando tal beneficio a critério

a0 empregado, para realizd

unico do empregador.
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Paragrafo unico - Os empregados beneficiados com a licenga remunerada para a realizagao
de curso de aperfeicoamento obrigam-se a prestar servicos ao estabelecimento de ensino por
prazo idéntico ao da licenca, sob pena de devolver a0 empregador os salarios percebidos e
demais vantagens, inclusive monetariamente corrigidos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Nos doze meses que antecedem a aposentadoria. nos Seus prazos minimes, o auxiliar de
administragdo escolar que contar com dez anos de Servico na mesma instituicdo nao podera
ser demitido, nao poderao ter aumentada a carga horaria ou a funcao antes exercida pelo
mesmo. salvo nos casos que tais alteragées interessem ao empregado.

Paragrafo unico - Nos 30 dias subsequentes a aquisicio do direito previsto neste item,
devera o auxiliar de administracao escolar comunicar por escrito ao Seminario, sob pena de
nac ser do mesmobeneficiario, quanto nao proceder a comunicacao. aqui, prevista e desde
que néo tenha sido, ainda, dispensado do emprego.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se o repouso remunerado do empregado que chegar atrasado quando permitido o
ingresso pelo empregador, e este atraso. for compensado no final da jornada do dia ou
semana.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO
PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, guando (
comprovar a obtencao de novo emprego, desonerando a eémprega do pagamento dos dias |
nao trabalhados. p/

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO RECONHECIMENTO DA DIRETORIA DO SAAE-
RJ

A representacao econémica reconhece para todos os fins de direitos a composigao da chapa
do sindicato da categoria laboral. composta por 48 (quarenta e oito) membros constantes da
Diretoria eleita e empossada em 15 de dezembro de 2018 pertencentes ao Sindicato da
categoria profissional e as que vierem a ser eleitas a pariir da vigéncia do presente acordo
coletivo inclusive para efeito de cumprimento do Art. 543 e seus Paragrafos da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (-\DA RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS E
CONTRIBUICOES s'"”'“iﬁ .
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O 8Seminario fornecers anualmente ao SAAE/RJ a relacdo nominal dos empregados,
considerando-se cumprida esta exigéncia com o fornecimento de copia da RAIS e
comprovante do recolhimento das contribuicGes sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS VANTAGENS SUPERIORES

A Fundacdo caso conceda vantagens superiores as estipuladas no presente Acordo
Coletivo, como, por exemplo, tabelas salariais. adicional especial de tempo de servico e
sistema proprio de recrutamento interno, continuarao assegurando a seus empregados tais
vantagens.

Paragrafo unico - As vaniagens a que se refere esta clgusula poderdo ser substituidas por
outras, mediante acordo escrito com 0s empregados, com a intervencdo do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO PARITARIA

Fica constituida uma comissao paritaria integrada de dois representantes designados pelo
sindicato e dois representantes designados pelo Seminario. no prazo de trinta dias, sendo
dois e no maximo de seis representantes, com os seguintes objetivos:

a) Tratar acerca das homologacgdes das rescisdes contratuais:

b) Orientar e fazer cumprir o presente Acordo coletivo de trabaiho:

¢) Reunir e procurar solucionar 0s problemas oriundos da aplicacao desse Acordo coletivo de
trabalho;

d) Estudar e Propor medidas de interesse das categorias convenentes. para melhor
aperfeicoar as relacées contratuais coletivas, admitindo-se até a realizacdo de termos aditivos
ao Acordo coletivo de trabalho;

]
|
i

€) Analisar e apresentar subsidios as autoridades na elaboracao e aplicacao de leis. decretos
OU portarias de ambito federal. estadual ou municipal, dentro do interesse social das
categorias convenentes:

f) Homologar os acordos de que trata a Lei 9.601 de 21/01/99. que dispde sobre o contrato de
trabalho e da outras providéncias:

g) A comissao paritaria reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses, extraordinariamente
Sempre que for necessario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

Na ocorréncia de vagas no estabelecimento de en © seu preenchimento sera efetivado.
preferencialmente, mediante selecao inter%'
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Todos que trabalham sob regime da CLT no Seminario Arguidiocesano De Sic José no

Estado do Rio de janeiro, cujo cargo ou fungdo exercido. nio seja o de ministrar aulas,
ressalvado as categorias diferenciadas em Lei.

Rio de Janeiro, 18 de marco de 2022
P W\\ﬁ
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CONEGO LEANDRQ-BE SOUZA CAMARA
SEMINARIO ARQUIDIOCESANO DE SAO JOSE
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