Acordo Coletivo de Trabalho, com vigéncia entre 01/01/2023 a 31/12/2023, que entre si fazem

S.Il'ldicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar do Estado do Rio de Janeiro, com sede a Rua
40s Andradas, n° 96, grupos 802/805, Cenuo, Rio de janeiro, Rj, CEP 20.051-002, CINPJ.
31.249.428/0001-04 Registro Sindical MTB 114-158/64. representado neste ato pelo seu Presidente,
0 Sr. Elles Carneiro Pereira, portador da caricira de identidade n° 1,197,845 IPF, CPF 326.553.047-
72 ¢, Centro Educacional Lima Fernandes Ltda, com sede 4 Rua Vicente Guerreiro, s/n°, Quadra
53, Lote 17. Pantanal. Duque de Caxias - RJ, CEP: 25.040-570, CNPJ: 19.347.457/0001-94,
representado neste ato pela sua sécia, Fabiana Lima Fernandes, carteira de identidade n°. 12034762-
0 - IFP. CPF: 086.564.317-22. celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(ACT). estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

DA IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES INTERESSADOS

Clausula 1° - Todos que trabalham em institui¢des constituidas cuja atividade-fim é o ensino, no
¢aso em pauta, regulado por for¢a da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabeleceram

as diretrizes @ hacee da Pdnr-m;:‘in nacinnal

Pardgrafo Primeiro - O Acordo Coletivo regulard as condigdes de trabalho dos auxiliares de
administracdo escolar empregados no estabelecimento de ensino de educacdo infantil, ensino
fundamental, médio, e preparatorios de ensino complementar ou profissional, inclusive os nio
seriados, localizados no municipio de Duque de Caxias.

Parigrafo Segundo - Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos ¢/ou fungdes de auxiliar
de administragio escolar, as de dire¢do, planejamento, coordenagio, supervisdio. orientacio,
INSPe¢ao, instrugio, treinamento, monitoria, servigos gerais, técnico e/ou treinador desportivo
quando suas atuagdes ndio caracterizarem aula curricular.

Pariagrafo Terceiro - Também sdo auxiliares de administragdo escolar os responsaveis pelo
transporte escolar dada a caracteristica especial do trabalho, seja ele o condutor ou o responsavel
pela disciplina e seguranga dos alunos, pois ai, Ja se inicia a educacgdo do convivio e respeito
iuo.

COMISSAQO PARITARIA
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designados pelas partes convenentes, a contar da assinatura do acordo coletivo ou da publicagido do
acorddo. no prazo de até 30 (irinta dias) corridos. com os seguintes objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir o presente acordo coletivo de trabalho:
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os problemae oriundoc da anlicacie do acorda colative de

¢) Estudar e propor medidas de interesse das categorias convenentes, para melhorar e aperfeicoar
as relagdes contratuais coletivas, admitindo-se até a realizagdio de termos aditivos ao acordo
coletivo de trabalho:

d) Analisar ¢ apresentar subsidios &s autoridades na elaboracio de leis, decretos e portarias do
ambito tederal, estadual ou municipal dentro do interesse social das categorias convenentes;

€) A comissdo paritaria reunir-se-4 ordinariamente de 03 (trés) em 03 (fkés) meses e,
extraordinariamente sempre que for necessario.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO DE TRABALHO
Clincula 3* . Impée-se multa nor deccumnrimentn das ohrigacaes de fazer na valar equivalents a
10% (dez por cento) do salario base. em favor do empregado prejudicado, apés 05 dias do
empregador ter sido notificado pelo SAAERJ ¢ niio cori gido o problema.

VIGENCIA

Clingula 47 A vigéneia do presente Acordo Coletiva de Trabalho cord de 10 4

31 de dezembro de 2023, com relagdo aos reajustes salariais.
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RESCISOES CONTRATUAIS

Cliusula 5" — As rescisdes de contrato de trabalho. serdo homologadas no SAAERJ ou nas

dependéncias das respectivas delegacias sindicais. Estas deverdo sempre ser realizadas com a
assisténcia de um homologador.

Pardgrafo dinico - As verbas rescisérias homologadas, conforme disposto no presente caput, sobre
as quais nao houver ressalvas especificas, enteder-se-ao quitadas de forma plena, rasa e geral

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Clausula 6* — O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nio
trabalhados. desde que tenha anuéncia do empregador.

SALARIOS, REAJUSTE E PAGAMENTOS

Cléusula 7* - Os saldrios dos auxiliares de administraciio escolar seriio reajustados a partir de 1 de
Janeiro de 2023. O reajuste que firmam as partes, resulta em 6%, e sera aplicado sobre os salarios
efetivamente nagos em dezembra de 2022,

Pardgrafo Primeiro: Aplica-se o percentual de reajuste previsto no caput desta clausula, sobre os
salarios fixos ou partes fixas da remuneracio;

Pardgrafo Segundo: Os auxiliares de administracdio escolar admitidos a partir de 1° de janeiro de
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que lhes serdo atribuidas, excetuando-se as vantagens de natureza pessoal:
Pardgrafe Terceiro: Para efeito de aplicagio do reajuste salarial na proxima data base, 1° de
Janeiro de 2024, o saldrio de fevereiro de 2023 sera considerado como se percebido fosse em 1° de
janeiro de 2023;

DOS PISOS SALARIAIS

Cidusula 8" - Sdo fixados os salarios de admissio nas seguintes bases aos auxiliares de
administragdo escolar, admitidos a partir de 1° de janeiro de 2023. para uma jornada de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais:

I Faxineiro, trabalhadores de servigos de conservacio e manutengio, RS 1.596,66 [lm mil
quinhentos € noventa e seis reais e sessenta e seis centavos:
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I - (_:UZi“hﬁiFOS, merendeiras, auxiliares de creche, trabalhadores em servigos administrativos e
demais Integrantes da categoria profissional, RS 1.655.49 (um mil seiscentos ¢ cinquenta € cinco

r2aIe @ auaranta & nave contavac):
1l C nove centavoc )

I - Secretario (a) escolar, RS 2.034,03 (dois mil trinta ¢ quatro reais e trés centavos):

1V - Coordenador (a), RS 2.454,57 (dois mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e
sete centavos).

Parigrafo Primeiro: O piso salarial estabelecido nesta clausula nio ¢ aplicavel aos aprendizes. de

acordo com a Lei No. 10.097/2000. ampliada pelo Decreto Federal No. 5.598/2005 (Lei da
Aprendizagem).

Pardgrafo Segundo: Fica convencionado entre as partes, que para utilizacdo de Cargos/Fungoes
NEO CONSINLES Neste caput, seri obriguonio u reatizagio de Termo Aditivo 4 este Acordo Coietive
de Trabalho.

Pardgraiv Terceiro. A diferenga salarial decorrenie do presente Acordo Coletivo de Trabaio
2023. correspondente a0 saldrio de janeiro de 2023, serd quitada em | (uma) parcela na folha de
pacamento do més de fevereiro de 2023.

Pardgrafo Quarto: Os pisos estabelecidos nesta clausula ndo poderdo ser menores que o salario-
mimmo nacional,

PAGAMENTO DE SALARIOS
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empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardio remuneragiio, com a discri minacao
das parcelas. a quantia liquida paga. os dias trabalhados. as horas extras e os descontos efetuados.

clusive para a previdéncia social ¢ o valor correspondente ao FGTS.
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empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconti-lo, no mesmo dia.
ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Clausula 10" - O estabelecimento de ensino efetuara o pagamento de salario dos seus empregados.
impreterivelmente, até o quinto dia atil do més subsequente da competéncia.

Pardgrafo Primeiro: Estabelece-se muita de 10% (dez por cento) sobre o salario base do
empregado prejudicado, na hipotese de atraso no pagamento de até 20 (vinte) dias apés o prazo

estebelecido ne Art 430, §19da CLT, o de 19 {um por cente) por dia ae periede subsequente
Pardagrafo Segundo - Caso haja esta irregularidade, devera ser marcada uma mediagio da comissio
paritania (Clausula 2¢), para analise e conclusdo do caso em um prazo maximo de 15 dias. a contar
da ocorréncia do atraso. caso a media¢do ndo seja marcada no prazo estabelecido ou o problema nio
seja sanado, a multa sera devida pelo empregador sendo revertida ao empregado prejudicado.
Pardgrafa Tereeira - () pagamento do caldrio do empreonadn analfabeto deverd ear efatuadn na
presenga de 2 (duas) testemunhas alfabetizadas.

Paragrafo Quarto - Os auxiliares de administragdo escolar admitidos a partir de 1° de janeiro de
2023, ndo poderdo receber salario base inferior a0 empregado que anteriormente fNercia as tarefas
que lhes serdo atribuidas, excetuando-se as vantagens de natureza pessoal.




GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS, DIREITOS E VANTAGENS

Clana: a a1kt s - =
a 11 — O anviliar de adminiciracin ecenlar aue evercer a fimedn de reprecentante dnc

empregados na Comissdo prevista no artigo 510-D da lei 13.467/2017, podera ser reeleito e tera
asseguradas todas as garantias clencadas no artigo 543 ¢ seus paragrafos da CLT.

Clausula 12° - Adicional por tempo de servigo, quinquénio, de 5% (cinco por cento) incidente
sobre a remuneragdo mensal para cada 5 (cinco) anos de servigos prestados ao empregador.

rescalivada n dirsita adaniridn
o Qe agquinga,

Clausula 13_’ = Carga hordria maxima de trabalho de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais para
todos os auxiliares de administragdo escolar.

Clausula l’«t" - Pagamento das horas extraordinarias na base de 50% (cinquenta por cento) de
segunda a sabado e na base de 100% (cem por cento) nos domingos ¢ feriados.

Clausula 15" - (j_ramldade de matricula e ensino ao empregado e um dependente 2 partir de sua
admissdo e de mais um dependente do mesmo a cada dois anos de servigos ininterruptos a0 mesmo
empregador nos ensinos fundamental e médio.

Parigrafo Primeiro - Em caso de demissdo do auxiliar de administracio escolar, fica garantida a
graimdade até completar o ano letivo.

Paragrafo Segundo - Equiparam-se aos filhos do Auxiliar de Administraciio escolar os filhos de
sua mulher ou marido, companheiro ou companheira, que vivam sob sua dependéncia, desde que
casados ou vivam em unido cstlavel.

RELACOES SINDICAIS

Cldusula 16" — O estabelecimento de ensino fica obrigado a remeter ao SAAERJ até 30 de abril de
2023, copra da Retayivo Anual de infuiiagdes Svcs - RAITS do ano de 2022,

Clausula 17* - O estabelecimento de ensino permitird a colocagéo de quadro de aviso em suas
dependéncias, destinados a publicagdes de interesse da categoria profissional, desde que
previamente cientificados e notificados os respectivos diretores, vedada a divulgacdo de matéria
nn“!ir‘-n.?nrﬁr{éri-: A nfenciva a auem guer oue l:g-j': para a rli‘_rnlgar;an Ae cpruin;nc ~rmin plqnn Ae
nalitico-partidaria on ofenciva a r gue seia, para g divaleaciio de servicos, como plano de

satde, odontolégico e reunides.
CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Cldusula 18" - Tendo em vista a deliberagio da categoria em Assembleia Geral, realizada em
16/11/2022. em que foi ratificado por todos os presentes, o desconto relativo & Contribui¢iio
Negocial com relagdo a todos os empregados da categoria obreira, associados ou ndo ao sindicato,
conformidade do ariigo 8°. inciso 1V, da Constituigio Federativa do Brasil artigo 513, e da CLT,
ficando a empresa obrigada a proceder ao desconto da Contribuigdo Negocial. no importe de 2%
(dois por cento) sobre a remuneragdio do empregado. em uma unica vez, no més subsequente a
assinatura do presente Acordo Coletivo de 1rabalho, em favor do Sindicato prolissional

Pardgrafo Primeirc - As importdncias deverdo ser recothidas ao Sindicato ProfispiQnal, atraves de
deposito na conta corrente n°® 227090-0, da Agéncia n® 0436, do Banco Bradesco, itularidade do
SAAF/RI (CNPJ n® 31.249 428/0001-04) ¢ o comprovante deverd ser enviado[pfra o endereco

cletronico saaerjdi/asaaerj.ore.br:
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Parigrafo Segundo - O desconto ¢ repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
Contribuigao Negocial serdio de inteira responsabilidade do empregador:

Pardgrafe Terceira - Caco o empregadar deive de ofstuar o recolhimenta da contribuiclo no praze
previsto no caput da presente clusula, ou deixe de efetuar os respectivos descontos, respondera
mtegralmente pelo referido pagamento, sem qualquer onus ao trabalhador, com os acrescimos,
multas e penalidades legais:

Parigrafo Quarto - O Sindicato dos Auxiliares - SAAE-RJ sc responsabiliza integralmente pela
devolucdo da contribuicio assistencial referida na presente clausula. em caso de eventual
condenacgdo, nesse sentido. além de agdo anulatoria de clausula normativa, agédio civil publica ou
qualquer outra que venha a ser proposta, isentando o empregador de qualquer responsabilidade, no
que tange a citada contribuigio.

DA REQUISICAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Clausula 19* - Asscgura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembieias sindicars devidamenie convocadas ¢ comprovadas.

Cliusula 20* - Os salarios, cncargos sociais ¢ trabalhistas dos dirigentes sindicais, quando
FequIsHiados para prestar seus servigos ao sindicato prolissional, continuara sendo suportado pela
mstitui¢do de ensino a qual o contrato de trabalho do dirigente sindical estiver vinculado.

Cliausula 217 - A representagiio econdmica reconhece para todos os fins de direitos a composigio da
chapa do sindicato da categoria laboral, composta por 48 (quarenta ¢ oito) membros constantes da
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profissional ¢ os que vierem a ser eleitos a partir da vigéncia do presente acordo coletivo inclusive
para eleito de cumprimento do Art. 543 ¢ seus Paragralos da CLT.

RELACOES DE TRABALHO
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ca supenior a 30 dias, desde que, ndo esteja cumprindo aviso prévio antes do evento
causador da doenca.

Cliusula 23" - Nos termos da legislag@o vigente, ficam reconhecidos como direitos da trabalhadora
gestante:

a)  licenca matermdade, sem prejuizo do emprego ¢ do salirio, com duragdo de 120 (cento ¢
vinte) dias,

Pardgrafo Primeiro - Fica facultado a empresa. prorrogar por 60 (sessenta) dias a licenga
maternidade, que sera garantida 4 empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa Empresa
Cidads, desde gue 3 empresads a2 raqueira antes do infcio da concesslio da licenca.

Paragrafo Segundo - Assegura-se, durante o periodo de prorrogagio da licenca-maternidade. o
direrto a sua remuneracio integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de pereepeio do salirio-
matermidade. pago pelo regime geral de previdéncia social.

Cliausula 24" - O empregado dispensado. sem iusta causa. no periodo de 30 (trinta) dias aue
antecede a data de sua corregdo salarial, terd direito a indenizagdio adicional equivalente a um
salario mensal, seja ele optante ou niio pelo Fundo de Garantia do Tempo de Serfse  FGTS. (Lei
7.238/84, an. Y7)




Fflzi usula 25" - Na empresa com mais de 30 (trinta) empregados auxiliares de administragio escolar
¢ asscgurada a cleigdo direta, com a participacio do sindicato, de um representante, com as

garantias do artion S43 2 ennc pardorafos da coneolidacin dac [ eic do Trahalhn

_Claiusula 26" - Sera garantido a Auxiliar da Admimstragio Escolar que estiver amamentando,
itervalo de 30 (trinta) minutos, por periodo. Sendo garantidas as mulheres, no periodo de
amamentagdo, o recebimento do salario, sem prestagdo de servigos, quando o empregador nio
cumorir as determinacdes dos parderafos 1° ¢ 2°. do artigo 389. da CL.T.

Cliusula 27* - O empregado despedido seri informado, por escrito, dos motivos da dispensa, em
caso de justa causa.

Cldusula 28 - Institui-se a obriga¢do do seguro. por acidente ou morte, para empregados que
transportem valores ou exercam as atividades de vigia.

Cliausuia 29" - O estabelecimento de ensino se obriga a manier um local destinado as refeigoes dos
seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO -~ DURACAQ, DISTRIBUICAU, CONTRULE E FALTAS

Cliusula 30" - Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao auxiliar de
administracdo escolar. sendo vedado o servigo neste dia,

Chawsuia 317 - Fica vedady v inabath, PUL paiic dus clpicgadus poticnueics a uaicgulia dus
auxiliares de administragdio escolar, na quinta-feira da Semana Santa, na segunda e na quarta-feira
da semana de carnaval

Cliusula 327 - Ao estabelecimento de ensino, em face da especificidade do trabalho dos vigias. fica
permitido a jornada de trabalho em regime de plantdes de 12X36 horas, respeitando-se a duracio
constitucional de 44 (auarenta e quatro) horae cemanais, acseauranda-ce tamhém . ac regras nrevistac

para o repouso semanal ¢ feriados, com fulcro no artigo sétimo, XX VI da Constituigiio Federal.

Pardgrafo Unico - A fim de resguardar a saide ¢ a integridade fisica do trabalhador, fica
assegurado. no curso desta "jornada especial” de 12X36 horas, um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e refeicdo. conforme previsto no artigo 71 da CLT.

Cliusula 33° - Assegura-se o repouso remunerado do empregado que chegar atrasado. quando
permitido o ingresso pelo empregador e, este atraso, tor compensado no final da jornada do dia ou
semaéana.

Clausula 34" - Por niciativa e interesse do estabelecimento de ensino, os cursos que vierem a ser
mimistrados para os auxiliares de administracio escolar, pagos em parte ou integralmente pelo
Instituto, inclusive os oferecidos no proprio esiabeiccimento, ndie constituirdo direiio # horas exiras
se ministrados fora do expediente contratual de trabalho.

Clausula 35" - A obrigatoricdade da prestagdo de servigos realizada fora do estabelecimento de
ensino sera considerada como hora-exira, desde que fora do horario do funcionrio.

Clausula 36" - Assegura-se eficicia aos atestados meédicos e odontologicos fornecidos por

profissionais do sindicato dos trabalhadores ou que pertencem a convérlidgs realizados pelo

cindiratn nara o im de ahana de faltac an cpnrir;n
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Cliusula 37° - O empregado, no dia marcado para a reunido de pais do colégio onde seu filho
estude, sera dispensado do servigo, durante aquele periodo, de forma a poder participar daquela
reunido. Devendo entregar ao empregador declaracio de comparecimento, com haririo de inicio o
fim da reumido.

CONTRATO DE TRABALHO

Cliusula 38" - Serd devido ao empregado a indenizacdo correspondente a 1 (um) dia de salrio. por
dia de atraso. pela retengiio de sua carteira profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Cliusula 39 - Readmitido o empregado no prazo de | (um) ano, na fungdio que exercia, nio sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Cliusula 40° - Fica garantido ao empregado, durante os 24 (vinte ¢ quatro) meses que antecedem a
data em que 0 empregado adquire o direito 4 aposentadoria voluntéria, desde que cste, trabalhe na

empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos, salvo os casos de Justa Causa, Adquinido o direito, extingue-
Se a garantia.

Paragrafo unico - Os profissionais deverao comunicar por escrito ao estabeiecimento de ensino
quando adquirirem o direito ao beneficio do caput desta clausula, até 60 (sessenta) dias apds a
aquisiedo de dito diretto.

Clausula 41° - Pagamento de salario ao substituto, igual a0 do substituido, a partir do primeiro dia
e subsiiiuigao € se ocorer por Prazo SUpErion a uin ano, o empregado subsiituto serd cfciivado

naquela fungdo, com as vantagens que Ihe serdo asseguradas por Lei.

Clausula 42 - Podera o estabelecimento de ensino contratar empregados mediante contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da CLT. independentemente das

condicBes estabelecidas em sen § 2°, em qualquer atividade, na hipétese de admisedes que
representem acréscimo no nimero de empregados, sendo estabelecido para limites de contratacio

0s percentuals previstos no artigo 3° da Lei 9.601/98.

Pardgrafo Primeiro - Na hipotese de rescisio antecipada do contrato de trabalho determinado. por
quaisquer das partes contratantes, serd devida pela parte que teve a iniciativa da rescisio a outra
parte, indemzaclo equivalente a 10% dos salérios a que teria dirsito o empregado até o término do
contrato por prazo determinado.

Paragrafo Segundo - Em caso de descumprimento do contrato de trabatho por prazo determinado
sera devida multa equivalente a 1 (um) salario minimo, pela parte infratora. nio se considerando
infragdo a rescisdo antecipada, por qualquer das partes.

Cliausula 43° - O estabelecimento de ensino ndio podera exigir do empregado a prestagio de
servigos alheios ao previsto em seu contrato de trabalho. nos termos como disposto pelo artigo n°.
468 da CLT.

Cliusula 447 - O estabelecimento de ensino fica obrigado a anotar na carteira de trabalho dos
auxiliares de administragdo escolar, a partir de 12-03-93, a fungiio efetivamente exercida. observada
a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Clausula 457 - O estabelecimento de ensino prestara assisténcia juridica aos seus empregados na
funcao de vigias sempre que no exercicio de suas funcdes ¢ em defesa dos legitimos interesses do

estabelecimento em que trabalhe, incidirem na pratica de ato gue o¢ love a resno

acdo penal,

or a qualauer
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FERIAS E LICENCAS

Cliusula 46° - Licenga remuncrada de 5 (cinco) dias atcis por motivo dc gala. nojo ¢ nascimento
(paternidade), contados a partir da data do evento.

Cldusula 47* - Antecipagio do pagamento de férias, mesmo quando concedidas coletivamente, nos
termos do Artigo 145 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Clausula 48" - O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera comcidir com o dia de
sabado, domingo, feriado ou dia destinado 4 compensagdo do repouso semanal. Salvo o caso em

que o estabelecimento funcione no dia de Sibado como dia dtil. quando, entdo, as férias, poderdo
mciar neste dia.

Cliusula 49° - Adiantamento do 13° salario, no importe de 50% (cinquenta por cento), por ocasiio

das féras, a ser pago junto com o pagamento das mesmas, quando solicitado pelo trabalhador e
aceito pelo empregador.

Clausula 50° - Serdo abonadas as faltas do trabalhador. casado ou em unidio estavel, que se ausentar
por motivo de doenga dos filhos, do conjuge, do companheiro (a) ou dependente legal, mediante

apresentacdo de atestado médico, devendo as horas ndo trabalhadas serem repostas. sob pena de nio
sciei abonadas.

UNIFORME

Clausula 51" - Os uniformes de trabalho. quando de uso obrigatério ou exigidos pelo
estabelecimento de ensino, serdio fornecidos gratuitamente,

Duque de Caxias, 31 de janeiro de 2023,
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