CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazemn,
nos termos do artigo 611 e Seguintes da Consolidacao
das Leis do Trabalho, artigos 7°, XXVI, e, 8° VI, da
Constituigido da Republica, SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR Do ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com
sede & Rua dos Andradas, neo 96, grupos 802/803,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.051-000, CNPJ n°
31.249.428/0001~04, Registro Sindieal MIB n° 14~
158/64, representado neste ato pelo seu presidente, o
Sr. Elles Carneiro Pereira, RG n° 1.197.845 IPF, CPF:
326.553.047~72, €, SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com gcede a Av.
Ernani do Amaral Peixoto, no° 200, sala 1206 - Centro -
Niteréi - RJ = CEP: 24.020-070, CNPJ ne
30.133.029/0001-02, Registro Sindical n° 144,310-69
MTB, Tepresentado neste ato pela sua presidente,
Marcela Bittencourt Thomaz de Aquino Escobar, CPF p°
051.743.987—56, devidamente autorizados e credenciados
por suas assembleias, doravante denominados
r'espectivamente como, sindicato da categoriag
Profissional e sindicato da categoria econdmica, por
haverem chegado a uma Composigdo, celebram a presente,
observadas 48 seguintes cliusulas e condicoes:

existentes ou que wvenha 3 existir entre 08 auxiliares de
administra¢éo escolar empregados dos estabelecimentos de Educacio
Infantil (creche e pré—escola], Ensino Fundamental (1° ao 9° ano)
e Ensino Médio (educacio geral, técnica integrada / concomitante
e/ subsequente), localizados na base territorial de r'epresentacso
do SINEPE RJ, constante dos seguintes municipios: Armacdo de
Bazios, Arraial do Cabo, Angra dos Reis, Aperibé, Araruama, Bom
Jardim, Cabo Frio, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carapebus,
Cardoso Moreira, Carmo, Casemiro de Abreu, Conceigio de Macabuy,
Cordeiro, Duas Barras, Guapimirim, Iguaba Grande, Itaborai,
Itaguai, Itatiaia, Laje de Muriaé, Macuco, Magé, Mangaratiba,
Marica, Miguel Pereira, Niteréi, wNova Friburgo, Paracambi, Paraiba
do sul, Parati, Paty do Alferes, Pinheiral, Pirai, Porte Real,
Quatis, Quissami, Rio Bonito, Rio Claro, Rio das Flores, Rio das
Ostras, santa Maria Madalena, sse Francisco de Itabapoana, gie
José de Uba, sio Sebastido do Alto, Sdo Pedro da Aldeia, Sapucaia,
Saquarama, Seropédica, Silva Jardim, Sumidouro, Tangua,
Teresépolis, Trajano de Morais e Varre-gai .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando que  a  atividade-fim dos
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estabelecimentos de ensine abrangidos por estg Clausula, por forega
da Lei pe 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelecey ag
diretrjzes € bases (da educacio nacional, ¢ © ensino e g4 educagéo,
integram 4 categoria Profissional de auxiliar de administragéo
€scolar, todos os trabalhadores gue Prestam Servigos ou
desempenham fungses Que ndo as dge docente, en Instituicses de

PARAGRAFO SEGUNDO - Incluem-se entre ag atividades inerentes aos
cargos e/ou fungdes de duxiliar de administragéo €scolar as de-
direg&o, planajamento, coordenagﬁo, superviséo, orientag&o,
inspegﬁo, instrugéo, treinamento, monitoria, Servicos gerais,
técnico e/ou treinadeor desportive. Este altimo quando sug atuacio
ndo se Caracterige Como aula Curriculay.

PARAGRAFO TERCEIRO - p Educacio Infanti] primeira etapa da
Educacago Basica ¢ oferecida ep Creches oy entidades €quivalentesg
para Criancas de até 3 (trég) anos de idade € Pré-escolas para
Criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anog de idade, conforme artigo
30 da Lei e 9.394 de 1996, que "Estabelece s Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional", com g redacdo dada pelga Lei No 12.796,
razdo pela qual deversio observar dS normas Constantes da Presente
Convencao Coletivgy de Trabalho.

CLﬁUSULA 2% = po REAJUSTE SALARIAL
Os salariog dos auxiliares de administracéo escolar, BE!

devidamente reajustados belo acordo anterior, serdo reajustados da
Seguinte forms.

a) A partir de 1o de margo de 2023, Seraj Corrigido pelo
Percentual ge 6,0% (seis Virgula Z28ro por cento) incidente
Sobre og Salariog legalmente devidos e  fevereiro de 2023,
deduzindo-se © que tiver sido resultante de ato voluntério,
sSendo Sempre Tespeitades 08 pisos da categorig,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os estabelecimentos de ensine due entendereq
ndo possuir condicteg financeirasg Para praticar C  sobredito
reajuste deverao apresentar, No  prasza improrrogével de 45
(Quarenta € cinco) dias, 4 Contar (o registro ¢ depdsito no

Ministérig do Trabalho o Emprego 4o Presente inst rumente
nNormativg, requerimente dirigido g Comisgie Paritaria, devidamente

fundamentad + instruide com og indispenséveis documentog abaixo
relacionados, caso em que g referida comiss3o ge Pronunciarg e«
decidirs 4 respeite dentro dos 90 (noventa) dias Subsequentes . o]
Fequerimente 3 comissdo Paritaria e todos g document og
obrigatérios deveraio ser digitalizados € encaminhadog para os
€nderecos eletrdnicos do  SAAERT (saaer'd‘@saaerj.org.br} e do

SINEPE Ry (adv.trab@sinegerj.org.br) N0 prazo acimg referido,
AT



Documentos Obri atdrios: |
a) Guias, devidamente quitadas, de recolhimento do ISS (12

Ultimos meses) ;

b) Guias, devidamente quitadas oy termo de barcelamento,
relativas ao recolhimento do FETS o INSS (12 altimos meses) ;

C) Relacdo de nimero de turmas e ntmero de alunos, dos Ultimos 3
(trés) €xXercicios (anos) ;

d) Relacio nominal, e por funcdo, dos empregados auxiliares de
administracao eéscolar, do ultimo exercicio (ano);

e) Ultima Alteracdo Contratual e respectiva Consolidacao:

f) RAIS dos Gltimos 3 (trés) anos.

CLAUSULA 32 - DOS PISOS SALARTATS
Ficam estabelecidos 0s seguintes Pisos salariaisg para os

€mpregados dos estabelecimentos de Educacio Infantil (creche e
pPré-escola), Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e Ensino Médio
(educaqéo geral, técnica integrada/concomitante/subsequenteJ, por
44 (quarenta ® quatro) horas Semanais e 220 (duzentos e vinte)
horas mensais (com excegdo do assistente social, euja jornada

Semanal maxima de 30 horas) :

2) 1° Nivel: auxiliar de servicos gerais, auxiliar de Cozinha,
copeiro, faxineiro, servente, trabalhador de Servicos de
Conservacio e manutencio e demais funcoes que nic exijam
Qualificacao especifica.

Niterdi: R$1.386,62 (um mil e trezentos e oitenta e Seis reais e
Sessenta e doig centavos) .,

b) 2° Nivel: Porteiro, inspetor de alunos, Cozinheiro e auxiliar
administrative.

Niterd;i : RS 1.399,27 (um mil ¢ trezentos e noventa e nove reais e
vinte e sete Centavog) .

Demais Mmunicipios abrangidos pPor esta Convencio: R$1.386,62 (um
mil ¢ trezentog e oitenta e Seis reais e Sessenta e dois
centavosg) .

c) 3° Nivel:- auxiliar de Secretaria, auxiliar de educacio infantil,
auxiliar de ensino fundamental, auxiliar de ensino médio,
coordenador de turno e demais funcées que exijam qualificacio

Nitereéi : RS 1.482 54 {um mil @ quatrocentos e
oi ta e dois reais @ cinguenta @ quatro



centavos) .

Demais municipios abrangidos por esta Convengido: RS 1.456,24 (um
mil e quatrocentos e ¢inquenta e seis reais e vinte e quatro

centavos) .
d) 4° Nivel: Secretaria escolar e gerente.

Niteréi: RS 1.551,25 (um mi1 € quinhentos e cinguenta e um reais g
vinte e cinco centavos) ,

Demais municipios abrangidos Poxr esta Convencgéo: RS 1.479,99 (um
mil e quatrocentos e setenta e nove Teais e noventa e nove
centavos) .

) 5° Nivel: Coordenador pedagégico, coordenador (e area,
orientador educacional, nutricionista, psicdlogo e assistente
social (este Gltimo - assistente social - com a jornada maxima de

30 horas Semanais - Lei l2.370/2010).

Niterdi : R$3.165, 76 (trés mil e cento e sessenta € cinco reais e
setenta e seis centavos) ,

Demaisg municipios abrangidos Por esta Convencio: RS 2.849,20 (dois
mil e oitocentos e quarenta e nove reais e vinte centavos) .

f) 6° Nivel: diretor bedagégico, diretor administrativo, diretor
financeiro, diretor Comercial, diretor geral e vice-diretor.

PARAGRAFO UNICO - As profissées regulamentadas por jej deverdo ter
Suas normas observadas,

CLAUSULA 4% - pg TRIENTO
Fica estabelecido o Percentual de 3% (trés POr cento) sobre o piso
do 3° nivel, disposto ng alinea “e” da clausula 3%, observado os

valores estabelecidos para cada municipio, como adicional por
tempo de Servico, Para cada 3 (trés) anos de servico efetivo,

a) os duxiliares de administracae escolar, que tiverem direito ao
e (primeirol triénio até junho de 2005, fario jus a s5g (cinco
Por cento) :

b) o Percentual de 3% (trés POr cento) passars a vigorar a partir
de 1° de julho de 2005;




¢) o valor maximo a ser Pago como adicional POr tempo de Servigo
(triénio), a Partir de 1° ge julho de 2005, n3so poderd ser
Superior a 24¢ (vinte e quatro por cento), respeitando-ge 0Ss
direitos adquiridos belos empregados, que anteriormente a esta
data & percebiam percentuaig Superiores.

CLAUSULA 52 _ pa GRATUIDADE DE ENSINO
Aos auxiliares de administracéo escolar, contratados con carga
horaria igual oy Superior g 30 (trinta) horas Semanais, sersop
concedidas dratuidades de ensino para filho oy dependente, que
forem juridicamente qualificados € legalmente comprovados comg
tal, de forma gradativa, assim regrada:

a) Agqueles que completarem 12 (doze) meses {consecutivos) de
trabalho no mesmo estabelecimento de ensino terio gratuidade de
100% (cem POr cento) para o 1% (Pprimeiro) filho oy dependente;

b) Aqueles que Completaren 05 (cinco) anos de trabalho
(consecutivos} no mesmo €stabelecimentq de ensino, g partir da
data dg assinatura dgg Presente Convengéo, terdo gratuidade de 100¢
(cem por cento) para o 9o (segundo) filho ou dependente .

PARAGRAFO FRIMEIRO - 7oqasg 48 gratuidades de ensino 44 concedidas
Para o apg letive de 2018 serdo mantidas at¢ © final deste
(dezembro/l8), na forma da Convencio Coletiva de Trabalho anterior
(cuja Vigéneia de 01.03.2017 a 28.02.2018) sendo que, g Partir de

PARAGRAFO SEGUNDO - Haverd perda do direito Supra referido quando
© filho oy © dependente Ndo  obtiver aprovacdo oy quando
comprovadamente descumprir 45 normas do Regimente Escolar.

brévie Proporciona] a0 tempo de Servigo, ressalvados 08 casos de
demisséo, dispensg POr justgy Causa oy ainda, gquando N0 tiver gidge
iniciado o  ano letive (leia-ge: 1° dig letivo Previsto no
Calendirio €scolar), berdendo nessesg Casog, de imediato, o)
referido beneficig.

PARAGRAFD QUARTO -~ p Utilizacao (o beneficio Previsto nestg
clausula ¢ transitérgy © N3o habitual ¢ pPor isso nzo possui
Carater remuneratériq € nem se vincula, Para nenhum efeito, apo
Saldrio oy Teémuneracao Percebida pelo AUXILIAR, HOS  termos do
artigo 214, Paragrafe 2o inciso XIX, do Decreto 3.048, de{@G de
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maio de 1999 e da Lei 10243, de 19 de junho de 2001.

PARAGRAFO QUINTO - A Educagdo Infanti] (segmento Ccreche) na faixa
de 0 (zero) a3 1 (um) ano e 11 (onze) meses nio ineclui gratuidade

de ensino.

PARAGRAFO SExTO - A gratuidade de €nsinc se refere a8, tdo somente,
mensalidades escolares, concernentes aqo horario definido na grade
Curricular, isto €, nido havers desconto total oy barcial na
alimentagéo, materiai didatico e egcolar (inclusive quando g
escola adotar Sistema de ensino), transporte © atividades
complementares e extracurriculares.

PARAGRAFO siriMo - Em qualquer hipétese, fica o citado beneficio
limitado g4 oferta de 103 (dez por cento) da Capacidade maxima de

alunos Por  turma Prevista npo Edital ge Matriculas (ndo
configurando reserva de Vagas) bPara todas gag Categorias
Profissionais que integram o) quadro de trabalho do

estabelecimento, ficando 2 Critério da instituigéo a4 escolha do
turno. Ep Caso de empate, o critério 4 Ser wutilizado sera o da
antiguidade (tempo do contrato de trabalho). Preenchida a
limitacio das Vagas nido fars jus o auxiliar ae beneficio, mesmo

PARAGRAFO OITavo - p Comprovacldo de dependénciga devers ser feita
dentro dog Par@metros ga legislacao €M vigor g4 época da

BOor mera liberalidade, a titulo de Bolsa Tota; Ou Parcial ge
Educacio Escolar, due ndo Sejam as dispostas Nos itensg wg~ & MhKe
da Presente cldusula, tém Carater transitério, ndo gerando direito
adquirido, pPodendo, g qualquer tempo e 3 Critério do mesmo, ger
diminuida ou eliminada, Mediante Prévio avige de trinta dias,.
Este beneficio néo inCOrpora ao salédrio, assim, nao Podendo ser
Consideradeo como Temuneracio oy Para fing de isonomia salarial.

CLAUSULA ga _ DOS FERIapOg

Fica Vedado o trabalho, Salvo  matye aCordo  escrite entre
duxiliares e diretores: a) nosg feriados Nacionaigs o feriados
religiosos, NOs  termos (g, legisiagéo Prépria e que s8o: 1° 44
Janeiro, Sexta-feira Santa, 21 ge abril, qe de maio, 7 ge
Setembro, 12 de Outubro, 15 de Novembre, 25 de dezembro; b) nas
datas Seguintes: Segunda, terca ¢ quarta-feirgy dge Carnaval e pe
sabado da  semanas Santa, “Corpus—Christi”, 15 de Ccutubre - data
Consagrada a4 auxiliar de administragéo €scolar, 2 de novembro e
nos feriados Municipgis da localidade onde  ge Situa o
Estabelecimento de Ensino, bem como, o feriados est#ﬁﬁais.
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CLAUSULA 72 - DO BANCO DE HORAS
Nos termos da Lei n° 9.601, de 21 de Jjaneiro de 1998, fies

autorizads a celebracido de Banco de Horas entre OS AUXILIARES e as

ESCOLAS, desde Qque respeitado o disposto no artigo 8°, inciso VI
da CF/88.

de no miximo 10
(dez) horas, for Compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia. Esta compensacgao nio poderd exceder a 180 dias para
ocorrer.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0O saldo do Banco de Horas devers estar zerado
antes dg rescisdo do contrato de trabalho,

CLAUSULA g2 — DO INTERVALO ALIMENTAR
Fica facultado, empregador e empregado, em comum acordo, através
de documento individual, o qual deversd ser homologado no SARE RJ,
reduzir o intervalo alimentar de 01 (uma) hora pPara 30 (trinta)
Minutos, conforme art. 611- A, ITT da CLT.

CLAUSULA 97 DA REFEIGAO E pa MORADIA
Ndo se incorporaréo aos saldrios e a femuneracgjio, Para nenhunm
efeito, g refeicdo e a4 moradig que o empregador fornecer
gratuitamente a0 Auxiliar de Administragéo Escolar, inclusive para
aquelas Instituicses de Ensino que possuam refeitério e fornecam
refeicseg Para alunog, professores e auxiliares,

CLAUSULA 103 - DA GARANTIA DE EMPREGO
Garantia de emprego nos 12 (doze) meses que anteceden a data em

CLAUSULA 112 . DO AvIso prévIo
o} empregado dispensado fica liberado do Cumprimento dqo aviso

Flprego. Neste caso, o Clpregador ficars desobrigado quanto gao
Pagamento dog dias ngo trabalhados.
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CLAUSULA 13° - DO REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se o Teépouso remunerado do empregado que chegar atrasado,

CLAUSULA 142 - pp ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa pPrestara assisténcia Juridica ao S€u empregado que no
exercicio da funcéo dge vigia praticar ato que o leve 3 responder

acdo penal.

CLAUSULA 152 - DO ESTUDANTE
Proibe-se 3 brorrogacdo da jornada de trabalho ao empregado

estudante, tessalvadas as hipéteses dos artigos 59 ¢ 61 da crLT.

CLAUSULA 162 - DA LICENCA REMUNERADA

Licenca remunerada de 07 (sete) dias Consecutivog, Por motivo dge
gala oy nojo, quando por motive de falecimento de pai, mie, filho,
cénjuge, companheiro(a) ou dependente legal, devidamente inscritp
Perante 4 Prev1déncia Social, epm conformidade com o art. 473 da

a homologacéo Perante o SAAE Ry, das Fescisdes dog Contratos de
trabalho, independente do inicie da Vigéncig deste, Conforme
adotado pga Convencso anterijior (cuja vigéncia de 01.03.2020 a
28.02.2022}.

Quando o empregador exigir o uso de uniforme, estarg obrigado gz

feconhecidog oficialmente, Nos  dias e Suas provag, ficarao
dlspensados do trabalho, Sem Prejuize dos S8US  direitosg e
vVantagens, desde gue comuniquem oficialmente com! 72 (setentay o



duas) horas de antecedéncia da re
comprovacdo. A dispensa a fim de e

mesmo dia, se limita a 20% (vinte por cento) do total de
empregados tutelados pela presente clausula, fixando ¢
estabelecimento de ensino uma escala de rodizio Para atender a3

0 servico realizado fora do local da entidade empregadora sera
considerado como hora-extra, desde que fora do horario do
empregado, ressalvados os casos de compensacédo.

CLAUSULA 222 - pa MENSALIDADE SOCIAL

O desconto da Mensalidade social devida pelos auxiliares de
administracao eéscolar ao SAAE RJ sera efetuado obrigatoriamente em
folha de bPagamento, mediante autorizaciao Prévia e exXpressa do
funcionario associado, devendo o objeto do desconto ser recolhido
aos cofres do sindicato favarecido, até o décimo dia Util deo més

subsequente a0 vencido,

CLAUSULA 23 - DOS AvIisos
Apds notificacsao a0s diretores dosg estabelecimentos de ensino,
Sera  permitido 40  SAAE-RJ, colocar avisos de publicacées

destinadas a0 interessge da categoria. Sendo  vedado Juantc 3
divulgacao politico-partidéria ou ofensiva,

CLAUSULA 242 - pp COMISSAO PARITARIA

Fica constituida uma Comissio Paritéria, integrada por até ¢
(seis) membros Lepresentantes designados pelos Sindicatos
convenentes, com O3 sequintes objetivos:

a)Orientar e fazer Cumprir g bPresente Convencao Coletiva de
Trabalhe;

b)Reunir e Drocurar solucionar og Problemas oriundos da aplicacie
da Convencao Coletiva de Trabalho;

C) Estudar © DPropor medidas de  interesse das categorias
Convenentesg, Para melhorar e aperfeigoar ags relacgdes contratuais
coletivas, admitindo-ge até g realizacdo de Termos Aditivos 3

Convencao Coletiva de Trabalho;
d)Analisar e abresentar subsidicgs as autoridades, nga elaboracao

das Leis, Decretos, Portarias de dmbito Federa], Estadual oy

€)Analisar og Tequerimentog © gquarto da
Cldusula 22 g4, presen no caso
de acolhimento, efetivar 3% s Convencao

Coletiva de Trabalho, 3 ecimento de ensino
fequerente, nele fazen




f)A Comissio Paritaria reunir-se
nmeses e extraordinariamente sempre que for Necesséario,

CLAUSULA 25a . DO DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL
Fica instituide © dia 15 dge ocutubro como data Consagrada acp
auxiliar de administragéo €scolar, sendo vedado o SeIrvico aosg

mesmos neste dia.

CLAUSULA 262 - DO comMprovanTr pE PAGAMENTO

0 empregador tera que fornecer o comprovante do Pagamento que ¢
feito ao S€U  empregado, contendo discrimlnagéo detalhada dog
valores de todas asg Parcelas Pagas, hbhem COmMo quanto aps descontoes,

CLAUSULA 272 _ DAS PENALIDADES
(@ descumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
Cbriga g parte infratora 40 pagamento da multa de importancia
Correspondente a 5% (cinco POr cento) sobre © salario base, en
favor da parte Prejudicada, depois de esgotada g instancia da
comissdo Paritaria.

CLAUSULA 282 _ DO VIeIA NOTURNG
E facultado 40 empregader determinar, mediante acordo, ¢ horédrio
do vigia qQue  trabalhar em horirio misto (diurno e Noturno),
inclusive quanto ao intervalo Previsto no apt. 71 da cLr, Devendo
Ser respeitado:

2) A jornada didria de 7 horas ¢ 29 minutos;

b) A carga horéria, Seémanal, de 44 horas;

Facultawse, Mediante acordo individua] com o empregado, a adogio
do  sistema de trabalhe denominado “jornada €Special”, con 12

assegurado a0s empregadog mensalistas o piso salarig] estabelec:do
em Convencae Coletiva dge Trabalho ga Categoria, e bara a funcao, e

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para og du€ trabalham sep 4 denomimada “Jornada

especial” as 12 (doze) horas Serdo entendidas como/ Normais gep
f

N
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incidéncia de adicional de horas e€xtras, ficando somente obrigado

© Pagamento de horas extras no caso de ser ultrapassada gz décima
Ségunda hora didria e/ou as 180 (cento e oitenta) horas mensais,
Toda e quaisquer horas de trabalho que extrapolem as 12 (doze)
horas didrias da  jornada acordada, deverio Ser pagas com o

acréscimo percentual de:

a) 50% (cinquenta POr cento) sobre a hora normai, quando laboradas

de segunda a sabado;
b) 1004 (cem por cento) socbre 3 hora normal, quando laboradas‘acs

domingos e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A fim de Fésguardar a sande e 4 integridade
fisica do trabalhador, fica assegurado, ngo Curso destsa “Jornada
€special”, unm intervalo de 01 (uma) hora bPara repouso e refeicao,

conforme previste o artigo 71 da cL7t,

PARAGRAFO QUARTO: Na escala de trabalho 12x36 (doze por trints e
seis) horas, os domingos sdo considerados dias normais de
trabalho, nao devendo Ser remunerados como periodo extraordinério.
Os domingos nao designados na escala, quando trabalhados, serio
considerados como trabalho em hora extra, com o adicional de 100%,

PARAGRAFO QUINTO: Og feriados, designados ou nae Na escala, quando
trabalhados serdo remunerades com o adicional de 100%.

Quando houver dentincia formal por barte de empregado, esta devera
S€r encaminhada 40 SINEPE RJ e ao SAAE RJ que, apds reuni&o a fim
de deliberar sobre o assunto, en conjunto, pederdo Solicitar ao
©stabelecimento de ensino o envio das cépias das guias de
Tecolhimento do INSS (GRPS) referentes gao colaborador, que deverdg
Ser entregues NO prazo maximeo de 15 (quinze) dias g contar da
Solicitacio,

CLAUSULA 31+ - CARGOS E SALARTOg
o) empregador poders instituir um  Plano de Cargos ¢ Saldrios
através de norma interpgs desde que observe ¢ defina Critérios

as Instituigéea de Ensino que tenham interesse em  implementar
Programas (e Participagéo 1os  Lucros e/oy Participagéo nos
Resultados, assim o facam. poy ndo se tratar ge regraﬁimpositiva,




fazé-lo mediante documento escrito e com ampla divulgacdo aosg
empregados envolvidos, protocolando uma vig junto ao SAAERJ.

CLAUSULA 332 - VIGENCIA
Vigéncia pelo Prazo de um ano, g3 vigorar de 1° de marco de 2023 g
29 de fevereire de 2024,

Assim, por estarenm conformes com as cléausulas supra enumeradas,
assinam a Presente Convengso Coletiva de Trabalho, os

I'epresentantes legais convenientes, Para que surtam os devidos
efeitos legais,

Niteréi, 2 de maioc de b4 i g 8

de Janeiro
Elles Carneiro Pereira - Presidente
RG n-° 1.197.845 IPF/RJ - CPF': 326.553.047-72

ke bge
Sindicato dos Estab'lacimentos de Ensino do Estado do Rio de
Janeire
Marcela Bittencourt Thomaz de Aquino Escobar - Presidente
RG ne° 1113758y - Detran/RJ - CPP: n° 051.?43.98?*56
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