CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem, nos
termos do artigo 611 e sequintes da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, artigos 7°, AXVI, e, 8° VI, da Constituigéc
da Repiblica, SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede & Rua dos
Andradas, n°® 96, grupos 802/803, Centro, Rio de Janeiro,
RJ, CEP 20.031-000, CNPJ n° 31.249.428/0001-04, Registro
Sindical MTB n°®° 14-158/64, representado neste ato pelo
seu presidente, © Sr. FElles Carneiro Pereira, RG n°®
1.197.845 1IPF, CPF: 326.553.047-72, e, SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO RICO DE JANEIRO,
com sede a Av. Ernani do Amaral Peixoto, n°® 500, sala
1206 Centro - Niteréi - RJ - CEP: 24.020-070, CNPJ n°
30.133.029/0001-02, Registro Sindical n° 144.310-69 MTB,
representado neste ato pela sua presidente, Marcela
Bittencourt Thomaz de Aquino Escobar, CPF n® 051.743.987-
56, devidamente autorizados e credenciados por suas
assembleias, doravante denominados respectivamente como,
sindicato da categoria profissional e sindicato da
categoria econdmica, por  haverem chegado a uma
composigdo, celebram a presente, observadas as sequintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA 1° - DA ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo regula as relagdes de trabalho
existentes ou que venha a existir entre os auxiliares de
administragio escolar empregados dos estabelecimentos de Educagéo
Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e
Ensino Médio (educacido geral, técnica integrada / concomitante /
subsequente) , localizados na base territorial dos seguintes
municipios: Patrépolis, Sio José do Vale do Rio Preto, Trés Rios,
Comendador Levy Gasparian e Areal.

PARAGRAFO  PRIMEIRO - Considerando que a atividade-fim dos
estabelecimentos de ensino abrangidos por esta clausula, por forca da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabeleceu as diretrizes
e bhases da educacio nacional, é o ensino e a educagdo, integram a
categoria profissional de auxiliar de administracio escolar, todes os

trabalhadores que prestam servigos ou desempenham fungdes que nido asg
de docente, em Institulctes de Ensino sediadas na base territorial do

SARE/RJ.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incluem-se entre as atividades inerentes aos
cargos e/ou fungdes de auxiliar de administracdo escolar as de:
diregio, Planejamento, coordenagdo, supervisio, orientagdo, inspecdo,
instrucdo, treinamento, monitori servigos gerais, técnico e/ou
treinador desportive. Este @lt quando sua atuagdo ndo se
Caracterize como aula curricular.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A Educacdo Infantil primeira etapa da Educacdo
Basica ¢ oferecida em creches ou entidades equivalentes para criancgas
de até 3 (trés) anocs de idade e pré-escolas para criancas de 4
(gquatro) a S5 (cinco) anos de idade, conforme artigo 30 da Lei N°
9.394 de 1996, que "Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional", com a redacdo dada pela Lei N° 12.796, razio pela qual
deverdo observar as normas constantes da presente Convencdo Coletiva

de Trabalho.

CLAUSULA 2° - DO REAJUSTE SALARIAL
Os salérios dos auxiliares de administracdo escolar, j& devidamente
ajustados pelo acordo anterior, serdc reajustados da seguinte forma:

a) A partir de 1° de maio de 2023, sera corrigido pelo percentual de
4,58% (quatro virgula cinguenta e oite por cento) incidente sobre os
salarios legalmente devidos em abril de 2023, deduzindo~se o que
tiver sido resultante de atc voluntario, sendo sempre respeitados os
pisos da categoria.

PARAGRAFO UNICO ~ Os estabelecimentos de ensino que entenderem né&o
possuir condigdes financeiras para praticar o sobredito reajuste
deverao apresentar, no prazo improrrogavel de 45 (gquarenta e cinco)
dias, a contar do registro e depésito no Ministéric do Trabalho e
Emprego do presente instrumento normativo, requerimentc dirigido a
comissdo paritéria, devidamente fundamentado, instruide com os
indispensdvels documentos abaixo relacionados, caso em que a referida
comissdo se pronunciard e decidira a respeito dentro dos 90 (noventa)
dias subsequentes. 0 reguerimento A& comissao paritaria e todos os
documentos obrigatdérios deverdo ser digitalizados e encaminhados para
0s enderecos eletrdnicos do SAAERJS (saaerjdijfsaserj.org.br) e do
SINEPE RJ (adv.trab@sineperj.orqg.br) no prazo acima referido.

Documentos Obrigatérios:

a) Guias, devidamente quitadas, de recolhimento do ISS (12 ultimos
meses) ;

b) Guias, devidamente quitadas ou termo de parcelamento, relativas
ao recolhimento do FGTS e INSS (12 tltimos meses) ;

c) Relagdo de numero de turmas e niumerc de alunos, dos udltimos 3
(trés) exercicios (anos):

d) Relagdo nominal, e por funcdo, dos empregados auxiliares de
administragio escolar, do Gltimo exercicio {ano) ;

e) Ultima Alteracdo Contratual e respectiva Consolidacgao;

f) RAIS dos tltimos 3 (trés) anos.

CLAUSULA 3® - DOS PISOS SALARIAIS
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os empregados

dos estabelecimentos de Rducacdo Infantil (creche e pré-escola),
Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e Ensino Médio (educagéo geral,
técnica integrada/concomitante/subsequente), por 44 (quirenta e
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quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais (com
excegdo do assistente social, cuja jornada semanal maxima de 30

horas) :

a) 1° Nivel: auxiliar de servicos gerais, auxiliar de cozinha,
copeiro, faxineiro, servente, trabalhador de servicos de conservacdo
€ manutencdo e demais funcdes que nao exijam qualificacao especifica
~ a partir de maio: R$ 1.351,19 (um mil e trezentos e cinquenta e um

reais e dezenove centavo) .

b) 2° Niwvel: porteiro, inspetor de alunos, cozinheiro e auxiliar
administrativo - a partir de maio: R$ 1.363,64 (um mil e trezentos e
Sessenta e trés reais e sessenta e quatro centavos).

c) 3° Nivel: auxiliar de secretaria, auxiliar de educacdo infantil,
auxiliar de ensino fundamental, auxiliar de ensino médio, coordenador
de turno e demais funcdes que exijam qualificacao especifica para o
exercicio da atividade - a partir de maio: RS 1.432,14 (um mil e
quatrocentos e trinta e dois reais e quatorze centavos).

d) 4° Nivel: secretaria escolar € gerente - a partir de maio: RS
1.455,49 (um mil e quatrocentos e cinquenta e cinco reais e quarenta
€ nove centavos).

e) 5° Nivel: coordenador redagbégico, coordenador de area, orientador
educacional, nutricionista, psicdélogo e assistente social (este
tltimo com a jornada méxima de 30 horas semanais - Lei 12.370/2010) -
a partir de maio: RS 2.802,01 (dois mil e oitocentos e dois reais e
um centavo) .

) 6° Nivel: diretor pedagdgico, diretor administrativo, diretor
financeiro, diretor comercial, diretor geral e vice-diretor - a
partir de maio: RS 3.113,34 (trés mil e cento e treze reais e trinta
@ quatro centavos).

PARAGRAFO UNICO - As profissdes regulamentadas por lei deverdo ter
suas normas observadas quanto a jornada e o salario minimo
pProfissional.

CLAUSULA 4° - DO TRIENIO

Fica estabelecido © percentual de 3% (trés por cento) sobre o piso do

3° nivel, disposto na alinea “c” da clausula 3%, observado os valores

estabelecidos para cada municipio, como adicional por tempo de
servigo, para cada 3 (trés) anos de servico efetivo, pPrestado ao
mesmo empregador, a saber:

a) 0s auxiliares de administracédo escolar, que tiverem direito ao 1°
(primeiro) triénio até junho de 2005, farao jus a 5% (cinco por
cento) ;

b) o percentual de 3% (tf®s por cento) passard a vigorar a partir de
1% de julho de 2005;
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c) 0 valor maximo a ser pagc como adicional por tempo de servigo-
triénio-, a partir de 1° de julho de 2005, nao podera ser superior
a 24% (vinte e gquatro por cento), respeitando-se os direitos
adquiridos pelos empregados, que anteriormente a esta data J&

percebiam percentuais superiores.

CLAUSULA 5° - DA GRATUIDADE DE ENSINO
Aos  auxiliares de administracdo escolar, contratados com carga
horaria igqual ou superior a 30 (trinta) horas semanais, gerio
concedidas gratuidades de ensino para filho oun dependente, que forem
juridicamente qualificados e legalmente comprovados come tal, de

forma gradativa, assim regrada:

a) Agueles que completarem 12 (doze) meses (consecutivos) de trabalho
10 mesmo estabelecimento de ensino terdo gratuidade de 100% (cem por
cento) para o 1° (primeiro) filho on dependente;

b) Aqueles que completarem 05 {(cince) anos de trabalho (consecutivos)
0 mesmo estabelecimento de ensino, a partir da data da assinatura da
presente Convencdo, terdo gratuidade de 100% (cem por cento) para o
2° (segundo) filho ou dependente,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Haveri perda do direito supra referido quando o
filho ou o dependente ndo obtiver aprovagao ou quando comprovadamente
descumprir as normas do Regimento Escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de ocorrer falecimento ou dispensa do
empregado, esse direito sera preservado até o final daguele ano
letivo (dezembro), sem considerar a projecdo do aviso prévio
broporcional ao tempo de servigo, ressalvados ©5 casos de demissao,
dispensa por justa causa ou ainda, quando nio tiver sido iniciado o
ano letivo (leia-ge: 10 dia letivo previsto no calendério escolar),
pPerdendo nesses casos, de imediato, o referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A utilizacdo do beneficio previsto nesta
cléusula & transitéria e nio habitual e por isso ndo possui cardter
femuneratério e nem se vincula, para nenhum efeitc, ao salario ou
remuneracido percebida pelo AUXILIAR, nos termos do artigo 214,
Paragrafec 9e°, inciso XIX, do Decreto 3.048, de 06 de maic de 1999 o
da Lei 10243, de 15 de junhe de 2001,

PARAGRAFQO QUARTO - 2 Educagso Infantiil (segmento ¢reche] na faixa de
0 (zero) a 1 (um 4no e 11 (onze) meses nao inclui gratuidade de
ensino.

PARAGRAFO QUINTO - A gratuidade de ensino se refere 4, tdo somente,
mensalidades escolares, concernentes ac horario definido na grade
Curricular, isto €, ndo haverj desconto total ou parcial na
alimentacso, material didatico e escolar (inclusive quando a escola
adotar sistema de ensino), transporte e atividades complement fkes o
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extracurriculares.

PARAGRAFO SEXTO - Em qualquer hipétese, fica o citado beneficio
limitado a oferta de 10% (dez por cento) da capacidade maxima de
alunos por turma prevista no Edital de Matriculas (ndoc configurando
reserva de vagas) para todas as categorias profissionais que integram
© quadro de trabalho do estabelecimento, ficando a critério da
instituigdo a escolha do turno. Em caso de empate, o critério a ser
utilizado serd o da antiguidade (tempo do contrato de trabalho).
Preenchidas a limitacdo das vagas nao farda Jjus o¢© auxiliar ao
beneficic, mesmo que bossua os demais requisitos necessarios para a
aquisigdc de tal direito,

PARAGRAFO SETIMO - A comprovagdc de dependéncia deverd ser feita
dentro dos parimetros da legislagdo em vigor a época da solicitacgéo
da gratuidade de ensino.

PARAGRAFO OITAVO - As eventuais redugdes concedidas pelo empregador,
por mera liberalidade, a titulo de Bolsa Total ou Parcial de Educacgdo
Bscolar, que nao sejam as dispostas nos itens “a” e “b” da presente
clausula, tém cariter transitério, ndo gerando direito adquirido,
podendo, a qualquer tempo e a critéric do mesmo, ser diminuida ou
eliminada, mediante prévio aviso de trinta dias. Este beneficio nao
incorpora ao salario, assim, n3o podendc ser considerado como
remuneracdo ou para fins de isonomia salarial.

CLAUSULA 6° - DOS FERIADOS

Fica vedado o trabalho, salvo mituo acordo escrito entre auxiliares e
diretores: a) nos feriados nacionais e feriados religiosos, nos
termos da legislacdo prépria e que sdo: 1° de janeiro, sexta-feira
santa, 21 de abril, 1° de malo, 7 de setembro, 12 de cutubro, 15 de
novembro, 25 de dezembro: b) nas datas seguintes: segunda, Lerca e
quarta-feira de carnaval e no sabado da semana santa, “Corpus-
Chrigti”, 15 de outubro - data consagrada ac auxiliar de
administracso escolar, 2 de novembro e nos feriados municipais da
localidade onde se situa o Estabelecimento de Ensino, bem como, os
feriados estaduais.

CLAUSULA 7° - DO BANCO DE HORAS
Nos termos da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica autorizada

a celebragido de Banco de Horas entre os AUXILIARES e as ESCOLAS,
desde gue respeitado o disposta no artige 8°, inciso VI da CF/88.

PARAGRAFO PRIMETRO: Poderd ser dispensado o acréscimo de salaric se,
© excesso de horas em um dia, para uma jornada de no maximo 10 {dez)
horas, for compensado pela correspondente diminuigdc em outro dia.
Bsta compensacdo nao podera exceder a 180 dias para ocorrer.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo do Banco de Horas deverd estar zerado
antes da rescisio do contrato de trabalho.
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CLAUSULA 8 - DO INTERVALO ALIMENTAR

Fica facultado, empregador e empregado, em comum acordo, através de
documento individual, o qual deverd ser homologade no SAAE RJ,
reduzir o intervalo alimentar de 01 fuma) hora para 30 (trinta)
minutos, conforme art. 611- A, III da CLT.

CLAUSULA 9% - DA REFEICAO E DA MORADIA

Ndo se incorporardo aos salirios €@ a remuneracdo, para nenhum efeito,
a refeigdc e a moradia que o empregador fornecer qgratuitamente ao
Auxiliar de Administracdo Escolar, inclusive para aquelas
Instituigbdes de Fnsino gue possuam refeitdrio e fornecam refeicdes
para alunos, professores e auxiliares.

CLAUSULA 10° - DA GARANTIA DE EMPREGO
Garantia de emprego nos 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire o direito a aposentadoria voluntdria, desde que
trabalhe na mesma empregadora hé pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido
O direito da aposentadoria extingue-se a garantia.

PARAGRAFO UNICO: Para fazer jus ao referido beneficio o empregado
deverd comunicar pPor escrito ao estabelecimento de ensino até 30
(trinta) dias antes de adquirir o direito ao beneficio do caput da
presente clausula.

CLAUSULA 11° - DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado fica liberado do cumprimento do aviso prévio
trabalhado quando comprovar por escrito a obtencdo de novo enprego.
Neste caso, o empregador ficard desobrigade quanto ao pagamento dos
dias ndo trabalhados.

CLAUSULA 12* - DO ANALFABETO
C pagamento do empregado analfabeto teri que ser efetuado mediante
impressdo digital oy perante duas testemunhas.

CLAUSULA 13* - DO REPOUSO REMUNERADO
Assegura-se o repousc remunerado do empregado que chegar atrasado,
quande permitido o ingresso pelo empregador e, se este atraso for
compensado no final da jornada do dia ou da semana.,

CLAUSULA 14° - pa ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia Jjuridica ao seu empregado  gue no
exercicio da funcdo de vigia praticar ato que o leve a responder agao
penal.

CLAUSULA 15° - po ESTUDANTE
Proibe-se g prorrogacao da jornada de trabalho ac empregado
estudante, ressalvadas as hipéteses dos artigos 59 e 61 dp\CLT.
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CLAUSULA 16* - Da LICENGA REMUNERADA
Licenca remunerada de 07 (sete) dias consecutlivos, por motivo de gala
ou nojo, quando por motive de falecimento de pai, mae, filho,
codnjuge, companheiro(a) ou dependente legal, devidamente inscrite
berante a Previdéncia Social, em conformidade com o art. 473 da CLT,
contados a partir da data do evento.

Paragrafo wunico -~ A Licenca remunerada em caso de gala (casamento
civil on religioseo) ou da oficializacdo de unido estdvel serd contada
4 partir da data do evento. Na hipotese de conversao da unido estével
em casamento, a licenca n&o podera S€r novamente concedida.

CLAUSULA 17% - pa RELACAO DE EMPREGADOS
Obrigatoriedade dos estabelecimentos de ensino de fornecerem ao SAAE
RJ, uma vez por ano, a relacdo dos seus empregados, quando solicitado
pelo sindicato da Categoria profissional.

CLAUSULA 18° - pa HOMOLOGAGCAO RESCISORIA
Ficara facultada 3 instituicdao de ensino, a partir de 01.03.2018, a
homologacio pPerante o SAAE RJ, das rescisdes dos contratos de
Lrabalho, independente do inicio da vigénecia deste.

CLAUSULA 19° - po UNIFORME
Quando o Cmpregador exigir o uso de uniforme, estard obrigado a
fornecé~lo de forma gratuita.

CLAUSULA 20 - po EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados que estejam estudando em estabelecimentos de ensino
reconhecidos oficialmente, nos dias de gsuas provas, ficardo
dispensados do trabalho, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens,
desde que comuniguem oficialmente com 72 {setenta e duasg) horas de
antecedéncia da realizagso das mesmas e mediante comprovacido. A
dispensa a finm de evitar colapse na administracéo, caso ocorra @
Coincidéncia de varios empregados fazendo pProva no mesmo dia, se
limita a 20% (vinte por cento) do total de empregados tutelados pala
Presente clausula, fixando o estabelecimente de eénsino uma escala cle
rodizic para atender g totalidade dos empregados que estejam
estudando.

CLAUSULA 212 - po SERVIQO EXTRA

O servigo Yealizado fora do local da entidade empregadora sers
considerado como hora-extra, desde que fora do horario do empregado,
ressalvados os casos de compensacao,

CLAUSULA 22* - pa MENSALIDADE SOCTAL

O  desconto da mensalidade social devida pelos auxiliares de
administragéo escolar aop SAAR RJ serd efetuado obrigatoriamente am
folha da Pagamento, mediante autorizacdo prévia e expressa do
funciondrio associado, devendo o objeto do desconto ser recolhido aos
cofres do sindicate favorecido, até& © décimo dia qurij do més
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subsequente ao vencido.

CLAUSULA 23° - DOS AVISOS
Apdés notificacdo aos diretores dos estabelecimentos de ensine, sera

permitido ao SAAE-RJ, colocar avisos de publicagdes destinadas ao
interesse da categoria. Sendo vedado quanto a divulgacdo politico-

partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA 24° - DA COMISSAO PARITARIA
Fica constituida uma Comissdo Paritaria, integrada por até 6 (seis)
membros representantes designados pelos sindicatos convenentes, com

08 seguintes objetivos:

a)Orientar e fazer cumprir a presente Convencao Coletiva de Trabalho;
bjReunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicacgdo da

Convencédo Coletiva de Trabalho;
c)Estudar e Propor medidas de interesse das categorias convenentes,

para melhorar e aperfeicoar as relacdes contratuais coletivas,
admitindo-se até a realizagdo de Termos Aditivos a Convengdo Coletiva
de Trabalho;

d)Analisar e apresentar subsidios as autoridades, na elaboracdo das
Leis, Decretos, Portarias de A&mbito Federal, Estadual ou Municipal,
dentro do interesse social das categorias convenentes;

e)Analisar os requerimentos de que trata o pardgrafo gquarte da
cldusula 22 da presente Convencéo Coletiva de Trabalho e, no caso de
acolhimento, efetivar Termo Aditiveo & referida Convengdo Coletiva de
Trabalho, com relagéo ao estabelecimento de ensino requerente, nele
fazendo constar as pertinentes normas a serem obedecidas e adotadas

em cada caso;
£)A Comissao Paritéaria reunir-se-a ordinariamente de trés em trés

lMeses e extraordinariamente sempre que for necessirio;

CLAUSULA 25* - DO pIA Da CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao auxiliar
de administracido escolar, sendo vedado o servigo aos mesmos neste
dia.

CLAUSULA 26° - po COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador tera que fornecer o comprovante do pagamento que é feito
A0 seu empregado, contendo discriminacao detalhada dos valores de
Lodas as parcelas pagas, bem como quanto aos descontos.

CLAUSULA 27° - pas PENALIDADES

O descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, cbriga a
parte infratora ao pagamento da multa de importancia carrespondente a
2%  (cinco por cento) sobre o salario base, em favor da parte
prejudicada, depois de €sgotada a instancia da Ccomissido paritaria.

CLAUSULA 282 - DO VIGIA NOTURNO
E facultade ao empregador determinar, mediante a rdo, o horéaric deo
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vigia que trabalhar em horario misto (diurno e noturno), inclusive
quanto ao intervalo previsto no art. 71 da CLT. Devendo ser
respeitado:

a)l A jornada didria de 7 horas e 20 minutos;

b) A carga horaria, semanal, de 44 horas;

¢) Forario noturno igual h4 32,5 minutos;

d) Pagamento do adicional noturno com pertinéncia ao periodo das 22

horas as 5 horas;

€) Folga semanal conforme escala de revezamento e em

com a legislagdo em vigor,

conformidade

CLAUSULA 29° - ESCALA 12X36
Faculta-se, mediante acordo individual com o empregado, a adoclic do

sistema de trabalho denominado “jornada especial”, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e geis) horas de folga, com fulcro
RO artigo sétimo, XXVI da Constituicio Federal, ficando assegurado
208 empregados mensalistas o pisc salarial estabelecido em Convencéo
Coletiva de Trabalho da categoria, e para a fungdo, e desde que nao
haja reducido do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A escala devers ser elaborada de forma justa, sem
privilegiar ou onerar um - ou outro empregado em especial, e sera
comunicada ao empregado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis antes do inicio do més respectivo a sua aplicacgio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os que trabalham sob a denominada “jornada
especial” as 12 (doze) horas serdo entendidas come normals sem
incidéncia de adicional de horas extras, ficando somente obrigado o
pdgamento de horas extras no caso de ser ultrapassada a décima
Segunda hora didria e/on as 180 (cento e oitenta) horas mensais. Toda
€ quaisquer horas de trabalho que extrapolem as 12 (doze) horas
diarias da jornada acordada, deverdo ser Pagas com o acréscimo
Percentual de:

a) 50% (cinguenta POr cento) sobre a hora normal, quando laboradas de
segunda a sébado;

b) 100% (cem POr cento) sobre a hora hormal, quande laboradas aocs
domingos e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A fim de resguardar a saide e a integridade

fisica do trabalhador, fica assequrado, no curso desta “jornada
especial”, um intervalo de 01 (uma) hora pPara repouso e refeigao,
conforme previsto no artige 71 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Na escala de trabalho 12x36 (doze por trinta e
seis) horas, os domingos sio considerados dias normais de trabalho,
ndo devendo ser remunerados como periodo extraordinirio. Os domingos
nao designados na escala, quando trabalhados, serfp considerados como
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PARAGRAFO QUINTO: 0Os feriados, designados ou nao ha escala, quando

trabalhados serac remunerados com o adicional de 100%.

CLAUSULA 302 - DO COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO

Quando houver dentincia tormal por parte de empregado, esta devera ser
encaminhada ao SINEPE RJ e ao SAAE RJ que, apds reunidc a fim de
deliberar sobre o assunto, em conjunto, poderdo solicitar ao
estabelecimento de ensino o envio das cépias das gJuias de
recolhimento do TINSS (GRPS) referentes ao colaborador, que deverdo
ser entregues no Prazc maximo de 15 (quinze) dias a contar da
solicitacdo.

CLAUSULA 31° - CARGOS E SALARIOS

O empregador poderd instituir um Plano de Cargos e Saldriocs através
de norma interna desde que observe e defina critérios justos e
equanimes para fing de promogdo e progressio de niveis, devendo
comunicar formalmente ao SAAERJ o nome da (=) unidade (s)
beneficiada(s}.

CLAUSULA 32° - PARTICIPAGAC NOS LUCROS E RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2001, artigo 2.9,
inciso II, fica desde jé firmada a autorizacio coletiva para gque as
Instituictes de Ensine que tenham interesse em implementar programas
de Participacdo nos Lucros e/ou Participacdo nos Resultados, assim o
fagcam. por ndo se tratar de regra impositiva, as Instituicées de
Ensino que estabelecam tais Programas deverso fazé-lo mediante
documento &scrito e com ampla divulgacao 808 empregados envolvidos,
brotocolando uma via junto ao SAAERJ,

CLAUSULA 33* - vigincra
Vigéncia pPelo prazo de um dno, a vigorar de 1° de maio de 2023 a 30
de abril de 2024,

Assim, POr estarem conformes com as cléausulas Supranumeradas, assinam
4 presente Convencio Coletiva de Trabalho, os representantes _egais

cOnvenientes, Para que surtam os devidos aefeitos legais.

Niteréi, 13 de junho de 2023.

Sindicato dos Auxiliares de acdo Escolar do Estado do Rio de
Janeiro
Ellesg Carneiro Pereira - Presidente

RG n*® 1.197.845 IPF/RJ -~ cpp- 326.553.047—72

omaz de Aquino Escobar - Fresidente
RG ne 11117547~7 - Detran/RJ - CpF: ne 051.743.987-5¢
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