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Convencgdo Coletiva de Trabalho, com vigéncia de 01/01/2023 a
31/12/2023, que entre si fazem o Sindicato dos Auxiliares de
Administracdo Escolar do Estado do Rio de Janeiro, com sede
a Rua dos Andradas, n° 96, grupos 802/803, Centro, Rio de
Janeiro, RJ, CEP 20.051-002, CNPJ: 31.249.428/0001-04
Registro Sindical MTB 114-158/64, representado neste ato pelo
seu Presidente, o Sr. Elles Carneiro Pereira, portador da carteira
de identidade n° 1.197.845 IPF, CPF 326.553.047-72, a
Federagao Intermunicipal dos Estabelecimentos de Ensino da
Baixada Fluminense, com sede a Rua Coronel Bemnardino de
Melo, n° 2.761, Bairro Centro, Nova iguacu — RJ, CEP: 26.255-
140, CNPJ: 00.171.362/0001-45, representado neste ato pela sua
Presidente, Professora Maria Tereza Lauria Barboz
a, carteira de identidade n° 12350650-3 Detran/RJ, CPF:
209.998.107-82, com a interveniéncia da Confederacdo Nacional
dos Estabelecimentos de Ensino, com sede na SCS — Quadra 2
— Bloco B — Ed. Palacio do comércio — Salas 1305 e 1307/11 —
Brasilia/DF, CEP: 70318-900, CNPJ. 33.611.856/0001-52,
representado neste ato pelo seu Presidente, Sr Paulino Delmar
Rodrigues Pereira, carteira de identidade n°. 761.889.973 -
SSP/MA, CPF: 125.921.883-04, doravante denominados
respectivamente como, sindicato profissional e sindicato patronal,
mediante as seguintes clausulas:

DA IDENTIFICAGAO DOS TRABALHADORES INTERESSADOS

Clausula 1 - Todos que trabalham em instituicdes constituidas cuja
atividade-fim é o ensino, no caso em pauta, reguiado por forca da Lei n°.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabeleceram as diretrizes e bases
da educacdo nacional.

Paragrafo 1° - A Convencao Coletiva regulara as condigdes de trabalho dos
auxiliares de administracdo escolar empregados nos estabelecimentos de
ensino de educacao infantil, ensino fundamental, médio, e preparatérios de
ensino complementar ou profissional, inclusive os nido seriados, localizados
nos municipios de Belford Roxo, Duque de Caxias, Japeri, Mesquita,
Nilépolis, Nova lguacu, Queimados e S&o Jodo de Meriti.

Paragrafo 2° - Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou
funcbes de auxiliar de administrac@o escolar, as de direc&o, planejamento,
coordenacdo, supervisdo, orientagdo, inspecdo, instrucdo, treinamento,
monitoria, servicos gerais, técnico elou treinador desportivo quando suas
atuacdes nao caracterizarem aula curricular.

Paragrafo 3° - Também sé&o auxiliares de administragdo escolar os
responsaveis pelo transporte escolar dada a caracteristica especial do
trabalho, seja ele o condutor ou o responsavel pela disciplina e seguranga
dos alunos, pois ai, ja se inicia a educagao do convivio e respeito muatuo.

COMISSAO PARITARIA

Clausula 22 - Fica constituida uma comissao paritaria, integrada de até 06
(seis) representantes designados pelos sindicatos convenentes, a contar da
assinatura da convengdo coletiva ou da publicagéo do acérdao, no prazo de
até 30 (trinta dias) corridos, com os seguintes objetivos:



a) orientar e fazer cumprir a presente convengao coletiva de trabalho;

b) reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicagéo da
convengao coletiva de trabalho;

¢) estudar e propor medidas de interesse das categorias convenentes, para
melhorar e aperfeigoar as relagdes contratuais coletivas, admitindo-se até
a realizacdo de termos aditivos a convencao coletiva de trabalho;

d) analisar e apresentar subsidios as autoridades na elaboracdo de leis,
decretos e portarias do &mbito federal, estadual ou municipal dentro do
interesse social das categorias convenentes;

Paragrafo unico - A comissdo paritaria reunir-se-a ordinariamente de 03
(trés) em 03 (irés) meses e, extraordinariamente sempre que for necessario.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO DE TRABALHO

Clausula 32 - Impde-se muita, por descumprimento das obrigagdes de fazer,
no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario base, em favor do
empregado prejudicado, apos 05 dias de ter sido o empregador notificado
pela Comissao Paritaria e nao ter sanado o problema.

VIGENCIA

Clausula 4° - A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho sera
de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Paragrafo uGnico - Eventuais situagbes que possam indicar possivel
descumprimento ou conflito com as clausulas deste instrumento deverdo ser
submetidas previamente a analise da Comissdo Paritaria prevista neste
instrumento normativo.

RESCISOES CONTRATUAIS

Clausula 5° - As rescisbes de contrato de trabalho, poderdo ser
homologadas no SAAERJ ou nas dependéncias das respectivas delegacias
sindicais, estas deverao sempre serem realizadas com a assisténcia de um
homologador.

Paragrafo tnico - As verbas rescisorias homologadas, conforme disposto no
presente caput, sobre as quais ndo houver ressalvas especificas, entender-
se-40 quitadas de forma plena, rasa € geral

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Clausula 6* — O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a
empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, desde que tenha anuéncia
do empregador.

SALARIOS, REAJUSTE E PAGAMENTOS

Clausula 72 = O saléario dos auxiliares de administracdo escolar devido

dezembro de 2021 sera reajustado a partir de janeiro de 2023, levando-sele
g
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consideracéo o percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento),
correspondente ao ano de 2021, acrescido do percentual de 5,79% (cinco
virgula setenta e nove por cento), correspondente ao ano de 2022, mais
0,21% (zero virgula vinte € um por cento) de ganho real, de modo a perfazer
um reajuste total de 16,16% (dezesseis virgula dezesseis por cento), que
devera ser integralizado aos salarios a partir da folha de pagamento do més
de agosto de 2023, respeitada a aplicacdo da Conveng@o Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho cuja vigéncia vigorou de 1° de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Paragrafo 1° - Fica expressamente convencionado que n&o havera cobranga,
nem restituicdo e nem serdo devidas quaisquer diferencas salariais no
periodo compreendido de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022,
com base nos percentuais especificados no caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Poderdo ser compensados todos os reajustes salariais,
concedidos como antecipacao salarial ou de reajuste saiarial ou mesmo que
tenha sido aplicado diretamente sobre o saldrio-base do auxiliar de
administragéo escolar.

Paragrafo 3° - Na hipotese de haver alguma diferenca salarial decorrente da
aplicacao desta clausula no periodo de janeiro a jutho de 2023, sera a mesma
apurada e paga excepcionalmente como ABONO SALARIAL, devendo o
pagamento ocorrer até o dia 31 de dezembro de 2023, facultado o
parcelamento desde que respeitada a data-limite.

DOS PISOS SALARIAIS

Clausula 82 - Sao fixados os salarios de admissao nas seguintes bases aos
auxiliares de administracao escolar:

1) admitidos a partir de 1° de janeiro de 2023, para uma jornada de 44
(guarenta e quatro) horas semanais:

| — Faxineiro, trabalhadores de servigcos de conservagao e
manutengdo, R$ 1.596,66 (um mil quinhentos e noventa e seis reais e
sessenta e seis centavos);

Il — Cozinheiros, merendeiras, auxiliares de creche, trabalhadores em
servicos administrativos e demais integrantes da categoria
profissional, R$ 1.655,49 (um mil seiscentos e cinquenta e cinco reais
e quarenta e nove centavos),

Il — Secretario (a) escolar. R$ 2.034.03 (dois mil e trinta e quatro reais
e trés centavos);

IV - Coordenador (a), R$ 2.454,57 (dois mil quatrocentos e cinquenta
€ quatro reais e cinquenta e sete centavos).

Paragrafo tinico — Aplicam-se, em relacéo aos pisos salarigis, o previsto nos
paragrafos 1°, 2° e 3° da Clausula 72, no que for cabivel.
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PAGAMENTO DE SALARIOS

Clausula 92 - O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-
se copia ao empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constarao
remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os
dias trabalhados, as horas extras € os descontos efetuados, inclusive para a
previdéncia social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo tnico — Pagamento em Cheque, se o pagamento do salario for
feito em cheque, & empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Clausula 10° - Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo
salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salério.

Paragrafo 1° - Caso haja esta irregularidade, devera ser marcada uma
mediagéo da comisséo paritaria (Clausula 22), para andlise e concluséo do
caso em um prazo maximo de 15 dias, a contar da ocorréncia do atraso, caso
a mediagéo ndo seja marcada no prazo estabelecido ou o problema ndo seja
sanado, a multa sera devida pelo empregador sendo revertida ao empregado
prejudicado.

Paragrafo 2° - O pagamento do salario do empregado analfabeto devera ser
efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas alfabetizadas.

Paragrafo 3° - Os auxiliares de administracéo escolares admitidos a partir de
1° janeiro de 2023, ndo poderio receber salario base inferior ao empregado
que anteriormente exercia as tarefas que lhes serfo atribuidas, excetuando-
se as vantagens de natureza pessoal e a hipotese de existéncia de Plano de
Cargos e Salarios do estabelecimento de ensino.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS, DIREITOS E VANTAGENS

Clausula 112 = O auxiliar de administracdo escolar que exercer a fungéo de
representante dos empregados na Comissao prevista no artigo 510-D da lei
13.467/2017, podera ser reeleito e tera asseguradas todas as garantias
elencadas no artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Clausula 12° = O Auxiliar de Administracao Escolar fara jus a um adicional
por tempo de servigo no percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario basico mensal, a partir do més de subsequente ao que completar 5
(cinco) anos de efetivo e ininterrupto servico no mesmo estabelecimento de
eNnSsSiNo.

Paragrafo Gnico - O adicional por tempo de servigo, adquirido até 31 de julho
de 2023, sera devidamente incorporado a remunerag¢do dos empregados que
ja o percebem, sob a rubrica VPA (adicional de vantagem pessoal adquirida).

Clausula 132 - Carga horaria maxima de trabalho de 44 (quarenta &\ quatro)
horas semanais para todos os auxiliares de administracao escolar.@o
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Clausula 14® - Pagamento das horas extraordinarias na base de 50%
(cinquenta por cento) de segunda a sabado e na base de 100% (cem por
cento) nos domingos e feriados.

Clausula 15% - Gratuidade de matricula e ensino ao empregado € um
dependente apés o fim do periodo de experiéncia (90 dias), e de mais um
dependente do mesmo apos dois anos de servigos ininterruptos ao mesmo
empregador nos ensinos fundamental e médio.

Paragrafo 1° - Em caso de demissdo sem justa causa do auxiliar de
administragdo escolar, fica garantida a gratuidade até completar o ano letivo.

Paragrafo 2° — Equiparam-se aos filhos do Auxiliar de Administracéo Escolar
os filhos de sua mulher ou marido, desde que estejam casados ou vivam em
unido estavel reconhecida e que vivam sob sua dependéncia econdmica.

RELACOES SINDICAIS

Clausula 16 = O estabelecimento de ensino fica obrigado a remeter ac
SAAERJ e a Federagéo Intermunicipal dos Estabelecimentos de Ensino da
Baixada Fluminense, até o uitimo dia Gtil do més de setembro de 2023,
relagdo contendo nome e cargo de cada funcionédrio em atividade no
respectivo ano.

Paragrafo Unico - Iguaimente, no mesmo prazo, devem remeter a
Confederacdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino - CONFENEN, o
comprovante do recolhimento de contribuicdo sindical da entidade
mantenedora, prevista na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Clausula 172 - O estabelecimento de ensino permitira a colocagao de quadro
de aviso em suas dependéncias, destinados a publicagdes de interesse da
categoria profissional, desde que previamente cientificados e notificados o0s
respectivos diretores dos estabelecimentos de ensino, vedada a divulgagao
de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, para a
divulgacao de servigos, como plano de saude, odontolégico e reunibes.

Clausula 18? - Tendo em vista a deliberagdo da categoria em Assembleia
Geral, realizada em 16/11/2022, em que foi ratificado por todos os presentes
o desconto relativo a Contribuicdo Negocial com relagdo a todos os
empregados da categoria obreira, associados ou ndc ao sindicato, na
conformidade do artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, e artigo 513 da
CLT, fica o estabelecimento de ensino obrigado a proceder aoc desconto da
Contribuicdo Negocial, no importe de 2% (dois por cento) sobre a
remuneracdo do empregado, em uma unica vez, na competéncia/més de
setembro de 2023, em favor do Sindicato profissional.

Paragrafo 1° - O auxiliar de administragdo escolar podera se opor ao
desconto da Contribuicdo Negocial no prazo de 20 (vinte) contados da data
de publicagéo desta Convencéo Coletiva de Trabalho no site do SAAE-RJ, a
qual devera ser feita diretamente ao estabelecimento de ensino empregador,
por qualquer meio, fisico ou eletrénico, cabendo a este, no mesmo prazo,
enviar ao SAAE-RJ as oposicdes recebidas.

Paragrafo 2° - O comprovante de recolhimento da contribuicdo negocial
descontada devera ser enviado até o dia 10.10.2023, esta impony devera
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ser recolhida 20 Sindicato Profissional, através de deposito na conta corrente
n° 227090-0, da Agéncia n°® 0436, do Banco Bradesco, de titularidade do
SAAE-RJ (CNPJ n° 31.249.428/0001-04) e o comprovante devera ser enviado
para o endereco eletrdnico saaeridj@saaerj.org.br;

Paragrafo 3° - O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado
a titulo de Contribuigdo Negocial serdo de inteira responsabilidade do
estabelecimento de ensino.

Paragrafo 4° - Caso o empregador deixe de efetuar o repasse/recolhimento
das importancias nos termos previstos nesta Clausula, o estabelecimento de
ensino respondera integralmente pelo referido pagamento, sem qualquer
dnus ao trabalhador, com os acréscimos, multas e penalidades legais.

Paragrafo 5° - O Sindicato dos Auxiliares — SAAE-RJ se responsabiliza
integralmente pela devolugcdo da contribuicdo assistencial referida na
presente clausula, em caso de eventual condenacéo, nesse sentido, além de
ac&o anulatéria de cladusula normativa, agéo civil publica ou qualquer outra
que venha a ser proposta, isentando o empregador de qualquer
responsabilidade, no que tange a citada contribuigcéo.

Clausula 19° - Contribuicdo Confederativa Patronal - O Estabelecimento
de Ensino que ndo comprovar, por estar isento ou ndo, o recolhimento da
contribuigéo sindical patronal prevista na Consolidagéo das Leis do Trabalho,
constando da guia de recolhimento com o digito 015 correspondente a
CONFENEN, fica obrigado ao pagamento da Contribuicdo Confederativa
Patronal, em virtude pelos servicos que lhe sdo prestados indiretamente,
inclusive a negociacéo e celebracdo desta convengéo, no valor igual a R$
1.320,00, através de depodsito, no més de novembro/2023, na conta n.°
38506-9, agéncia n.° 0606- 8, Brasilia/DF, do Banco Bradesco, em nome da
CONFENEN - Confederacéao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino.

Paragrafo Unico - O depdsito deve ser identificado com o nimero de CNPJ
do Estabelecimento de Ensino, sendo o valor respectivo repartido entre a
CONFENEN e a FENEN-BF, na proporgéo de 25% (vinte e cinco por cento)
para a Confederacao e 75% (setenta e cinco por cento) para a Federacgao.

DA REQUISIGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Clausula 20? - Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembleias sindicais devidamente convocadas e
comprovadas.

Clausula 212 - Os salarios, encargos sociais e trabalhistas dos dirigentes
sindicais, quando requisitados para prestar seus servicos ao sindicato
profissional, continuara sendo suportado pela instituicdo de ensino a qual o
contrato de trabalho do dirigente sindical estiver vinculado.

Clausula 222 - A representacido econdmica reconhece para todos os fins de
direitos a composi¢éo da chapa do sindicato da categoria laboral, composta
por 48 (quarenta e oito) membros constantes da Diretoria eleita e empossada
em 15 de dezembro de 2022 pertencentes 2o Sindicato da categoria
profissional € as que vierem a ser eleitas a partir da vigéncia da presente
convengao coletiva i sive para efeito de cumprimento do Art. 543 e seus
Paragrafos da CLT.
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RELACOES DE TRABALHO

Clausula 23?2 - Estabilidade provisoria no emprego de 90 (noventa) dias ao
empregado que retornar de licenca médica superior a 30 dias, desde que néo
esteja cumprindo aviso prévio antes do evento causador da doenca.

Clausula 24® - Nos termos da legislagédo vigente, ficam reconhecidos como
direitos da trabalhadora gestante:

a) licengca maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com
duracéo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 1° — Fica facultado as empresas, prorrogar por 60 (sessenta) dias
a licenca maternidade, que sera garantida 8 empregada da pessoa juridica
que aderir ao Programa Empresa Cidada, desde que a empregada a requeira
antes do inicio da concesséo da licenca.

Paragrafo 2° - Assegura-se, durante o periodo de prorrogacéo da licenga-
maternidade, o direito @ sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepcdo do salario-maternidade, pago pelo regime
geral de previdéncia social.

Clausula 252 — O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data de sua corregdo salarial, terd direito &
indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, seja eie optante ou
ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, (Lei 7.238/84, art.
9°)

Clausula 26 — Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados auxiliares
de administragdo escolar &€ assegurada a eleigdo direta, com a participagédo
do sindicato, de um representante, com as garantias do artigo 543 e seus
paragrafos da consolidacéo das Leis do Trabalho.

Clausula 272 - Sera garantido a Auxiliar da Administracao Escolar que estiver
amamentando, dois intervalos de 30 (trinta) minutos, cada, sendo um cada
periodo trabalhado, sendo garantido as mulheres, no respectivo intervalo para
amamentacéo, o recebimento do salario, sem prestagdo de servigos, quando
o empregador ndo cumprir as determinagdes dos paragrafos 1° e 2°, do artigo
389, da CLT.

Clausula 282 — O empregado despedido sera informado, por escrito, dos
motivos da dispensa, em caso de justa causa.

Clausula 292 - Institui-se a obrigagdo do seguro, por acidente ou morte, para
empregados gue transportem valores ou exercam as atividades de vigia.

Clausula 30? - Os estabelecimentos de ensino se obrigam a manter um local
destinado as refeicdes dos seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE E
FALTAS

Clausula 312 - Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagpada ao
auxiliar de administracdo escolar, sendo vedado o servico neste dia. 6
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Clausula 32° - Fica vedado o trabalho, por parte dos empregados
pertencentes a categoria dos auxiliares de administragéo escolar, na quinta-
feira da Semana Santa, na segunda e na quarta-feira da semana de carnaval.

Clausula 332 - Aos estabelecimentos de ensino, em face da especificidade do
trabalho dos vigias, fica permitida a jornada de trabalho em regime de
plantdes de 12x36 horas, respeitando-se a durag@o constitucional de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, assegurando-se também, as regras
previstas para o repouso semanal e feriados, com fulcro no artigo sétimo,
XXVI da Constituicdo Federal.

Clausula 34® - A fim de resguardar a saude e a integridade fisica do
trabalhador, fica assegurado, no curso desta "jornada especial" de 12X36
horas, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeicdo, conforme
previsto no artigo 71 da CLT.

Clausula 35° - Assegura-se 0 repouso remunerado do empregado que
chegar atrasado, quando permitido o ingresso pelo empregador e, este
atraso, for compensado no final da jornada do dia ou semana.

Clausula 362 - Por iniciativa e interesse dos estabelecimentos de ensino, 0s
cursos que vierem a ser ministrados para os auxiliares de administracdo
escolar, pagos em parte ou integralmente pelas escolas, inclusive os
oferecidos no préprio estabelecimento, ndo constituirdo direito a horas extras
se ministrados fora do expediente contratual de trabaiho.

Clausula 372 - A obrigatoriedade da prestacéo de servicos realizada fora do
estabelecimento de ensino sera considerada como hora-extra, desde gue fora
do horario do funcionario.

Clausula 38 2 = O empregado, no dia marcado para a reunido de pais do
colégio onde seu filho estude, sera dispensado do servigo, pelo tempo
necessario de forma a permitir-lhe participar daquela reunido.

Paragrafo Primeiro — O Auxiliar de Administracao Escola deve apresentar ao
seu empregador declaracido de comparecimento, com horario de inicio e fim
da reunido.

Paragrafo Segundo - As horas faltantes deverdo ser obrigatoriamente
compensadas ou repostas no periodo de 12 (doze) meses.

CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 39® — Sera devido ao empregado a indenizagéo correspondente a 1
(um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira
profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula 40? - Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fun¢ao

que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que
cumprido integralmente o anterior.

Clausula 41° - Fica garantido o emprego, durante os 24 (vinte e quatro)
meses que antecedem a data em que o empregado adquire o direito a
aposentadoria voluntaria, desde que este, trabalhe na empresa (ha pelo
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menos 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto servigo, salvo os casos de
Justa Causa. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo unico — O empregado devera comunicar por escrito ao
estabelecimento de ensino quando estiver no periodo pré-aposentadoria
voluntaria, no prazo de até 60 (sessenta) dias, sob pena de perda do direito a
garantia proviséria de emprego de que trata o caput.

Clausula 422 - Pagamento de salario ao substituto, igual ao do substituido, a
partir do primeiro dia de substituicdo e se ocorrer por prazo superior a um
ano, o empregado substituto sera efetivado naquela fungdo, com as
vantagens que lhe ser&o asseguradas por Lei.

Clausula 43? - Poderdo os estabelecimentos de ensino contratar
empregados mediante contrato de trabalho por prazo determinado, de que
trata o artigo 443 da CLT, independentemente das condicées estabelecidas
em seu § 2°, em qualquer atividade, na hipdtese de admissdes que
representem acréscimo no numero de empregados, sendo estabelecido para
limites de contratac@o os percentuais previstos no artigo 3° da Lei 9.601/98.

Paragrafo 1° - Na hipotese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho
determinado, por quaisquer das partes contratantes, sera devida pela parte
que teve a iniciativa da resciséo a outra parte, indeniza¢do equivalente a 10%
dos salarios a que teria direito o empregado até o término do contrato por
prazo determinado.

Paragrafo 2° - Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por
prazo determinado sera devida multa equivalente a 1 (um) salario minimo,
pela parte infratora, n&o se considerando infragéo a rescisao antecipada, por
qualquer das partes.

Clausula 44° - Os estabelecimentos de ensino nado poderdo exigir do
empregado a prestacéo de servicos alheios ao previsto em seu contrato de
trabalho, nos termos como disposto pelo artigo n°. 468 da CLT.

Clausula 452 - Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a anotar na
carteira de trabalho dos auxiliares de administragéo escolar, a partir de 12-03-
93, a fungdo efetivamente exercida, observada a Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO).

Clausula 467 - O estabelecimento de ensino prestara assisténcia juridica aos
seus empregados na fungdo de vigias sempre que no exercicio de suas
funcoes e em defesa dos legitimos interesses do estabelecimento em que
trabalhe, incidirem na pratica de ato que os leve a responder a qualquer agdo
penal.

FERIAS E LICENCAS

Clausula 47° - Licenca remunerada de 5 (cinco) dias uteis por motivo de
gala, nojo e nascimento (paternidade), contados a partir da data do evento.

Clausula 48% - Antecipacdo do pagamento de férias, mesmo quando

concedidas coletivamgente, nos termos do Artigo 145 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho.
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Clausula 49 - O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com o dia de sabado, domingo, feriado ou dia destinado a
compensacgao do repouso semanal. Salvo o caso em que o estabelecimento
funcione no dia de Sabado como dia atil, quando, entdo, as férias, poderéo
iniciar neste dia.

Clausula 50° = Adiantamento do 13° salario, no importe de 50% (cinquenta
por cento), por ocasido das férias, a ser pago junto com o pagamento das
mesmas, quando solicitado pelo trabalhador e aceito pelo empregador.

Clausula 512 — Serao abonadas as faltas do trabalhador, casado ou em uniéo
estavel comprovada, que se ausentar por motivo de doenca dos filhos do
casal, ou dependente legal, mediante apresentacéo de atestado médico,
devendo as horas néo trabalhadas serem repostas, sob pena de ndo serem
abonadas.

UNIFORME

Clausula 52° - Os uniformes de trabalho, quando de uso obrigatdrio ou
exigidos pelo estabelecimento de ensino, serao fornecidos gratuitamente.

va lguacu/RJ, 14 de setembro de 2023
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