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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001532/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO026735/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13041.209929/2024-43
DATA DO PROTOCOLO: 19/06/2024

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 31.249.428/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELLES CARNEIRO PEREIRA;

E

FUNDACAO EDUCACIONAL D ANDRE ARCOVERDE, CNPJ n. 32.354.011/0001-66, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROGERIO MOURA DE ALMEIDA NETO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a
28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos auxiliares de administracio escolar, do plano da CNTEEC, com
abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISOS SALARIAIS

O reajuste salarial dos auxiliares de administragdo escolar sofrera reajuste de 3% (irés por cento) a partir de
01 de margo de 2024 respeitando a base salarial da competéncia de fevereiro de 2024;

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos auxiliares de administragdo escolar que porventura tiveram seus
contratos de trabalho rescindidos antes da assinatura do presente acordo o pagamento das diferencgas,
através de recibo de rescisdao complementar.

Paragrafo Segundo: A partir de 01 de margo de 2024 os pisos salariais serao os seguintes:

a) R$ 1.447,30 (hum mil e quatrocentos e quarenta e sete reais e trinta centavos) mensais aplicados
para os cargos de Auxiliares de Servigos Gerais, Auxiliares de Manutengao, Pintores, Serventes, Vigias, e
demais cargos afins.

b) R$ 1.461,50 (hum mil e quatrocentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos) mensais aplicados
para os cargos de secretaria, inspegao de alunos, monitoria, tutor, preceptoria, auxiliares administrativos e
cargos afins.
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c) R$2.197,17 (dois mil cento e noventa e sete reais e dezessete centavos) mensais aplicados para os
encargos de tesouraria, encarregados de contabilidade, encarregados de departamento pessoal,
encarregados de secretaria e cargos afins.

d) Para os aprendizes, observar a hora minimo federal, fixada por lei, nos termos do art.7°, inciso IV da
Constituigao Federal.

Paragrafo Terceiro: Os demais auxiliares de administragcéo escolar ter&o o salario reajustado com o
percentual de 3% (trés por cento).

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido como inicio ao pagamento dos valores retroativos a esta clausula
terceira, a competéncia de junho de 2024.

Paragrafo Quinto: Fica pré-estabelecido que a Fundagédo Educacional Dom André Arcoverde devera
aplicar o indice de 3,40%, sobre o piso encerrado na letra “b”, deste acordo, condicionado a eventual
publicagdo de reajuste no salario-minimo Nacional de competéncia do chefe do poder executivo, a partir de
janeiro de 2025.

Paragrafo Sexto: Os pisos estabelecidos nesta clausula nunca poderao ser menores que o salario-minimo
nacional.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE CONTRATAGAO

Pagamento do salario substituto igual ao do substituido, aplicacéo da Instru¢do Normativa n° 1 do Tribunal
Superior do Trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por ocasido do gozo de férias, um adiantamento
do 13° salario, na base de cinquenta por cento, a ser pago junto com o pagamento das férias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Desde de 1° de margo de 2018, o adicional por tempo de servigo foi devidamente incorporado a
remuneragao dos empregados que ja o percebem, sob a rubrica VPA (adicional de vantagem pessoal
adquirida) e nao sera aplicada mais nenhuma correcéo a tal titulo.

Paragrafo unico: Esta clausula nao sera aplicavel aos empregados admitidos a partir de 01 de margo de
2018.

AUXILIO ALIMENTAQAO
CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO
A Fundacgdo Educacional Dom André Arcoverde fornecera aos seus empregados cuja jornada de trabalho

exceda 6 (seis) horas diarias o Vale Alimentacdo. O reajuste do Vale Alimentagao dos auxiliares de
administragao escolar sofrera reajuste de 10% (dez por cento) a partir de 01 de margo de 2024, totalizando
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o valor de R$ 232,52 (duzentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos), respeitando o valor base
da competéncia de fevereiro de 2024.

Paragrafo primeiro: Fica estipulado a participagdo do empregado no importe de R$ 1,00 (um real) por més,
que devera ser descontado no contracheque do mesmo.

Paragrafo segundo: O beneficio previsto nesta clausula tera carater indenizatério, ndo sendo considerada
verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro: 0 beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a cada
més trabalhado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA OITAVA - GRATUIDADE DE MATRICULA E ENSINO SUPERIOR E TECNICO

A Fundacao Educacional D. André Arcoverde assegura o direito a 01 (uma) bolsa integral de estudos nos
cursos de graduacao de nivel superior, exceto o curso de medicina, a partir de 12 (doze) meses de trabalho
efetivo na Instituicao, dos seus empregados auxiliares de administragédo escolar e seus dependentes por
cada 02 (dois) anos de trabalho, limitado ao total de 02 (duas) bolsas de estudo durante a manutencao do
vinculo empregaticio e com estrita observancia aos paragrafos a seguir:

Paragrafo Primeiro: O beneficio de gratuidade total no ensino superior e/ou nos cursos técnicos, limita-se
a apenas 02 (duas) bolsas de estudo durante toda a manutenc¢ao do vinculo empregaticio. Assim, o
beneficio da bolsa de estudo podera ser utilizado pelo proprio funcionario € 01 (um) dependente ou por 02
(dois) dependentes.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de dispensa do colaborador:

a) para colaboradores com menos de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a FAA, sera preservado
o direito previsto nesta clausula, até o final do semestre letivo (para a graduacéao) e final do médulo (para
Cursos Técnicos), no curso em que esteja matriculado o funcionario ou seu dependente na época da
demissao.

b) caso a FAA venha a desligar sem justa causa, o colaborador com mais de 05 (cinco) e menos de 15
(quinze) anos de vinculo empregaticio, o direito previsto no caput desta clausula sera preservado ao
funcionario ou dependente por dois semestres letivos no curso em que esteja matriculado o funcionario ou
seu dependente na época da demissao.

c) caso o empregado demitido sem justa causa conte com mais de 15 (quinze) anos de vinculo
empregaticio, fica preservado o direito a bolsa para até os préoximos trés semestres.

d) para os casos de desligamento por justa causa o beneficio cessara de imediato, devendo o ex-
funcionario honrar com o pagamento das mensalidades a partir da data da demisséao.

Paragrafo Terceiro: O beneficiario devera ter coeficiente de rendimento igual ou superior a 6,0 (seis) de
aproveitamento académico por semestre letivo/mddulo, sendo possivel perder o direito a gratuidade de que
trata esta clausula.

Paragrafo Quarto: Uma vez iniciada a utilizagdo do beneficio da bolsa, caso haja desisténcia do curso,
trancamento ou cancelamento, a concessao inicial sera computada para limitagédo prevista no paragrafo
primeiro. SO sera permitida a troca de curso uma unica vez e somente na hipétese de o beneficiario ter
concluido um semestre letivo/um maédulo. Caso o beneficiario tenha concluido mais do que um semestre
letivo/lum médulo, devera estar ciente de que sera considerado como utilizacdo de um beneficio, conforme
descrito no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Quinto: Caso o funcionario ja tenha usufruido de bolsa integral da FAA para curso de graduagao
em contrato de trabalho ja rescindido, o novo contrato de trabalho ndo dara direito a gratuidade total
prevista nesta clausula, que é limitada a um curso de graduagao, por beneficiario.

Paragrafo Sexto: O beneficio de gratuidade total ou parcial que trata esta clausula esta limitado ao
percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por curso/turma, por ordem de classificagdo do
primeiro processo seletivo (vestibular) de cada semestre/ano letivo, mediante oferta de vagas ociosas, sem
prejuizo do exposto no paragrafo primeiro desta clausula, este percentual podera ser aumentado.
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Paragrafo Sétimo: Fica assegurado o direito a bolsa de estudo dos trabalhadores e dependentes que, na
data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, estiverem usufruindo o beneficio do curso de
forma diversa da estipulada neste acordo.

Paragrafo Oitavo: Este beneficio ndo se incorpora ao salario, assim, ndo pode ser considerado como
remuneragao para fins fiscais, previdenciarios e de isonomia salarial.

Paragrafo Nono: O beneficio de gratuidade total e/ou parcial nao fara parte de calculo para abertura de
turma, isto €, nao poderao estar dentro do percentual minimo de alunos matriculados, estabelecido em
edital préprio quando da abertura de processo seletivo tanto no ensino superior.

Paragrafo Décimo: Considerando o previsto no artigo 12 da Lei n°® 11.096/2005, podera a FAA, solicitar aos
beneficiarios de gratuidade que apresentem documentagéo para comprovacgao da bolsa filantropia, limitado
ao maximo de até 10% (dez por cento) das bolsas oferecidas. Uma vez entregues os documentos a
avaliagdo dos mesmos nao sera fator de impedimento para concesséo do beneficio da gratuidade prevista
neste acordo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE SERVIGOS ALHEIOS

Proibicdo de prestagéo de servigos alheios ao previsto no contrato de trabalho do auxiliar de administragéo
escolar, nos termos do Art.468 da C.L.T.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DA PRE-APOSENTADORIA

Nos doze meses que antecedem a aposentadoria, nos seus prazos minimos, o auxiliar de administracéo
escolar que contar com dez anos de servico na mesma instituicdo ndo podera ser demitido. Os
estabelecimentos também nao poderao reduzir a carga horaria e/ou alterar a fungcéo antes exercida pelo
mesmo, salvo casos em que tal alterag&o interessar ao empregado.

Paragrafo unico — Nos trinta dias subsequentes a aquisigao do direito previsto neste item, devera o
auxiliar de administragao escolar comunicar por escrito a instituicdo de ensino, sob pena de nao ser do
mesmo beneficiario, enquanto nao proceder a comunicagao, aqui, prevista e desde que nao tenha sido,
ainda, dispensado do emprego.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido a jornada de trabalho de segunda-feira a sabado, totalizando 44 horas de trabalho ou de
segunda-feira a sexta-feira, acrescida de 48 (quarenta e oito) minutos diarios como compensacéao da licenca
do trabalho aos sabados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA E BANCO DE HORAS
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Fica instituido o Banco de Horas na FAA, de modo que as horas excedentes a jornada legal dos
colaboradores sejam, alternativamente e a critério exclusivo da FAA, compensadas com a correspondente
diminuigao de carga horaria de trabalho em dias posteriores, ou seja, podera ser dispensado 0s acréscimos
de salario, se o0 excesso de horas em um dia, numa jornada de no maximo dez horas, for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia.

Paragrafo Primeiro — No caso de rescisdo contratual, o empregado tera direito de receber as horas extras
ndo compensadas, com o valor do adicional de cinquenta por cento, no ato da rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a FAA a permitir o acesso ao Banco de Horas para todos os empregados
interessados, inclusive pela representagao sindical quando prévia e expressamente solicitada.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador escolar, sendo vedado o
trabalho neste dia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGILANCIA

Os estabelecimentos de ensino, face a especificidade do trabalho dos vigias, ficam permitidos a jornada de
trabalho em regime de plantées de 12 x 36 horas.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO DAS FERIAS

Antecipagao do pagamento de férias, mesmo quando concedidas coletivamente, nos termos do artigo 145
da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por motivo de licenca Paternidade, o pagamento
de nove dias de licenga remunerada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA GALA

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional em virtude de casamento (civil ou religioso) ou da
oficializagado da unido estavel, o pagamento de nove dias de licenga remunerada, contados a partir da data
do evento. Na hipétese de conversao da unido estavel em casamento, a licenga ndo podera ser novamente
concedida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGCA NOJO
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Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por motivo nojo, o pagamento de nove dias de
licenca remunerada.

Paragrafo unico: Corresponde ao direito a licenga nojo aos falecimentos de conjugues, ascendentes (Pais
e avos), descendentes (filhos e netos) e colaterais de 2° grau (Irm&os).

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA REMUNERADA

Se for do interesse da FAA, podera ser concedida licenga remunerada ao empregado, para realizagdo do
curso de aperfeigoamento, ficando tal beneficio a critério unico do empregador.

Paragrafo Primeiro: Os empregados beneficiados com a licenga remunerada para a realizagao de curso de
aperfeicoamento obrigam-se a prestar servigos a FAA por prazo idéntico ao da licenga, sob pena de
reembolsar ao empregador os salarios percebidos e demais vantagens, inclusive monetariamente
corrigidos.

Paragrafo Segundo: Os empregados por livre vontade podem manifestar o interesse em gozar de licenga
sem vencimentos por até 2 (dois) anos, se for de interesse da FAA, para a realizagao de atividades
particulares e mediante a apresentacao de solicitagdo a proprio punho.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE

Fica assegurada a estabilidade no empregado nos cento e vinte dias apés o término do auxilio-maternidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME

Fornecimento gratuito de uniforme pela instituigdo, quando exigido.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho a FAA declara expressamente reconhecer a composigéo da
chapa do sindicato da categoria laboral, composta por 48 (quarenta e oito) membros, constantes da
Diretoria eleita e empossada em 15 de dezembro de 2022, pertencentes ao Sindicato da categoria
profissional e as que vierem a ser eleitas a partir da vigéncia do presente acordo coletivo, inclusive para
efeito de cumprimento do Art. 543 e seus Paragrafos da CLT.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE TURNOVER
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A FAA, compromete-se anualmente, enviar ao SAAERJ listagem nominal dos colaboradores admitidos e
desligados ao longo do ano vigente por e-mail.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADO

A FAA compromete-se a pagar a taxa assistencial no valor correspondente a 3% (trés porcento) do valor de
um salario base dos colaboradores vinculados ao sindicato em 3 parcelas de igual valor, sendo a primeira
em Julho de 2024, a segunda em Agosto de 2024 e a terceira em Setembro de 2024, cujo os pagamentos
deverao ser efetuados até o dia 20 dos respectivos meses mencionados a conta corrente 227090-0,
Agencia 0436, Banco Bradesco em nome do Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar do Estado
do Rio de Janeiro (SAAE-RJ) — CNPJ: 31.249.428/0001-04.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

Fica constituida uma comissao paritaria integrada de dois representantes designados pelos sindicatos
convenentes, no prazo de trinta dias, sendo dois e no maximo de seis representantes, com os seguintes
objetivos:

)Tratar acerca das homologacdes das rescisdes contratuais;
I)Orientar e fazer cumprir o presente acordo coletivo de trabalho;
III)Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicagdo deste acordo coletivo de trabalho;

IV)Estudar e propor medidas de interesse das categorias convenentes, para melhor aperfeigoar as relagées
contratuais coletivas, admitindo-se até a realizagao de termos aditivos ao acordo coletivo de trabalho;

V)Analisar e apresentar subsidios as autoridades na elaboracgao e aplicagao de leis, decretos ou portarias
de ambito federal, estadual ou municipal, dentro do interesse social das categorias convenentes;

VI)Homologar os acordos de que trata a Lei 9601 de 21/01/99, que dispbe sobre o contrato de trabalho e da
outras providéncias;

VII) A comissao paritaria reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses, extraordinariamente sempre que
for necessario.

DISPOSIQGES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PREVALENCIA E COMPENSAGAO

O presente acordo prevalecera sobre quaisquer outras Convencgdes Dissidios e Instrumentos Coletivos,
firmados pelo Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado do Rio de Janeiro com o
Sindicato Patronal ao qual a FAA esteja associada, no periodo de vigéncia aqui especificado.

ELLES CARNEIRO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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JOSE ROGERIO MOURA DE ALMEIDA NETO
PRESIDENTE
FUNDACAO EDUCACIONAL D ANDRE ARCOVERDE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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