Convencao Coletiva de Trabalho, que entre si fazem. nos
termos do artigo 611 e seguinte da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, artigos 7° XXVI e 8° Vi, da Constituicio da Republica,
o Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar do
Estado do Rio de Janeiro. com sede 4 Rua dos Andradas, n®
96, grupos 802/803. Centro, Ric de Janeiro, RJ, CEP 20 051-
002, CNPJ n® 31 249.428/0001-04, Registro Sindical MTB n° 14-
158/64 representado neste ato pelo seu presidente, o Sr. Elles
Carneiro Pereira, RG n° 1.197.845 IPF. CPF: 326.553.047-72. &
¢ Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Municipio
de Sao Gongalo - RJ, com sede a Rua Dr. Nilo Pecanha. n°
110, salas 1411 a 1414, Centro — S&0 Gongalo, RJ, CEP 24 .445-
360, CNPJ: 30.179.865/0001-28, Registro Sindical n°
2437301908/87 MTB. representado neste ato pelo seu
presidente, Professor Rafael Pereira Sigueira, RG n°® 12367589-
2 IPF. CPF 108708 377-58, devidamente autorizados e
credenciados por suas assembieias, doravante denominados
respectivamente como, sindicate da categoria profissional e
sindicato da categoria econdmica. por haverem chegado a uma
composigao. celebram a presente, observadas as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA 12 - O presente instrumento normativo regula as relagdes de trabalho
existentes ou que venham a exislir entre os auxiliares de administrac3o escolar & as
nstituicdes efou estabelecimentos, privados, confessionais ou filantropicos, de ensino
infantil, fundamental, médio. técnico efou profissionalizante, supletivo de jovens e aduitos.
preparaténo em geral, mesmo que estes ndo necessitem de autorizacdo dos 6rgdos
publicos para o seu regular funcionamento, localizados no Municipic de S3o Goncalo.

Paragrafo 1° — O presente instrumento n&o se aplica as escolas de idiomas sediadas nas
areas em que este segmente tenha representacio sindical especifica, constituida na forma
da lei, e convencao coletiva de trabatho firmada.

Paragrafo 2° - Considerandc que a atividade-fim dos estabelecimentos de ensino
abrangidos por esta clausula, por forga da Lei n® 9 394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabeleceu as diretrizes e bases da educacdo nacional, € o ensino e a educagao
integram 2 categoria profissional de auxiliar de administracdo escolar, todo profissional da
educagao cujo cargo ou fungao exercido nestes estabelecimentos, ndo seja o de ministrar
aulas regulares e/ou curriculares.

Paragrafo 3° - Incluem-se entre as atividades inerentes aos carges e/ou funcdes de
auxiliar de administragéo escolar as de: diregdo, planejamento, coordenacan, supervisao.
orientagdc. inspecdo. instrugdo, treinamento, monitoria, servicos gerais, técnico efou

treinador desportivo Este ultimo guando sua atuac3o ndo se caracterize como aula
curricular

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional serdo reajustados a
partir de 1° de margo de 2024 mediante a aplicagio do percentual de 4,2% {guatro virgula
dois por cento), calculado sobre os salérios legalmente devidos em fevereiro de 2024,
deduzindo as antecipagdes espontaneas realizadas pela empresa, respeltando-se/y data
base da categona
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Paragrafo Primeiro. Aplica-se o percentual de reajuste previsto no caput sobre os salarios
fixos ou partes fixas da remuneracdo. As diferengas salariais do més de margo de 2024

deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de assinatura da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Os estabelecimentos de ensine que entenderem ndc possuir
condicbes financeiras para praticar o sobredito reajuste deverdo apresentar, no prazo
improrrogavel de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do registro e depdsito no Ministério
do Trabalho e Emprego do presente instrumento normativo. requerimento dirigido &
comissdo paritdria, devidamente fundamentado, instruidoc com os indispensaveis
documentos abaixo relacionados. caso em que a referida comissdo se pronunciard e
decidira a respeito dentro dos 90 (noventa) dias subsequentes. O requerimenio e 0s
documentos obrigatorios dever3o ser entregues na sede do Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino do Municipio de Sdo Gongalo - RJ no prazo acima
referido

Deocumentos Obrigatorios

a) Guias, devidamente quitadas, de recolhimento do ISS (12 dltimos meses);

by Guias, devidamente guitadas ou fermo de parcelamento. relativas ao recolhimento do
FGTS e INSS (12 dltimos meses),

¢) Relagdo de nimero de turmas e ndmero de alunos, dos Gltimos 3 (tr8s) exercicios
{anos)

d) Relagdo nominal, e por fungdo, dos empregados auxiliares de administracdo escolar,
do ultimo exercicio (ano);

¢) Ultima Alteragao Contratual e respectiva Consolidagao;

) RAIS dos ultimos 3 (trés) anos

CLAUSULA 3* - SALARIO DE ADMISSAQ
Os salarios de admiss8o preexistentes na Convengéo Coletiva de Trabalho devem seguir
os limites de cargos e jornadas determinados nesta Convencgao.

CLAUSULA 4° - A partir de 1° de marce de 2024, ficam estabelecidos 0s seguintes pisos

salariais para os auxiliares de administragcdo escolar, com carga horaria semanal de 44
horas:

a) auxiliar de servigos gerais, auxiliar de cozinha, copeiro, faxineiro,
servente, trabalhador de servicos de conservagio e manutengo e demais fungdes
que ndo exijam qualificacdo especifica. R$ 1.452,00 (hum mil quatrocentos e
cinguenta e dois reais}

b) porteiro, inspetor de alunos, cozinheiro, auxiliar administrative, auxiliar de
secretaria, auxiliar de educacédo infantil, auxiliar de ensino fundamental. auxiliar de
ensino médio, e demais fungdes que exijam gualificacdo especifica para o exercicio

da atividade. R$ 1.468,29 (hum mil quatrocentos e sessenta e oito reais e vinte e
nove centavos)

o

secretaria escolar, coordenador educacional, coordenador de tumo
bibliotecario e gerente. R$ 1 777,36 (hum mil setecentos e setenta e sete reais e
trinta e seis centavos).

d) coordenador pedagogico, coordenador de area, orientador educacional,
nutricionista, psicologo e assistente social (este Gltimo ~ assistente social - com a
jornada maxima de 30 horas semanais — Lei 12.37042010). R$ 2.117.268 (dois mil
cenio e dezessete reais e vinte e seis centavos). “ﬁf



&} diretor pedagégico, diretor administrativo, diretor financeiro, diretor

comercial, diretor geral e vice-diretor. R$ 2.213.50 (dois mil duzentos e treze reais e
cinguenta centavos).

Paragrafo Primeiro. As profissdes regulamentadas por lei deverio ter suas normas
observadas guanto a jornada e ao salério-minimo profissional

Paragrafo segundo: Os pisos estabelecidos nesta clausula ndo poderdo ser menores que o
saiaro-minimo nacional.

CLAUSULA 5° - OS DIREITOS E VANTAGENS

O adicional por tempo de servigo (triénio) sera de 3% (trés por cento) incidente sobre o
salano base para cada 3 (trés) anos de servicos efetivamente prestados ao empregador
Em qualquer hipétese havera um limite maximo de 5 (cinco) triénios.

CLAUSULA 6° - Pagamento das horas extracrdinirias na base de 50% {cinquenta por

cento) as duas primeiras horas extras didrias trabalhadas e 100% (cem por cento) as
subssguentes.

CLAUSULA 7° - Impde-se multa, por descumprimento das obrigagées de fazer, no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario base, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 8° - Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a anotar na carteira de
trabalho dos Auxiliares de Administracdo Escolar, a fungdo efetivamente exercida
observada a Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO)

CLAUSULA 9° - O empregadc que for dispensado sem justa causa, que possua na
empresa mais de cinco anos de servigo e ao qual falie no maximo 12 (doze) meses para a
sua aposentadoria, a empresa reembolsard 12 (doze) contribuicdes dele ao INSS, com
base no Uitimo salario reajustado na forma legal

CLAUSULA 10° - £ garantido o desconto total ou parcial de matricula ou mensalidade no
estabelecimento em que exerce suas atividades, a0 empregado sindicalizado ou no a0
Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar e os seus filhos, estes limitados ao

maximo em 2 (dois) e cujas idades ndo ultrapassem os 17 (dezessete) anos completos
observando-se as seguintes condicdes

a) Para 0 EMPREGADO o desconto & total e 86 sera concedido a partir 90 {noventa)
dias ininterruptos de prestacdo de servicos no Estabelecimento de Ensino, ou a partir do
términoc do contrato de experiéncia:

b} Para ofs) FILHO(S) DOS EMPREGADOS ¢ desconto serd concedido a partir do
ano letivo subsequente a contratagdo do empregado,

Paragrafo 1° - Equiparam-se aos filhos do Auxiliar de Administracdo escolar os filhos de
sua mulher ou marido. companheiro ou companheira que vivam sob sua dependéncia
desde que casados ou vivam em uni@o estavel ou em unido homoafetiva, desde que seja
regisirada sua unido estavel,

Paragrafo 2° - As partes convencionam que os descontos, isencao ou beneficio tratado na
presente Ciausula ndo se incorpora ao saléric do empregado para qualquer efeito legal,
trabalhista, previdencidrio ou fiscal, bem como convencionam que o gluno beneficiaric
devera estar situado na faixa etaria correspondente a série e curso
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Paragrafo 3° - O aluno que for reprovado ao final do ano letivo, perderd o desconto ou
beneficio que Ihe foi concedido e que trata a presente clausula

Paragrafo 4° - Os redutores da presenie cléusula s3o inaplicaveis as atividades
extracurriculares, transporte, piscina, cantina, bem como a outras ndo expressamente
previstas no regimento escolar.

Paragrafo §° - Qualquer 6nus que recaia ou venha a recair no desconto da anuidade de

que trata esta clausula, ndo se estendera ao beneficio, podendo ser cobrada, a parte do
alunoc efou responsavel pelo filho

CLAUSULA 112 - Aos estabelecimentos de ensine, em face de especificidade do trabalho
dos vigias, fica permitida a jornada de trabalho em regime de plantfes de 12 x 38 horas.
respeitando-se a duragdo constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
assegurando-se também, as regras previstas para o repouso semanal e feriados

CLAUSULA 122 - Antecipagéo do pagamento do adicional de férias, quando concedidas
coletivamente, sera nos termos do Artigo 145da CLT.

CLAUSULA 13° - O salario do empregade admitido em substituicao sera igual ao salario
do substituido, exceto as vantagens pessoais, enquanto permanecer a substituicao.

CLAUSULA 14° - O fornecimento de uniformes sera gratuito pelo estabelecimento de
Ensino, quando exigidoc ac empregado

CLAUSULA 15° - Os Estabelecimentos de Ensino se obrigam a efetivar o pagamenic do
reembolso - creche em substituicdo a exigéncia contida no incise XXV, do artigo 7° da
Constituicdo Federal e dispositive da C.L.T, em creche de livie escolha do empregador
para criangas de ate 06 (seis) anos de idade. filhos de empregadas suas, excetoc para
estabelecimentos que possuem creche propria ou medianie contrato que atenda a faixa
etaria do filho da empregada

CLAUSULA 16° - Proibicao de servigos alheios que ndo se enguadrem nas atividades de
Auxiliar de Administrac3o Escolar

CLAUSULA 172 - As nstituigbes de Ensino que ja concedem vantagens superiores as
estipuladas na presente Convencgdc, como tabelas salariais, adicional especial por tempo
de servico e sistema proprio de recrutamento interno, continuarde assegurando aos seus
empregados tais vantagens.

Paragrafo Unico - As vantagens a que se refere a presente clausula, poderdo ser
substituidas por outras, mediante Acordo Coletivo de Trabatho.

CLAUSULA 182 - Fica instituido o dia 15 de outubro. data consagrada ao administrador
escolar sendo vedado servigo ao Auxiliar Escolar neste dia, exceto os que trabalham em
sistema de rodizio

CLAUSULA 19* - Deve o Estabelecimento de Ensino fornecer aos seus empregados. 0s
comprovantes contendo os elementos que integram a remuneracdo msnsal, com
especificacdo dos descontos legais autorizados

CLAUSULA 20° - Os empregados que estejam estudando em Estabelecimento de Ensino
reconhecidos oficialmente, nos dias de suas provas, ficardo dispensados do trabatho, sem
prejuizo de seus direitos e vantagens. desde gue tragam comunicacio oficial 72 {setenta e



duas) horas antes da realizagdo das mesmas. A dispensa, a fim de evitar o colapso na
administracao, caso ocorra & coincidéncia de varios empregados fazendo provas no
mesmo dia, limita em 20% (vinte por cento) do total dos empregados tutelados no presente
artigo, fixando os estabelecimentos de ensino, uma escala de rodizio para atender a
totalidade dos empregados que estejam estudando,

CLAUSULA 21® - Fica garantida a licenga remunerada de 6 (seis) dias consecutivos.
contados a partir da data do evento

| - Em caso de gala (casamento civil ou religioso) ou da oficializacdo de unido estavel,
contados a partir da data do evento. Na hipotese de conversdo da unido estavel em
casamento. a licenga ndc podera ser novamente concedida:

It — Igualmente, em caso de iuto, em decorréncia de falecimento de pai, mae, irmé(o)
conjuge, filhos, companheiro (a) ou dependente legal devidamente inscritos perante a
previdéncia social

CLAUSULA 22° - Fica constituida uma Comissao Paritaria integrada no minimo de 2 (dois)

& no maximo 6 (seis) representantes designados pelos Sindicatos Convenentes, no prazo
de 30 (trinta) dias, com os seguintes objetivos:

a) onientar e fazer cumprir a presente Convencio Coletiva do Trabalho;

b} reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicacdo da Convencgao Coletiva
do Trabalho.

¢} estudar e propor medidas de interesse das categorias convenentes, para melhorar e
aperfeicoar as relagbes contratuais coletivas, admitindo-se até a realizacdo de Termos
Aditivos a Convencao Coletiva de Trabalho,

d) analisar e apresentar subsidios as autoridades na elaboragdo de leis, decretos e
portarias de ambito Federal, Estadual ou Municipal, dentro do interesse social das
categorias convenentes;

Paragrafo tinico' A Comissdo Paritaria reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses
e extracrdinariamente sempre que for necessario.

CLAUSULA 232 - Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a remeter ao SAAE-RJ,
até 31 de julho de 2024, cdpia da relagdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS

CLAUSULA 24° - As homologacgdes das rescisdes de contrato de trabatho dos Auxiliares
de Administragdc Escolar com mais de 1 (um) ano de servico, poderdo ser feitas com
assisténcia do Singicato ou suas respectivas Delegacias Sindicais.

CLAUSULA 25° - O pagamento dos salarios devera ser efetuado o mais tardar, até o 5
{quinto) dia Util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA 26° - O sistema de compensacao da jornada de trabalho. inclusive de
mulheres & menores a que se refere o Artigo 413 da CLT, podera ser adotado sem maiores
formalidades durante a vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA 27° - Podera ser dispensado o acréscimo de salario, se 0 excesso de horas
trabalhadas em 1 (um) dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,

de maneira que nao exceda o hordrio Rormal da semana, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas didrias.
¥



CLAUSULA 287 - O horéaric destinado 2 alimentac3o e repouso podera ser estendido. além
de duas horas

CLAUSULA 29° - Pela presente convencdo coletiva de trabatho a representacio
econdmica declara expressamente reconhecer nos termos do artigo 543 da CLT e seus
paragrafos, os 48 (quarenta e oito) membros constantes da Diretoria eleita @ empossada
em 15 de dezembro de 2022 pertencentes ao Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA 30° - Tendo em vista a deliberagd@o em Assembileia Geral, realizada em
31/01/2024, em que foi ratificade por todos os presentes, o desconto relativo 3
Contribuicdo Negocial com relagdo a todos ©s empregados da categoria obreira,
associados ou na&o ao sindicato, conformidade do artigo 8°, inciso IV, da Constituicio
Federativa do Brasil artigo 513, e da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder ao
desconto da Contribuicdo Negocial, no importe de 3% (irés por cento) sobre a
remuneragac do empregado. no més subsequente a assinatura da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, em favor do Sindicato profissionai.

Paragrafo Primewro — O auxiliar de administragio escolar podera se opor ac desconto da
Contribuigac Negocial, no prazo de 20 {vinte) dias contados a partir da data da assinatura
& publicacdo da Convencaoc Coletiva de Trabalho, ou Acordo Coletivo de Trabalho no site
do SAAE-RJ. A oposicdo devera ser feita diretamente ao estabelecimento de ensino
empregador, por gualquer meio, fisico cu eletrénico.

Paragrafo Segundo — Os estabelecimentos de ensino empregador deverdo encaminhar as
oposigbes recebidas, @ Sede do SAAE-RJ, via correios ou para o enderego eletrdnico
saaerjdi@saaerj.org.br. Os empregadores deverdo encaminhar as oposi¢des no prazo de
ateé 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir do término do prazo de entrega da
oposicdo pelo empregado (o prazo do empregador iniciar-se-2 no dia seguinte ao Ultimo
dia para o empregado entregar a oposicdo).

Paragrafo Terceiro — O comprovante de recolhimento da contribuigio negocial descontada
devera ser enviado até o dia 10 posterior ac prazo de pagamento da referida folha, onde
realizou-se o desconto. As importancias deverdo ser recolhidas ac Sindicato Profissional,
através de deposito na conta corrente n® 227090-0, da Agéncia n° 0436. do Banco
Bradesco, de titularidade do SAAE/RJ (CNPJ n® 31 248 428/0001-04), e o comprovante do
depésito devera ser enviado. para o endereco eletrdnico saaeridi@saaeri.org.br,

Paréagrafo Quarto - O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo
de Contribuicdo Negocial serdo de inteira responsabilidade do empregador.

Paragrafo Quinto - Caso os empregadores deixem de efetuar o recolhimento da
contribuicdo autorizada, nos prazos previstos no caput da presente clausula, ou deixem de
efetuar os respectivos descontos autorizados, responderfo integralmente pelo referido
pagamento, sem quaiquer dnus ao trabalhador, com os acréscimos, multas e penalidades
legais

Paragrafo Sexio — O Sindicato dos Auxiliares —~ SAAE/RJ se responsabiliza integralmente
pela devolugao da contribuigdo assistencial referida na presente cladusula, em caso de
eventual condenagao, nesse sentido, além de agdo anulatéria de clausula normativa, acio
civil publica ou qualquer outra que venha a ser proposta, isentando o SINEPE-SG de
quaiquer responsabilidade, no que tange 2 citada contribuicao.
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CLAUSULA 317 - Os Estabelecimentos de Ensino recolherio a tesouraria do Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino do Municipio de Sdc Gongalo-RJ, a titulo de Contribuicao
Assistencial, sem 6nus para o auxiliar de administragdo escolar, a importancia referente
a 3% (trés por cento) para associados do SINEPE/SG e 5% (cinco por cento) para 0s nao
associados do SINEPE/SG, sobre a folha de pagamento do més de junho de 2024, ja
corngida.

Paragrafo Primeiro — as importancias dever3c ser recolhidas ao Sindicato Patronal, atraves
do deposito na conta corrente n° 00000612-3, da agéncia n° 0194, da Caixa Econdmica
Federal de titularidade do SINEPE/SG (CNPJ: 30.179.865/0001-28) e recibo de depdsito
enviado ao enderego de e-mail: atendimento@sinepe-sg.org.br, juntamente com a Guia
Detalhada do FGTS do referido més.

Paragrafo Segundc — os Estabelecimentos de Ensinos podem optar pelo recolhimento
de R§ 5,00 (cinco reais) por aluno matriculado, com base no Ultimo censo escolar
divulgado. O deposito e envio do comprovante de pagamento deverfo ser feitos na mesma
conta e e-mail informados no paragrafo anterior.

Paragrafc Terceiro — Fica assegurado aos Estabelecimentos de Ensino o direito de

oposicao ao desconto referido nesta cldusula, mediante requerimento a ser preenchido
diretamente na sede do SINEPE/SG, no prazo de até 30 (trinta) dias apés a assinatura da
CCT.

CLAUSULA 322 - Vigéncia por um ano, a pariir de 01 de margo de 2024 a 28 de fevereiro
de 2025.

Séc Gongalo. 19 de abril de 2024

Sindicato dos Auxiliares de Administrgfao Escolar do Estado do Rio de Janeiro
Elles Carneiro Pereira - Presidente
RG n® 1.197.845 IPF
CPF: 328.553.047-72
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Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Municipio de S3o Gongalo
Prof ® Rafae! Pereira Siqueira - Presidente
RG n® 12367689-2 IFP
CPF. 108.708.377-58



